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1. Ogélna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku: Zarzgdzanie

Specjalnosci:

Transport-Spedycja-Logistyka

Business Marketing Management

Psychologia w biznesie

Negocjacje i sprzedaz

HR Manager i Coaching biznesowy

Zarzgdzanie procesem inwestycyjno-budowlanym
Project Management

Social Media & Digital Marketing

Zarzgdzanie odnawialnymi zrédtami energii

CoNooO~wWNE

Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia

Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow: 4 semestrow
Liczba punktow ECTS: 120

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister

Dziedzina nauki: nauki spoteczne

Dyscypliny nauki, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie: nauki o zarzadzaniu i

jakosci

Wskazniki dotyczace programu (studia stacjonarne/niestacjonarne)

taczna liczba godzin zaje¢ 1650/1104
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 64/42

akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia

Liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢

z dziedziny nauk humanistycznych 5/5
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 60/60
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 18 ECTS
oraz liczba godzin praktyk zawodowych 480 godzin
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 66/66
umiejetnosci praktyczne

Liczba punktow ECTS uzyskiwana w ramach ksztatcenia z 6/39
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé 5%)/32.5%




2. Opis zakladanych efektéw uczenia sie.
Objasnienie oznaczen:
Z2 — kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku Zarzgdzanie na poziomie
studiow drugiego stopnia o profilu praktycznym
W — kategoria wiedzy
U — kategoria umiejetnosci
K — kategoria kompetenciji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia
Odniesienie do | Odniesienie do
charakterystyk | charakterystyk
pozioméw PRK | pozioméw PRK
SYMBOL KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE . )
uniwersalnych | charakterystyk
charakterystyk drugiego
pozioméw PRK stopnia
(poziom 7) (poziom 7),
WIEDZA
Absolwent
Ma pogtebiong wiedze z zakresu dyscypliny nauki
79 WO1 0 zarzqdzgniu i jakosci dotyczgca proceséw P7U W P7S WG
- zarzgdzania oraz stosowanych metod badawczych - -
i wybranych teorii wyjasniajgcych te procesy.
Ma pogtebiong wiedze o uwarunkowaniach
ekonomicznych, prawnych struktur organizacyjnych
Z2 W02 | oraz o mechanizmach zmian struktur P7U W P7S WG
organizacyjnych przedsiebiorstw i zna jej
wykorzystanie w dziatalno$ci zawodowe;.
Ma pogtebiong wiedze o funkcjonowaniu
72 W03 pr.zedsiebiorstw oraz korporacji kra!'owych | P7U W P7S WG
miedzynarodowych na rynkach krajowych i
zagranicznych i zna jej zastosowanie praktyczne.
Ma uporzgdkowang, podbudowang teoretycznie
wiedze o powigzaniach organizacyjnych oraz P7S WG
Z2_WO04 | ekonomicznych wystepujgcych w P7U W -

N . g L . P7S WK
przedsiebiorstwach i zna jej odniesienie do praktyki -
zarzgdczej.

Ma pogtebiong wiedze o roli cziowieka w P7S_WG
Z2_WO05 | ksztattowaniu kultury organizacyjnej oraz roli etyKki P7U_W P7S_WK
w zarzgdzaniu.
Zna pogtebionym stopniu metode modelowania
Z2_WO06 P7U_W P7S_WG

struktur organizacyjnych za pomocg drzewa funkciji.




Z2_ W07

Ma pogtebiong i podbudowang teoretycznie wiedze
dotyczgca koncepcji zarzgdzania i ich ewolucji oraz
ich praktycznych zastosowan.

P7U_W

P7S_ WG

Z2_ W08

Zna metody i narzedzia modelowania proceséw
decyzyjnych i ich wykorzystanie do praktyki
zarzgdzania.

P7U_W

P7S_WK

Z2_ W09

Zna dylematy wspotczesnej cywilizacji i rozumie ich
wplyw na zarzgdzanie organizacjami.

P7U_W

P7S_WK

Z2_ W10

Ma pogtebiong wiedze dotyczgcg wspotpracy i
konkurencji przedsiebiorstw oraz metod
pozyskiwania danych o zrachowaniach
uczestnikow rynku krajowego i miedzynarodowego.

P7U_W

P7S_ WG

Z2 W11

Ma pogtebiong wiedze o normach prawnych, ich
zrédtach, zmianach i sposobach oddziatywania na
organizacje.

P7U_W

P7S_WK

Z2_ W12

Ma wiedze na temat gtéwnych pojeé i zasad z
zakresu ochrony witasnosci przemystowe;j
i prawa autorskiego.

P7U_W

P7S_WK

Z2_ W13

Zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci.

P7U_W

P7S_WK

UMIEJETNOSCI
Absolwent

Z2_U01

Potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasniac
Zjawiska spoteczne zwigzane z procesami
zarzgdzania uwzgledniajac, kulturowe, polityczne,
prawne i ekonomiczne uwarunkowania oraz
wzajemne relacje miedzy nimi.

P7U_U

P7S_UW

Z2_U02

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng
do opisu i krytycznego analizowania przyczyn i
przebiegu proceséw i zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych i
gospodarczych) oraz formutowac wiasne opinie
dobierajgc dane z wkasciwych zrédet i odpowiednie
metody analityczne stosujgc przy tym
zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne.

P7U_U

P7S_UW

Z2_U03

Potrafi wtasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg
proceséw zarzgdczych z uwzglednieniem zjawisk
spotecznych, formutowac problemy do rozwigzania
oraz stawia¢ hipotezy badawcze zwigzane z
prostymi problemami wdrozeniowym i je
weryfikowac.

P7U_U

P7S_UW

Z2_U04

Potrafi wykonywaé zadania zarzadcze z
wykorzystaniem zaawansowanych metod i
narzedzi wiasciwych dla dyscypliny nauki o
zarzgdzaniu i jakosci.

P7U_U

P7S_UW




Z2_U05

Potrafi postugiwac sie systemami normatywnymi
podczas rozwigzywania konkretnych problemow
zarzadczych.

P7U_U

P7S_UW

Z2_U06

Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do
rozwigzywania ztozonych problemow
wystepujgcych w praktyce zarzgdczej.

P7U_U

P7S_UW

Z2_U07

Posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania
rozwigzan konkretnego problemu zarzadczego i
przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygniec
w tym zakresie.

P7U_U

P7S_UW

Z2_U08

Potrafi prowadzi¢ debate na tematy zwigzane z
problematykg zarzgdzania.

P7U_U

P7S_UK

Z2_U09

Potrafi komunikowac sie na tematy specjalistyczne
zwigzane z problematykg zarzadzania zaréwno z
ekspertami jak i odbiorcami o zré6znicowanym
profilu zawodowym i spotecznym.

P7U_U

P7S_UK

Z2_U10

Posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie
porozumiewania sie w jezyku obcym oraz
stosowania specjalistycznej terminologii z zakresu
problematyki zarzgdzania na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

P7U_U

P7S_UK

Z2 U1l

Potrafi dokonywac¢ pogtebionej analizy wtasnych
dziatan i wskazaé ewentualne obszary wymagajgce
modyfikacji w przysztym dziataniu.

P7U_U

P7S_UK

Z2_U12

Identyfikuje, analizuje i rozwigzuje problemy
decyzyjne z wykorzystaniem systemu informacji
ekonomicznej przedsiebiorstwa.

P7U_U

P7S_UW

Z2_U13

Potrafi pozyskiwac i dobiera¢ dane z wtasciwych
zrédet informaciji oraz stosowa¢ odpowiednie
metody analiz, analizowacé i interpretowac dane
ilosciowe i jakosciowe w celu oceny proceséw
zarzgdczych na tle zjawisk ekonomiczno-
spotecznych.

P7U_U

P7S_UW

Z2 U14

Sprawnie postuguje sie odpowiednimi normami i
regutami prawnymi, zawodowymi i moralnymi w
celu rozwigzania konkretnych problemoéw
menedzerskich.

P7U_U

P7S_UW

Z2_U15

Potrafi kierowac¢ pracg zespotu, wspoétpracowac,
przyjmowac i wyznaczac zadania w zespole, ma
umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na
realizacje celow zwigzanych z projektowaniem i
podejmowaniem dziatan profesjonalnych.

P7U_U

P7S_UO

Z2_U16

Wykorzystuje zdobytg wiedze do rozstrzygania
dylematow pojawiajgcych sie w pracy zawodowe;j
menedzera, krytycznie analizuje skutecznosg i
przydatnos$¢ proponowanych rozwigzan.

P7U_U

P7S_UW




Z2_U17

Posiada umiejetnos¢ samodzielnego planowania i
realizacji uczenia sie przez cate zycie, potrafi
ukierunkowywacé innych w tym zakresie.

P7U_U

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent

Z2_KO1

Jest gotoéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z
zakresu problematyki zarzgdzania i odbieranych
tresci dotyczgcych praktyki zarzadczej.

P7S_KK

P7S_KK

Z2_K02

Jest gotbw do uznawania roli  wiedzy
w szczegolnosci jej interdyscyplinarnosci
W rozwigzywaniu problemow poznawczych
i praktycznych w dziatalnosci menedzerskiej oraz
zasiegania opinii ekspertdw przy rozwigzywaniu
trudnych probleméw zarzadczych.

P7U_K

P7S_KK

Z2_KO03

Ma swiadomos¢ waznosci zachowania w sposob
profesjonalny, przestrzegania i rozwijania zasad
etyki zawodowej menedzera i poszanowania
réznorodnych pogladéw i kultur.

P7U_K

P7S_KK

Z2_K04

Jest gotbw do  przygotowania  projektéw
spotecznych i zarzadzania przedsiewzieciami
wynikajgcymi z tych projektow.

P7U_K

P7S_KO

Z2_K05

Jest gotow do podtrzymywania etosu zawodu
menedzera | poprzez profesjonalne dziatania
rozwijania jego dorobku.

P7U_K

P7S_KR

Z2_K06

jest gotobw do  prowadzenia  dziaftalnosci
gospodarczej i zarzadzania przedsiewzieciami
biznesowymi.

P7U_K

P7S_KO

Z2_K07

Jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego w zakresie profesjonalnego
zarzgdzania projektami odnoszgcymi sie do
uniwersalnych wartosci.

P7U_K

P7S_KO

Z2_KO08

Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli
menedzera, z uwzglednieniem zmieniajgcych sie
potrzeb spotecznych, w tym: — rozwijania dorobku
zawodu, - podtrzymywania etosu zawodu, -
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.

P7U_K

P7S_KR




3. Plan studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych

MODULY W PODZIALE NA PRZEDMIOTY | SPECJALNOSCI

Wspotczesne wyzwania ekonomii
Filozofia

Prawo cywilne i handlowe

Wspdtpraca przedsiebiorstwa z instytucjami finansowymi
Koncepcje zarzgdzania

Rynki finansowe

Komunikacja miedzykulturowa

Ekonomia menedzerska

Statystyka matematyczna

Zarzadzanie strategiczne

Rachunkowos¢ zarzadcza

Zarzgdzanie procesami

Zagadnienia wspofczesnego swiata

Praktyczne aspekty zarzgdzania kapitatem ludzkim
Logistyka

Negocjacje w biznesie

Marketing relaciji

Zarzgdzanie kryzysem i zmiang w organizacji

TRANSPORT - SPEDYCJA - LOGISTYKA (TSL)

Przedmiot do wyboru |

TSL w praktyce

Ekonomika transportu i logistyki

Analiza i bezpieczenstwo w transporcie

Analiza i projektowanie procesow logistycznych i spedycyjnych
Przedmiot do wyboru I

Przedmiot do wyboru I

Przedmiot do wyboru |

Marketing na rynku instytucjonalnym w praktyce
Reklama i PR on-line

Merchandising

Marketing miedzynarodowy

Przedmiot do wyboru I

Przedmiot do wyboru Il

Przedmiot do wyboru |
Diagnoza, selekcja, rekrutacja




Strategie zarzadzania kapitatem ludzkim
Radzenie sobie ze stresem

Techniki tworczego myslenia w zarzadzaniu
Przedmiot do wyboru Il

Przedmiot do wyboru Il

Przedmiot do wyboru |

Trening umiejetnosci negocjacyjnych
Zarzadzanie sprzedazg

Reklama i PR on-line

Merchandising

Przedmiot do wyboru I

Przedmiot do wyboru 11|

Przedmiot do wyboru |

Diagnoza, selekcja, rekrutacja

Strategie zarzgdzania kapitatem ludzkim
Metodyka planowania kariery zawodowej
Doradztwo i coaching w praktyce
Przedmiot do wyboru Il

Przedmiot do wyboru Il

Przedmiot do wyboru |

Zarzgdzanie projektami inwestycyjno-budowlanymi
Przygotowanie i realizacja inwestycji budowlanych
Biznesplan projektu inwestycyjno-budowlanego
Prawne regulacje przebiegu procesu budowlanego
Przedmiot do wyboru Il

Przedmiot do wyboru Il

Przedmiot do wyboru |

Metodyki zarzgdzania projektami

Zarzadzanie projektami miedzyorganizacyjnymi
Zarzgdzanie projektami e-commerce

Systemy informatyczne w zarzgdzaniu projektami
Przedmiot do wyboru Il

Przedmiot do wyboru 11l

Przedmiot do wyboru |

Zaawansowana organizacja produkcji video w social mediach
Generatywna Sztuczna inteligencja

Digital Customer Experience

Budowanie strategii marki w social mediach

Przedmiot do wyboru I

Przedmiot do wyboru 11l

ZARZADZANIE ODNAWIALNYMI ZRODLAMI ENERGII




Przedmiot do wyboru |

Zarzgdzanie projektami odnawialnych zrodet energii
Audyt energetyczny budynkow

Efektywnos¢ inwestycji w odnawialne zrédta energii
Technologie magazynowania i zarzgdzania energig
Przedmiot do wyboru I

Przedmiot do wyboru Il

Praktyka zawodowa 1
Praktyka zawodowa 2

Jezyk obcy do wyboru

Seminarium badawcze
Seminarium magisterskie 1
Seminarium magisterskie 2

4. Opis sposoboéw weryfikacji i oceny osiggania przez studenta efektow uczenia
sie.

W procesie sprawdzania i oceniania osigganych efektéw uczenia sie wykorzystywane
sg m. in. nastepujgce metody:

o egzamin,

o kolokwium zaliczeniowe,

o kolokwia podczas zajec,

o ocena pracy domowej,

o ocena prezentacji,

J ocena projektéw,

o ocena zadan projektowych,

o ocena odpowiedzi ustnej na zajeciach,
o ocena aktywnosci na zajeciach,

o ocena sprawozdania z praktyki zawodowej,
o egzamin dyplomowy.

Uwienczeniem procesu weryfikowania osiggnietych efektdow uczenia sie bedzie proces
dyplomowania, w czasie ktérego student, poprzez opracowanie pozytywnie ocenionej
pracy dyplomowej oraz zdanie z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego,
potwierdzi ostatecznie osiggniecie zaplanowanych efektéw uczenia sie dla kierunku.

5. Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢

Program studiéw przewiduje, ze czes¢ zaje¢ prowadzona bedzie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Zajecia prowadzone sg w formie synchronicznej (tgczenie w czasie rzeczywistym) oraz
asynchronicznej (kursy na platformie e-learningowej).



Ksztatcenie zdalne w formie synchronicznej odbywa sie przy wykorzystaniu narzedzia
Google Meet, a w formie asynchronicznej platformy Moodle lub platformy Oxford w
przypadku jezyka angielskiego.

Na studiach stacjonarnych ksztatcenie w formie synchronicznej przewidziane zostato
na nastepujgcych przedmiotach:
e Jezyk obcy

Na studiach niestacjonarnych ksztatcenie w formie synchronicznej przewidziane zostato
na nastepujgcych przedmiotach:

e Wspoiczesne wyzwania ekonomii

e Filozofia

e Prawo cywilne i handlowe

¢ Komunikacja miedzykulturowa

e Zagadnienia wspotczesnego sSwiata

e Seminarium magisterskie

Na studiach niestacjonarnych ksztatcenie w formie asynchronicznej przewidziane
zostato na przedmiocie Wspétpraca przedsiebiorstwa z instytucjami finansowymi (w
czesci).

Zajecia z jezyka obcego bedg prowadzone w formie zdalnej w potowie synchroniczne i
w potowie asynchronicznie.

10



