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1. Ogdélna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku: Zarzgdzanie

Specjalnosci:

1. Business marketing management;
Psychologia w biznesie;
Negocjacje i sprzedaz;

Transport — Spedycja - Logistyka,;
HR manager i coaching biznesowy;
Social media & digital marketing

7. Zarzadzanie Big Data;

o gk wn

Poziom ksztatcenia: studia | stopnia

Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow: 6 semestrow
Liczba punktow ECTS: 180

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

Dziedzina nauki: nauki spoteczne

Dyscypliny nauki, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie: nauki o zarzgdzaniu i

jakosci
Wskazniki dotyczace programu studiow (studia
stacjonarne/niestacjonarne)
tgczna liczba godzin zajeé 2700/1872
tgczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
- o . . 105/72
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia
Liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach 6
zajeC z dziedziny nauk humanistycznych
Liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom 97
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 79/79
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 38 ECTS
zawodowym oraz liczba godzin praktyk zawodowych 960 godzin
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego 60/0
Liczba punktow ECTS uzyskiwana w ramach ksztatcenia z
. . . . s 10/35-37
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc




2. Opis zaktadanych efektéw uczenia sie.

Objasnienie oznaczen:
Z1 — kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku Zarzgdzanie na poziomie studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

W odniesieniu

. do
WOdnd'iS'emu cha}rakterystyk
uniwersalnych PIErWSz€go
SYMBOL KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE stopnia
charakterystyk efektow
pozioméw PRK uczenia sie
(poziom 6) PRK
(poziom 6)
WIEDZA
Absolwent:
Zna w zaawansowanym stopniu terminologie z
zakresu dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakoSci
zwigzang z kierunkiem zarzgdzanie oraz wybrane
fakty i zjawiska obejmujgce zagadnienia
Z1 WO01 | dotyczgce problematyki zarzgdzania, finanséw, P6U W P6S WG
prawa oraz dotyczgce ich teorie i metody
wyjasniajgce zaleznosci miedzy nimi, zna reguty
poprawnego wnioskowania z dostepnych zrédet
naukowych.
Zna w zaawansowanym stopniu zasady i metody
zarzgdzania przedsiebiorstwem oraz narzedzia
21 W02 wspoma_gajace zarzadzanie w tym metody i_ P6U W P6S WG
- narzedzia modelowania proceséw produkcyjnych - -
i ustugowych w przedsiebiorstwach i zna ich
wykorzystanie w praktyce zarzadzania.
Charakteryzuje oraz objasnia zdarzenia i procesy
71 W03 spo’feczno-gos_poda_rcze w ska_li mikro_— [ o P6U W P6S WG
- makroekonomicznej oraz zna ich odniesienie do - -
dziatalno$ci zawodowe;j.
Zna w stopniu zaawansowanym struktury
organizacyjne przedsiebiorstw, instytuciji,
71 W04 organizacji krajowych i miedzynarodowych oraz P6U_W P6S_WG

zasady ich funkcjonowania, zna ich zastosowanie
w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
zarzgdzanie.




Z1 W05

Zna w zaawansowanym stopniu funkcje i
uwarunkowania kierowania ludzmi
charakterystyczne dla organizacji i
przedsiebiorstw oraz reguty funkcjonowania oséb
i zespotdw wewnatrz organizaciji i ich
zastosowanie w praktyce menedzerskiej.

P6U_W

P6S WG

Z1 W06

Posiada ogoing wiedze o swiecie, kulturze i
spoteczenstwie, zna fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji.

P6U_W

P6S_WK

Z1 W07

Zna podstawowe prawne i, spoteczne
uwarunkowania funkcjonowania i zarzgdzania
przedsiebiorstwem oraz rozwoju indywidualne;j
przedsiebiorczosci, a takze zna i rozumie
podstawowe pojecia oraz zasady z zakresu
ochrony wlasnosci przemystowej i prawa
autorskiego.

P6U_W

P6S_WK
P6S_WG

Z1 W08

Ma zaawansowang wiedze z zakresu marketingu,
w tym dziatan promocyjnych i ich znaczenia dla
przedsiebiorstwa, a takze zna i rozumie
najwazniejsze reakcje jednostek bedacych
adresatami reklamy i zna ich odniesienie do
dziatalno$ci zawodowe.

P6U_W

P6S_WG

UMIEJETNOSCI
Absolwent:

Z1_Uo1

Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w okreslonym
obszarze funkcjonalnym przedsiebiorstwa i
formutowac oraz rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy zarzgdcze z zastosowaniem
wybranych metod analitycznych, podejmowania
decyzji.

P6U_U

P6S_UW

Z1_U02

Potrafi pozyskaé poprzez wiasciwy dobér zrodet
odpowiednie informacje, dokonac ich oceny,
krytycznej analizy i syntezy, w celu rozwigzywania
ztozonych i nietypowych praktycznych probleméw
zarzgdczych wystepujgcych w organizaciji.

P6U_U

P6S_UW

71_U03

Potrafi prawidtowo odczytywac i krytycznie
analizowac zestawienia danych uzywanych dla
celéow zarzgdczych, wykorzystujgc
Zaawansowane nowoczesne narzedzia i techniki
informacyjno-komunikacyjne.

P6U_U

P6S_UW

Z1_U04

Potrafi wykorzystac posiadang wiedze do
dokonywania wyborow dotyczacych
wykorzystywania zasobow pozostajgcych w
dyspozyciji przedsiebiorstwa i organizaciji.

P6U_U

P6S_UW

71 U05

Posiada umiejetnos¢ analizy i oceny zjawisk
zachodzgcych w relacjach istniejgcych wewnatrz
zespotéw ludzkich.

P6U_U

P6S_UW




Z1_U06

Posiada umiejetnos¢ postugiwania sie funkcjami
menedzerskimi, regulacjami prawa oraz zasadami
obowigzujgcymi w przedsiebiorstwie w celu
uzasadnienia podejmowania dziatan w celu
dostosowania przedsiebiorstwa do zmian
zachodzgcych w otoczeniu.

P6U_U

P6S_UW

Z1_U07

Posiada umiejetnos¢ rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej oraz zarzgdzania
przedsiebiorstwem.

P6U_U

P6S_UW

Z1_U08

Posiada umiejetnos¢ stosowania
specjalistycznych narzedzi analitycznych, a takze
zwigzanych z komunikacjg w grupie, do
rozwigzywania ztozonych problemow
praktycznych w zakresie zarzadzania.

P6U_U

P6S_UW

Z1_U09

Posiada umiejetnos¢ analizy i oceny zjawisk z
obszaru marketingu i reklamy.

P6U_U

P6S_UW

Z1_U10

Posiada umiejetnos¢ komunikowania sie z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z
uzyciem specjalistycznej terminologii wiasciwe;j
dla problematyki zarzgdzania.

P6U_U

P6S_UK

z1 U11

Posiada umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem
obcym na poziomie B2 z zakresu zarzadzania, i
zgodnym z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

P6U_U

P6S_UK

Z1 U12

Potrafi postugiwac sie w debacie jezykiem
specjalistycznym z zakresu zarzgdzania oraz
przedstawia¢ swoje poglady a takze oceniac
rézne opinie i o nich dyskutowac.

P6U_U

P6S_UK

Z1 U13

Posiada umiejetnos¢ planowania i organizowania
pracy wiasnej i zespotowej.

P6U_U

P6S_UO

Z1_U14

Potrafi w warunkach nie w petni przewidywalnych
wykorzystujgc zdobytg wiedze wykonywaé
zadania z zakresu praktyki zarzgdczej w
organizacji.

P6U_U

P6S_UW

Z1_U15

Potrafi wspotdziataé z innymi osobami w ramach
prac zespotowych o charakterze
interdyscyplinarnym.

P6U_U

P6S_UO

z1 U16

Posiada umiejetnosc uczenia sie przez cate zycie.

P6U_U

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent:

Z1 K01

Jest gotéw do nadawania szczegdlnego
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu praktycznych
problemow zarzgdczych na operacyjnym
szczeblu organizacji a w przypadku trudnosci
zasiegania opinii ekspertow.

P6U_KP6U_K

P6S_KKP6S_K
K




Z1 K02

Jest gotdw do petnienia funkcji zarzgdczych
wynikajgcych zarowno z sytuacji w
przedsiebiorstwie, jak i pozycji w strukturze
organizacyjnej.

P6U_K

P6S_KR

Z1_KO03

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy w procesach zarzgdzania, skutecznosci
rozwigzan praktycznych.

P6U_K

P6S_KK

Z1_K04

Jest gotdw do podejmowania decyzji, rowniez w
sytuacji wystepowania ryzyka dbajgc o tradycje i
dorobek menedzera.

P6U_K

P6S_KR

Z1 K05

Wykazuje gotowos¢ do aktywnego udziatu we
wspieraniu i realizacji roznorodnych projektow o
charakterze ogolnospotecznym i gospodarczym.

P6U_K

P6S_KO

Z1 K06

Wykazuje gotowosc¢ i zdolnos¢ do dziatania w
sposob przedsiebiorczy uwzgledniajgc
uwarunkowania spoteczne.

P6U_K

P6S_KO

Z1 K07

Jest gotow rozstrzygaé dylematy z obszaru
zarzagdzania, marketingu, a takze dotyczace
analizy zachowan menedzerow.

P6U_K

P6S_KR

Z1 K08

Ma zdolnos¢ do ustalania priorytetow
zawodowych przestrzegajgc zasad etyki i
wymagajgc tego od innych.

P6U_K

P6S_KR

Z1 K09

Ma swiadomos¢ wptywu dziatalnosci
menedzerskiej na srodowisko i wynikajgcej z tego
odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje.

P6U_K

P6S_KO




3. Plan studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych

Wychowanie fizyczne (studia stacjonarne)

Technologie informacyjne

Podstawy prawa
Etyka
Historia gospodarcza

Etykieta w biznesie

Podstawy psychologii

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Podstawy finansow

Mikroekonomia

Matematyka

Podstawy organizacji i zarzadzania

Makroekonomia

Statystyka
Podstawy logistyki
Zarzadzanie gospodarcze w UE

Podstawy marketingu

Podstawy rachunkowosci

Finanse przedsiebiorstwa

Zarzadzanie projektami

Badania marketingowe

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Zarzadzanie jakoscia

Analiza rynku

Zarzadzanie matym i Srednim przedsiebiorstwem

Branzowe symulacje biznesowe

Przedmiot do wyboru Il

Informatyka w zarzadzaniu

TRANSPORT - SPEDYCJA - LOGISTYKA (TSL)

Przedmiot do wyboru | (Rynek ustug transportowych)

Podstawy zarzadzania procesami logistycznymi i spedycyjnymi

Prawo przewozowe

Dokumentacja w transporcie miedzynarodowym

Analiza ekonomiczna w transporcie

Systemy IT w magazynowaniu

Analiza krytycznych przypadkéw

Projektowanie systemow transportowych




BUSINESS MARKETING MANAGEMENT
Przedmiot do wyboru |

Srodki i techniki sprzedazy

Planowanie skutecznej kampanii medialnej
Podstawy coachingu

Wspotczesny marketing
Zarzadzanie promocjg przedsiebiorstwa

Analiza krytycznych przypadkéw

PSYCHOLOGIA W BIZNESIE
Przedmiot do wyboru |

Psychologia spoteczna

Psychologia reklamy

Warsztaty umiejetnosci miekkich

Podejmowanie decyzji i ryzyko

Psychologia organizacji i pracy

Analiza krytycznych przypadkéw

NEGOCJACJE | SPRZEDAZ
Przedmiot do wyboru |

Planowanie skutecznej kampanii medialnej

Budowanie relacji z klientem i profesjonalna obstuga sprzedazowa

Wspodtczesny marketing

Sztuka negocjacji

Zarzadzanie kapitatem klienta

Analiza krytycznych przypadkéw
HR MANAGER | COACHING BIZNESOWY
Przedmiot do wyboru |

Podstawy coachingu

Zarzadzanie karierg i rozwojem pracownikow

Modele i techniki coachingowe

Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych

Zarzadzanie kompetencjami w organizacji

Analiza krytycznych przypadkow
SOCIAL MEDIA & DIGITAL MARKETING
Przedmiot do wyboru |

Efektywne planowanie kampanii

Reklama w social mediach

Podstawy organizacji produkcji video w social mediach

Al w social mediach

Storytelling w social mediach
Data
Komunikacja w social mediach

Kreowanie angazujgcych tresci
ZARZADZANIE BIG DATA
Ekonomia informacji




Podstawy programowania - Python

Zarzadzanie Big Data

Systemy operacyjne z podstawami programowania

Bazy danych

Warsztaty badawcze - rafinacja informacji - analiza danych

Podstawy wizualizacji danych

Proces zasilania informacyjnego baz danych

Machine learning

Jezyk obcy 1
Jezyk obcy 2
Jezyk obcy 3
Jezyk obcy 4
Jezyk obcy 5

Metodologia i metodyka przygotowania pracy dyplomowe;j

Seminarium dyplomowe 1

Seminarium dyplomowe 2

Praktyka zawodowa 1

Praktyka zawodowa 2

Praktyka zawodowa 3

4. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych.

W programie studidw na kierunku Zarzgdzanie przewidziano realizacje praktyk
zawodowych. Studenckie praktyki zawodowe sg czescig programu studidw i sg
obowigzkowe dla wszystkich studentéw kierunku Zarzgdzanie, na poziomie studidow
pierwszego stopnia. Organizacje praktyk oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki
studenta i instytucji/przedsiebiorstwa przyjmujgcego na praktyki reguluje ,Regulamin
praktyk studenckich” obowigzujgcy w Uczelni. Liste efektéw uczenia z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych do osiggniecia przez studentow kierunku
Zarzgdzanie podczas praktyk zawierajg sylabusy modutu Praktyka.

Na Kkierunku Zarzgdzanie, | stopnia ksztatcenia, profil praktyczny, studenci

obowigzkowo realizujg praktyki zawodowe w wymiarze 6 miesiecy, zaréwno dla

studiéw realizowanych w formie stacjonarnej, jak i niestacjonarne;.

Realizacje praktyk podzielono na etapy:

1. Praktyka zawodowa 1 realizowana do zakonczenia Il semestru studiow w wymiarze
160 godzin, za ktére student otrzymuje 6 punktéw ECTS. Przyjeto, ze etap trwa 1

miesigc.



2. Praktyka zawodowa 2 realizowana do zakonczenia IV semestru studiow w
wymiarze 400 godzin, za ktére student otrzymuje 16 punktow ECTS. Przyjeto, ze
etap trwa 2,5 miesigca.

3. Praktyka zawodowa 3 realizowana do zakonczenia VI semestru studiow w
wymiarze 400 godzin, za ktére student otrzymuje 16 punktow ECTS. Przyjeto, ze

etap trwa 2,5 miesigca.

Celem praktyki jest praktyczne ugruntowanie i pogtebianie wiedzy, umiejetnosSci i
kompetencji spotecznych zdobytych przez studentow w trakcie studidéw na kierunku
Zarzgdzanie oraz przygotowanie sie do efektywnego wejscia na rynek pracy. Studenci
mogg odbywacé praktyki w organach administracji panstwowej i samorzgdowej, oraz w
przedsiebiorstwach i instytucjach gospodarczych, w odniesieniu do réznych wymiarow

zarzgdzania.

Podstawowym narzedziem kontroli osiggniecia efektéw uczenia sie w zakresie praktyk
zawodowych jest analiza dokumentacji praktyk prowadzona i gromadzona w sposob
okreslony w Regulaminie, ktora opisuje przebieg praktyki, w tym wskazuje na
zrealizowane zadania i uzyskane efekty uczenia sie, a wiec uprawdopodabnia lub nie
osiggniecie przypisanych praktyce efektow. Praktyke zalicza studentowi Dziekan
Wydziatu lub upowazniony przez niego nauczyciel akademicki bedacy opiekunem
praktyki z ramienia UTH. Opiekun praktyk nadzoruje jako$¢ i rzetelnos¢ odbywania
przez studenta praktyk. Dodatkowo, weryfikuje  przedstawiong przez studenta
dokumentacje i dokonuje analizy ztozonego przez studenta ,Dzienniczka Praktyk”, w
zakresie realizacji przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie. Proces oceny
praktyki ma charakter kompleksowy i powigzany z oceng stopnia osiggniecia przez

studenta zaktadanych efektow uczenia sie.

Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej prowadzi kryteria doboru

miejsca odbywania praktyki. Kryteria te zaktadajg miedzy innymi, ze:

1. Instytucja/przedsiebiorstwo przyjmujgca studenta na studenckg praktyke zawodowg
musi funkcjonowacé na rynku co najmniej 2 lata;

2. Instytucja/przedsiebiorstwo powinna posiada¢ doswiadczenie we wspotpracy z
uczelniami w zakresie organizowania studenckich praktyk zawodowych. W
przeciwnym przypadku UTH, poprzez opiekuna praktyk, organizuje wsparcie

instytucji przyjmujgcej studentow, w celu odbycia studenckiej praktyki zawodowej;
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3. Infrastruktura/przedsiebiorstwo i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez

studentow efektow uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk.

Praktyki studenckie podlegajg procesowi ewaluacji celem monitorowania i podnoszenia
jakosci procesu realizacji studenckich praktyk zawodowych na poziomie
organizacyjnym i merytorycznym, z mozliwoscig uzyskania zaktadanych efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na
zakonczenie danego roku akademickiego, Biuro Karier sporzgdza szczegdtowy raport
ewaluacji praktyk dla kierunku Zarzgdzanie, co pozwala na doskonalenie programu

praktyk i ich przebiegu.

Praktyki zawodowe podlegajg takze procedurze przeprowadzania hospitacji praktyk

zawodowych. Celem przeprowadzanej hospitacji jest ocena:

1. zgodnosci praktyki z zatozonymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetenciji spotecznych;

2. charakteru zadan przydzielonych studentom i stopnia ich trudnosci,

3. przestrzegania przez studenta dyscypliny, harmonogramu pracy i przepisow BHP w
Instytucji/Przedsiebiorstwie przyjmujgcym na praktyke;

4. wywigzywania sie przez Instytucje/Przedsiebiorstwo przyjmujgce na praktyke z
realizacji programu studenckiej praktyki zawodowej;

5. infrastruktury miejsca odbywania praktyki.

5. Opis sposobdéw weryfikacji i oceny osiggania przez studenta efektéw

uczenia sie.

W procesie sprawdzania i oceniania osigganych efektow uczenia sie wykorzystywane
sg m. in. nastepujgce metody:

o egzamin,

o kolokwium zaliczeniowe,

o kolokwia podczas zajec,

o ocena pracy domowej,

o ocena prezentaciji,

o ocena referatéw,

° ocena projektow,

o ocena odpowiedzi ustnej na zajeciach,

o ocena aktywnosci na zajeciach,

o ocena sprawozdania z praktyki zawodowej,
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o egzamin dyplomowy.
Uwienczeniem procesu weryfikowania osiggnietych efektow uczenia sie bedzie
proces dyplomowania, w czasie ktorego student, poprzez opracowanie pozytywnie
ocenionej pracy dyplomowej oraz zdanie z wynikiem pozytywnym egzaminu
dyplomowego, potwierdzi ostatecznie osiggniecie zaplanowanych efektoéw uczenia sie
dla kierunku.

6. Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé

Program studiow przewiduje, ze czes¢ zaje¢ prowadzona bedzie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia prowadzone sg w formie synchronicznej (fgczenie w czasie rzeczywistym)
oraz asynchronicznej (kursy na platformie e-learningowej).

Ksztatcenie zdalne w formie synchronicznej odbywa sie przy wykorzystaniu narzedzia
Google Meet, a w formie asynchronicznej platformy Moodle lub platformy Oxford w
przypadku jezyka angielskiego.

Na studiach stacjonarnych ksztatcenie w formie synchronicznej przewidziane zostato
na nastepujgcych przedmiotach:

e Jezyk obcy
Na studiach niestacjonarnych ksztatcenie w formie synchronicznej przewidziane
zostato na nastepujgcych przedmiotach:

e Podstawy psychologii

e Podstawy prawa

e Historia gospodarcza

e Etyka

e Ochrona wtasnosci intelektualnej

e Analiza krytycznych przypadkow (w pofowie)

e Komunikacja w social mediach (specjalnos¢ Social Media & Digital Marketing)

e Machine learning (specjalnos¢ Zarzadzanie Biga Data)

e Metodologia i metodyka przygotowania pracy dyplomowej

e Seminarium dyplomowe

Na studiach niestacjonarnych w formie zdalnej mieszanej tj. w potowie synchronicznie
i w pofowie asynchronicznie prowadzone bedg zajecia z jezyka obcego.

Na studiach niestacjonarnych przedmiot Technologie informacyjne bedzie
prowadzony w potowie w formie zdalnej asynchroniczne;.
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