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1. Ogdlna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku: Zarzgdzanie
Specjalnosci:

Zarzadzanie przedsiebiorstwem
Transport — Spedycja — Logistyka
Administracja rzgdowa i samorzadowa

P wnNPR

Informatyka w biznesie
Poziom ksztafcenia: Studia | stopnia

Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki

Forma studidéw: stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestréw: 6 semestrow
Liczba punktéw ECTS: 180
Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

taczna liczba godzin zajec: studia stacjonarne 2320/studia niestacjonarne 1269

Dziedzina nauki: nauki spoteczne

Dyscypliny nauki, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie: nauki o zarzadzaniu i jakosci

Wskazniki dotyczace programu studiow (studia stacjonarne/niestacjonarne)

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 90/47
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
Liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych 6
taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub

. . . ) ., 97
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidw — w|
przypadku studiow o profilu ogélnoakademickim
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku
stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych studidw 60/0
magisterskich
Liczba punktéow ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modutom
zajec¢ do wyboru 64
Liczba punktéow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 160 godzin,
oraz liczba godzin praktyk zawodowych 6 punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach ksztatcenia z 25/43
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ 14%/24%




2.

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie.

Objasnienie oznaczen:

Z1 — kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku Zarzgdzanie na poziomie studiow
pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakadmieckim

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

SYMBOL KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE
WIEDZA
71 Wo1 Zna w zaawansowanym stopniu zasady i metody zarzadzania przedsiebiorstwem
- oraz narzedzia wspomagajgce zarzadzanie
71 W02 W zaawansowanym stopniu definiuje zagadnienia i pojecia dotyczace problematyki
- zarzadzania, finansow, prawa i okresla zaleznosci oraz zwigzki pomiedzy nimi
Zna i objasnia przyczyny i skutki wystepowania okreslonych zjawisk gospodarczych
Z1 W03 . L . .
- w skali makro i mikroekonomiczne;j
Opisuje struktury organizacyjne przedsiebiorstw, instytucji, organizacji krajowych i
Z1 W04 . . . .
- miedzynarodowych oraz zasady ich funkcjonowania
Zna w zaawansowanym stopniu funkcje i uwarunkowania kierowania ludZmi,
Z1 WO05 o -
- charakterystyczne dla organizacji i przedsiebiorstw
71 W06 Ma ogdlng wiedze dotyczacg zachowania sie cztowieka, jako uczestnika zycia
- gospodarczego
71 W07 Zna w zaawansowanym stopniu i rozumie reguty funkcjonowania oséb i zespotéw
- wewnatrz organizacji
Z1 W08 |Zna prawa dotyczace zasad ochrony wtasnosci intelektualnej
Zna zasady prawne i aspekty ekonomiczne z obszaru zarzgdzania
Z1_WO09 S o . . _— L.
- przedsiebiorstwem oraz rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci
71 W10 Wymienia i charakteryzuje metody oraz narzedzia modelowania proceséw

produkcyjnych i ustugowych w przedsiebiorstwach




Ma zaawansowang wiedze z zakresu marketingu oraz ich  znaczenia dla

Z1 W11 L
- przedsiebiorstwa
71 W12 Zna w zaawansowanym stopniu potencjat menedzera i zasady petnienia roli
- kierowniczej w organizacji
71 W13 Ma uporzadkowang wiedze na temat prawidtowosci wystepujacych w dziataniach
- promocyjnych
Zna w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania przedsiebiorstw w
Z1 W14 |otoczeniu gospodarczym, rozumie zachodzace w nich zjawiska finansowe,
spoteczne i procesy grupowe
Z1 W15 |Opisuje najwazniejsze reakcje jednostek bedgcych adresatami reklamy
Z1 W16 |Znairozumie aparat pojeciowy uzywany w naukach spotecznych
Z1 W17 |[Objasnia przebieg, przyczyny i konsekwencje procesu zmian w prowadzeniu biznesu
Z1 W18 |Rozrézniaicharakteryzuje zjawiska spoteczne i procesy zachodzacych w grupie
71 W19 Wymienia i opisuje metody oddziatywan spotecznych, zna problemy wspotczesnej
- cywilizacji
Posiada ogdlng wiedze o swiecie, systemie prawnym, kulturze i spoteczeristwie oraz
Z1 W20 . . L
- zna reguty poprawnego wnioskowania z dostepnych zrédet naukowych
UMIEJETNOSCI
71 UOL Potrafi wykorzystac zdobytg wiedze oraz uzywacé odpowiednie narzedzia analityczne
- do wyciggania wnioskéw z obserwowanych zjawisk gospodarczych
71 U02 Potrafi dokonywac analizy i oceny zjawisk gospodarczych oraz wyboru konkretnego
- rozwigzania
Potrafi prawidtowo odczytywac oraz interpretowacd zestawienia danych, uzywanych
Z1_U03 , . . L
- dla celdw zarzadczych, wykorzystujgc nowoczesne narzedzia techniki
71 U04 Posiada umiejetno$¢ dokonywania wyboréw dotyczacych wykorzystywania
- zasobow pozostajgcych w dyspozycji przedsiebiorstwa
71 U05 Posiada umiejetnos¢ analizy i zrozumienia zjawisk zachodzgcych w relacjach

istniejgcych wewnatrz zespotow




Posiada umiejetno$¢ postugiwania sie regutami prawa oraz zasadami

Z1
-Uoe obowigzujgcymi w przedsiebiorstwie w celu uzasadnienia podejmowanych dziatan
Posiada umiejetnos¢ prawidtowego postugiwania sie funkcjami menedzerskimi dla
Z1_U07 . - . .
- dostosowania przedsiebiorstwa do zmian zachodzgcych w otoczeniu rynkowym
71 U0S Posiada umiejetno$¢ rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oraz zarzadzania
- przedsiebiorstwem
71 U09 Posiada umiejetnos¢ krytycznej analizy przyczyn przebiegu konkretnych proceséw
- gospodarczych
Posiada umiejetnos¢ stosowania specjalistycznych narzedzi analitycznych i
Z1 U10 prognostycznych, a takze zwigzanych z komunikacjg w grupie, do rozwigzywania
problemdw badawczych w zakresie zarzadzania
Z1 U11 Posiada umiejetnos¢ rozpoznawania i interpretowania zjawisk z obszaru marketingu
71 UL2 Posiada umiejetnos¢ komunikowania sie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w
- tym z uzyciem specjalistycznej terminologii wtasciwej dla problematyki zarzgdzania.
Z1 U13 Potrafi zastosowac wiedze o organizacji
Potrafi postugiwal sie jezykiem obcym na poziomie B2 z zakresu zarzadzania,
Z1 U14 |[finanséw i ekonomii, zgodnym z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia
Jezykowego
71 U1S Potrafi postugiwac sie w debacie jezykiem specjalistycznym z zakresu zarzadzania,
- finansow i ekonomii
71 U16 Posiada umiejetnosci wspodtdziatania w zespole, organizowania pracy wiasnej i
- zespotowej, znajomosé zasad takiej pracy
71 U17 Posiada umiejetnos¢ ciggtej aktywnosci naukowej w celu rozwijania wiedzy i
- umiejetnosci, a tym samym uczenia sie przez cate zycie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
71 K01 Jest gotéw do dokonywania wtasciwych wybordw, wynikajgcych z postawionych
- sobie celéw oraz hierarchii potrzeb
71 K02 Ma zdolno$¢ do petnienia réznorodnych funkcji wynikajgcych zaréwno z sytuacji w
- przedsiebiorstwie, jak i pozycji w strukturze organizacyjne;j
Ma swiadomos¢ istnienia rdéznorodnych rozstrzygnie¢ wynikajagcych z czesto
Z1 KO3 L
- podobnych zjawisk gospodarczych
71 K04 Rozumie konieczno$¢ podejmowania decyzji, rowniez w sytuacji wystepowania

ryzyka




Wykazuje gotowos¢ do aktywnego udziatu we wspieraniu i realizacji réznorodnych

Z1 KOS5 N .
- projektéw o charakterze ogdlnospotecznym
Wykazuje gotowos$¢ i zdolnos$¢ do dziatania w sposdb przedsiebiorczy oraz do
Z1_K06 . ) . L
- kierowania zasobami ludzkimi
71 K07 Jest gotéw rozstrzygaé¢ dylematy z obszaru zarzadzania, marketingu, a takze
- dotyczace analizy zachowan menedzeréw
71 KOS Ma zdolno$¢ do ustalania priorytetéw zawodowych przestrzegajac zasad etyki i
- wymagajgc tego od innych
71 K09 Ma swiadomos¢ znaczenia wspotpracy w zespole, przyjmujac w niej rézne role, w
- tym menedzerskie
71 K10 Ma swiadomos$¢ wptywu dziatalnosci ekonomicznej, w tym zarzadzania na

Srodowisko i wynikajgcej z tego odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje




3. Plan studiow stacjonarnych i niestacjonarnych

MODULY W PODZIALE NA PRZEDMIOTY | SPECJALNOSCI

Wychowanie fizyczne
Technologie informacyjne
Podstawy prawa

Historia gospodarcza

Podstawy psychologii

Etykieta w biznesie

Etyka

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Podstawy finanséw

Mikroekonomia

Matematyka

Podstawy zarzadzania
Makroekonomia

Podstawy rachunkowosci

Statystyka

Nauka o organizacji

Zasady funkcjonowania instytucji UE
Podstawy marketingu

Finanse przedsiebiorstwa
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Zarzadzanie jakoscia

Zarzadzanie ustugami i produkcja
Badania marketingowe

Zachowania organizacyjne
Zarzadzanie matym i $rednim przedsiebiorstwem
Postepowanie konsumenta na rynku
Analiza rynku

Finanse miedzynarodowe
Zarzadzanie projektami

Informatyka w zarzadzaniu

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

Przedmiot do wyboru |
Podatki w miedzynarodowym obrocie towarowym

Modelowanie systeméw produkcyjnych i tancuchéw dostaw

Podstawy prawne i ekonomiczne funkcjonowania przedsiebiorstwa

Rola menedzera w zarzadzaniu przedsiebiorstwem

Zarzadzanie promocjg przedsiebiorstwa
Przedmiot do wyboru Il




Prawo w biznesie

Analiza krytycznych przypadkdéw
Psychologia menedzera
Przedmiot do wyboru |

Podstawy zarzadzania procesami logistycznymi i spedycyjnymi
Podatki w miedzynarodowym obrocie towarowym

Podstawy prawne i ekonomiczne funkcjonowania przedsiebiorstwa

Rola menedzera w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem
Prawo celne

Przedmiot do wyboru Il

Aspekty prawne bezpieczeristwa

Analiza krytycznych przypadkéw

Psychologia w transporcie

ADMINISTRACJA RZADOWA | SAMORZADOWA
Przedmiot do wyboru |

Elektroniczna administracja

Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych
Mediacje i negocjacje

Zarzadzanie kryzysowe w administracji

Prawo administracyjne

Przedmiot do wyboru Il

Analiza krytycznych przypadkow

Aspekty prawne bezpieczenstwa w administracji
Psychologia menedzera

Przedmiot do wyboru |
Cyberbezpieczeristwo

Tworzenie serwisOw internetowych i portali korporacyjnych
Projektowanie relacyjnych baz danych dla biznesu
Przedmiot do wyboru Il

Organizacja HelpDesk i Call Center

Marketing i kreowanie wizerunku w internecie
Modelowanie i implementacja proceséw biznesowych
Eksploracja danych

Zastosowanie i tworzenie rozwigzan mobilnych

Jezyk obcy

Metodyka pisania pracy dyplomowej

Seminarium dyplomowe

Praktyka zawodowa




4. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych.

Praktyki zawodowe realizowane sg w oparciu o Ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce. Regulamin studenckich Praktyk zawodowych oraz programy
studiéw. Studenckie praktyki zawodowe s3 czescig procesu dydaktycznego i s3 obowigzkowe
dla studentoéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Wymiar czasowy obowigzkowych praktyk dla
studentéw studiujgcych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej okresla program studidw.
Wymiar obowigzkowych praktyk zawodowych dla studiéw pierwszego stopnia na kierunku
Zarzadzanie wynosi 160 godzin i 6 punktow ECTS. Praktyki muszg zostaé zrealizowane do
konca 6 semestru studidw, a program praktyk pozwala na osiggniecie przez studentow
zaktadanych w programie studiéw efektéw uczenia sie.

Studenckie praktyki zawodowe sg czescig programu studiow i s3 obowigzkowe dla wszystkich
studentéw kierunku Zarzadzanie na pierwszym poziomie ksztatcenia. Organizacje praktyk oraz
zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta i instytucji/przedsiebiorstwa przyjmujgcego
reguluje Regulamin praktyk studenckich obowigzujacy w Uczelni. Liste efektéw uczenia sie z
zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych do osiggniecia przez studentéw
podczas praktyk zawierajg sylabusy modutu Praktyka.

Podstawowym narzedziem kontroli osiggniecia efektéw uczenia sie w zakresie praktyk
zawodowych jest analiza dokumentac;ji praktyk prowadzona i gromadzona w sposéb okreslony
w Regulaminie, ktora opisuje przebieg praktyki, w tym wskazuje na zrealizowane zadania i
uzyskane efekty uczenia sie. Praktyke zalicza studentowi Dziekan Wydziatu lub upowazniony
przez niego nauczyciel akademicki bedacy opiekunek praktyki z ramienia UTH.

5. Opis sposobdéw weryfikacji i oceny osiggania przez studenta efektéw uczenia sie.

W procesie sprawdzania i oceniania osigganych efektdw uczenia sie wykorzystywane sg m. in.
nastepujace metody:

° egzamin,

° kolokwium zaliczeniowe,

. kolokwia podczas zajec,

. ocena pracy domowe;j,

° ocena prezentacji,

° ocena referatow,

° ocena projektéw,

° ocena odpowiedzi ustnej na zajeciach,
. ocena aktywnosci na zajeciach,

° ocena sprawozdania z praktyki zawodowej,
° egzamin dyplomowy.

Uwienczeniem procesu weryfikowania osiggnietych efektéw uczenia sie bedzie proces
dyplomowania, w czasie ktérego student, poprzez opracowanie pozytywnie ocenionej pracy



dyplomowej oraz zdanie z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego, potwierdzi
ostatecznie osiggniecie zaplanowanych efektdw uczenia sie dla kierunku.

6. Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Program studiéw przewiduje, ze czes¢ zaje¢ prowadzona bedzie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia prowadzone sg w formie synchronicznej (tgczenie w czasie rzeczywistym) oraz asynchronicznej
(kursy na platformie e-learningowej).

Ksztatcenie zdalne w formie synchronicznej odbywa sie przy wykorzystaniu narzedzia Google Meet, a
w formie asynchronicznej platformy Moodle lub platformy Oxford w przypadku jezyka angielskiego.

Na studiach stacjonarnych ksztatcenie w formie synchronicznej przewidziane zostato na nastepujacych
przedmiotach:

Podstawy psychologii
Etyka
Ochrona wtasnosci intelektualnej

Jezyk obcy

Metodyka przygotowania pracy dyplomowej

e Seminarium dyplomowe (w pofowie)
Na studiach niestacjonarnych ksztatcenie w formie synchronicznej przewidziane zostatlo na
nastepujacych przedmiotach:

e Podstawy psychologii

e Etyka

e Ochrona wtasnosci intelektualnej

e Podstawy zarzadzania (wyktad)

o Makroekonomia (wyktad)

e Zasady funkcjonowania instytucji UE

e Finanse miedzynarodowe

e Zarzadzanie projektami (wyktad)
Na studiach niestacjonarnych ksztatcenie w formie zdalnej w potowie synchroniczne i w potowie
asynchronicznie zostato na nastepujacych przedmiotach:

e Zarzadzanie ustugami i produkcja

e Postepowanie konsumenta na rynku

e Jezyk obcy
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