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Nazwa ocenianego kierunku studiow:

Budownictwo

1. Poziom/y studiéw:  studia pierwszego stopnia
2. Forma/y studiow: stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzagdkowany kierunek

Inzynieria lagdowa, geodezja i transport

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow
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- chemii niezbedne do opisu i analizy - -
obiektéw, zjawisk z obszaru budownictwa
zna w zaawansowanym stopniu zasady grafiki
PBU W02 inzynierskiej oraz narzedz.la i  metody PEU W PES WG P6S_V\(G‘
- komputerowego wspomagania stosowane w - - (tech+inz.)
przygotowaniu dokumentacji technicznej
zna w zaawansowanym stopniu elementy
PBU_WO3 geodezji, podstawowy' sprzet geodezyjny P6U_ W P6S WG
oraz prace geodezyjne stosowane w
budownictwie
zna w zaawansowanym stopniu wybrane
zagadnienia w tym elementy teorii z zakresu
mechaniki ogodlnej, wytrzymatosci
PBU_WO04 | materiatdbw oraz zasad ksztattowania|P6U_W P6S WG

konstrukcji oraz zastosowania praktyczne tej
wiedzy w dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem budownictwo




PBU_WO5

zna podstawy teoretyczne mechaniki
konstrukcji pretowych i ich praktyczne
wykorzystanie w dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem budownictwo

P6U_W

P6S_WG

PBU_WO06

zna prawo budowlane, zna w
zaawansowanym stopniu  normy oraz
wytyczne projektowania obiektéw
budowlanych iich praktyczne wykorzystanie
w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem budownictwo

P6U_W

P6S_WG

PBU_WO07

zna w zaawansowanym stopniu zasady
konstruowania i wymiarowania konstrukcji
metalowych, betonowych, zespolonych,
drewnianych i murowych i ich praktyczne
wykorzystanie w dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem budownictwo

P6U_W

P6S_WG

P6S_WG
(tech+inz.)

PBU_WO8

zna w zaawansowanym stopniu podstawy
geologii, wybrane zagadnienia z mechaniki
gruntéw oraz fundamentowania obiektéw
budowlanych i ich zastosowania praktyczne
w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem budownictwo

P6U_W

P6U_W

P6S_WG
(tech+inz.)

PBU_WO09

zna w zaawansowanym stopniu zasady
konstruowania wybranych obiektéw
budownictwa ogdlnego, przemystowego,
drogowego i mostowego i ich praktyczne
wykorzystanie w dziatalnosci zawodowe;j

P6U_W

P6S_WG

P6S_WG
(tech+inz.)

PBU_W10

zna wybrane programy komputerowe
wspomagajgce obliczanie i projektowanie
konstrukcji oraz organizacje robét
budowlanych i ich praktyczne wykorzystanie
w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem budownictwo

P6U_W

P6U_W
P6S_WG

P6S_WG
(tech+inz.):

PBU_W11

ma podstawowg wiedze o cyklu zycia
obiektow  budowlanych i  systemdéw
technicznych stosowanych w budownictwie
oraz zasadach i metodach ich utrzymania

P6U_W

P6U_W
P6S_WG

P6S_WG
(tech+inz.)

PBU_W12

zna podstawy fizyki budowli dotyczace
migracji ciepta i wilgoci w obiektach
budowlanych

P6U_W

P6S_WG

P6S_WG
(tech+inz.)

PBU_W13

zna stosowane materiaty budowlane i ich
wiasciwosci, podstawowe elementy ich
projektowania, technologii wytwarzania i
badania

P6U_W

P6S_WG

P6S_WG
(tech+inz.)




PBU_W14

ma wiedze z organizacji i zasad kierowania
budowg, tworzenia procedur zarzadzania
jakoscig robét budowlanych, zna normy i
normatywy pracy w budownictwie

P6U_W

P6S_WK

PBU_W15

ma podstawowg wiedze na temat
prowadzenia i rozwoju dziatalnosci
gospodarczej w branzy budowlanej

P6U_W

P6S_WK

P6S_WK (inz.)

PBU_W16

zna podstawowe uwarunkowania w zakresie
planowania przestrzennego oraz wptywu
realizacji inwestycji budowlanej na
Srodowisko

P6U_W

P6U_W
P6S_WK

PBU_W17

zna i rozumie pozatechniczne
uwarunkowania dziatalnosci inzynierskiej w
tym ekonomiczne, spoteczne i etyczne w
obszarze budownictwa

P6U_W

P6S_WK

PBU_W18

zna podstawowe pojecia i zasady w zakresu
ochrony witasnosci intelektualnej oraz prawa
patentowego

P6U_W

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

PBU_UO1

umie dokonaé obiektow

budowlanych

klasyfikacji

P6U_U

P6S_UW
(tech+inz.)

PBU_U02

potrafi analizowac i oceni¢ oraz dokonaé
zestawien obcigzen dziatajgcych na obiekty
budowlane

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW
(tech+inz.)

PBU_UO3

potrafi poprawnie zdefiniowa¢ modele
obliczeniowe stuzgce do komputerowej
analizy konstrukgji

P6U_U

P6U_U
P6S_UW

P6S_UW
(tech+inz.)

PBU_U04

potrafi wykonac analize statyczng konstrukcji
pretowych statycznie wyznaczalnych i
niewyznaczalnych

P6U_U

P6U_U
P6S_UW

P6S_UW
(tech+inz.)

PBU_UO5

potrafi  poprawnie  wybra¢ narzedzia
(analityczne badz numeryczne) do
rozwigzywania  probleméw  analizy i
projektowania obiektéw budowlanych oraz
planowania robdt budowlanych, uzyskaé
wyniki i przeprowadzi¢ ich weryfikacje

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW
(tech+inz.)

PBU_UO6

potrafi korzysta¢ z wybranych programdéw
komputerowych wspomagajgcych decyzje
projektowe w  budownictwie; potrafi
krytycznie oceni¢ wyniki analizy numerycznej
obiektéw budowlanych

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW
(tech+inz.)




potrafi zaprojektowac¢ wybrane elementy i

PBU_UO7 |proste konstrukcje budowlane: metalowe, |P6U_U P6S_UW Eciiﬁlil\:\w/z)
betonowe, zespolone, drewniane i murowe
potrafi wykona¢ proste eksperymenty PES UW
PBU_UO8 |laboratoryjne prowadzgce do oceny|P6U_U P6S_UW (tec?1+in2.)
wiasciwosci gruntu
PBU U09 potrafi'zaprojektowaé proste fundamenty PEU U PES UW P6$_U_W_
- pod obiekty budowlane - - (tech+inz.)
PBU U10 pofcrafi sporzadzi¢ bilans energetyczny PEU U PES UW P6$_U_W_
- obiektu budowlanego - - (tech+inz.)
potrafi wykonaé proste eksperymenty
laboratoryjne  prowadzgce do oceny PES UW
PBU_U11 |wifasciwosci stosowanych materiatéw | P6U_U P6S_UW (tec?Hini.)
budowlanych interpretowac uzyskane wyniki
i wyciggaé wnioski
potrafi odczyta¢ rysunki architektoniczne ,
PBU U12 budowlah’e i geodezyjhe oraz. potrafi PEU U PES UW PGS_U'W_
- sporzadzi¢ dokumentacje graficzng w - - (tech+inz.)
srodowisku wybranych programéw CAD
PBU_U13 potrafi sporzqdzilc' prosty kosztorys i P6U_U P6S_UO P6$_U.\N‘
harmonogram robét budowlanych (tech+inz.)
potrafi ocenié zagrozenia przy realizacji robét PES UW
PBU_U14 |budowlanych i wdrozy¢é odpowiednie|P6U_U P6S_UW (tecF1+inz.)
procedury bezpieczenstwa
potrafi pozyskiwaé informacje z literatury,
PBU_U15 !oaz danych i zasobow In.terne.tu takze w P6U_U P6S_UW,
jezyku obcym w celu rozwigzania problemu
inzynierskiego z zakresu budownictwa
umie postugiwa¢ sie jezykiem obcym
PBU_U16 |uznawanym za jezyk komunikacji| P6U_U P6S_UK
miedzynarodowej
potrafi komunikowac sie z otoczeniem z
uzyciem ”speqallstycznej terminologii P6S._UK P6S_UW
PBU_U17 |przedstawiajgc dobrze udokumentowane|P6U_U ..
. . P6S_UW (tech+inz.)
opracowanie wybranych zagadnien z zakresu
budownictwa
potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu
PBU_U18 zadan iniy'nie'rskich w zakresie budownictwa? P6U_U P6S_UW P6$_U‘W‘
dostrzega¢ ich aspekty systemowe i (tech+inz.)

pozatechniczne




PBU_U19

potrafi zastosowacd techniki budowlane umie
zorganizowac prace na budowie zgodnie z
zasadami technologii i organizacji
budownictwa

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW
(tech+inz.)

PBU_U20

potrafi realizowa¢ w warunkach nie w petni
przewidywalnych zadania inzynierskie
wykorzystujgc  zdobyte w  Srodowisku
zajmujgcym sie zawodowo dziatalnoscig
inzynierska doswiadczenie zwigzane z
utrzymaniem urzadzen, obiektéw i systeméw
technicznych  typowych dla  kierunku
budownictwo

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW
(tech+inz.)

PBU_U21

potrafi  rozwigzywa¢ proste i ztozone
praktyczne zadania inzynierskie
wymagajgce korzystania ze standardéw i
norm inzynierskich oraz  stosowania
technologii wtasciwych dla kierunku studiéw
budownictwo , wykorzystujgc doswiadczenie
zdobyte w Srodowisku zajmujgcym sie
zawodowo dziatalnoscig inzynierskg w
zakresie budownictwa

P6U_U

P6S_UW
(tech+inz.)

PBU_U22

potrafi  wykorzysta¢c  przepisy  prawa
budowlanego, potrafi korzysta¢ z norm i
standardow stosowanych w budownictwie

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW
(tech+inz.)

PBU_U23

potrafi bra¢ udziat w debacie dotyczacej
budownictwa oraz przedstawia¢ i oceniaé
rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o
nich

P6U_U

P6S_UK

PBU_U24

potrafi planowa¢ i organizowa¢ prace
indywidualng oraz w zespole zajmujgcym sie
problemami budownictwa

P6U_U

P6S_UO

PBU_U25

potrafi wspétdziataé z innymi osobami w
ramach prac zespotowych w tym o
charakterze interdyscyplinarnym z zakresu
budownictwa i architektury

P6U_U

P6S_UO

PBU_U26

potrafi samodzielnie planowac i realizowad
wiasne uczenie sie przez cate zycie
uwzgledniajac studia drugiego stopnia, studia
podyplomowe,  kursy, certyfikaty —
podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych

P6U_U

P6S_UO

KOMPETENCJE SPOLECZNE




PBU_KO1

jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy z
zakresu budownictwa w rozwigzywaniu
praktycznych problemdw inzynierskich

P6U_K

P6S_KK

PBU_KO2

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci dotyczacych
rozwoju budownictwa

P6U_K

P6S_KK

PBU_KO3

jest gotédw do zasiegania opinii ekspertéw -
inzynieréw, architektow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu z zakresu budownictwa

P6U_K

P6S_KK

PBU_KO4

ma swiadomos$¢ waznosci i rozumie
pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci
inzyniera budownictwa, w tym jej wptyw na
srodowisko, i zwigzang z tym
odpowiedzialnos$¢ za podejmowane decyzje

P6U_K

P6S_KR

PBU_KO5

ma Swiadomos¢ waznosci zachowania w
sposob profesjonalny, przestrzegania zasad
etyki zawodowej i poszanowania
roznorodnosci pogladéw i kultur  oraz
wymagania tego od innych

P6U_K

P6S_KR

PBU_KO6

jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych w tym dbatosci o dorobek i
tradycje zawodu zwigzanego z
budownictwem

P6U_K

P6S_KR

PBU_KO7

potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy

P6U_K

P6S_KO

PBU_KO8

ma $wiadomos¢ roli spotecznej absolwenta
uczelni technicznej, jest gotéow do i
przekazywania spoteczenstwu - m.in. poprzez
srodki masowego przekazu - informacji i
opinii dotyczacych osiggnie¢ w zakresie
budownictwa i innych aspektéw dziatalnosci
inzyniera budownictwa

P6U_K

P6S_KO

PBU_K09

jest gotow do wypetniania zobowigzan
spotecznych wspotorganizowania projektow
spotecznych z zakresu budownictwa narzecz
lokalnego Srodowiska spotecznego

P6U_K

P6S_KO




Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr inz. Krzysztof Pottorak,
prof. UTH

Dziekan Wydziatu Inzynieryjnego

dr inz. Stanistaw Tkaczyk

Prodziekan ds. kierunku Budownictwo

Katarzyna Walewska

Dyrektor ds. organizacyjnych

Aldona Ploch

Prodziekan ds. studenckich i organizacyjnych
Petnomocnik Rektora ds. réwnego traktowaniai
bezpieczenstwa

Agnieszka Debek

Dyrektor Biura Karier

Agnieszka Przybylska

Dyrektor Dziatu Stypendiéw i Finanséw Studenckich
Petnomocnik Rektora ds. oséb niepetnosprawnych

llona Zawadzka

Dyrektor Biura Rekrutacji

Katarzyna Winnicka

Kierownik Biblioteki

Justyna Maliszewska

Dyrektor Dziatu Organizacji Studiéw

Emilia Suchodolska

Zastepca Dyrektora Dziatu Umiedzynarodowienia

Kierownik Dziatu Inicjatyw i Partnerstw
Miedzynarodowych

Katarzyna Malisiewicz

Kierownik Dziekanatu




Prezentacja uczelni

Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej pod swojg obecng nazwa
funkcjonuje od 21 lutego 2014 r. i jest jedng z pierwszych uczelni niepublicznych w Polsce.
Zostata utworzona na mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowej z 28 maja 1992 r. (DNS-3-
TBM-31/92) jako Wyzsza Szkota Zarzadzania i Marketingu i widnieje w Ewidencji Uczelni
Niepublicznych pod numerem 5. W swojej 33 letniej historii, Uczelnia zmienita nazwe jeszcze
3razy: w 2004 r. - na Wyzszg Szkote Zarzadzania i Prawa; w 2006 r. - na Wyziszg Szkote
Zarzadzania i Prawa im. Heleny Chodkowskiej. Ostatnia zmiana nazwy na: Uczelnia
Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej spowodowana zostata wigczeniem Wyzszej
Szkoty Cta i Logistyki w Warszawie w struktury Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Prawa im. Heleny
Chodkowskiej. Potgczenie obu Uczelni byto ukoronowaniem czteroletniej, $cistej wspotpracy
obu placowek itrwajgcego rok procesu przygotowawczego, w ktérym uczestniczyty
Srodowiska akademickie obu Uczelni. Niewatpliwie w rozwoju UTH stanowito to istotne
wydarzenie, doprowadzajagc do potgczenia dwdch Uczelni wyziszych o réznych profilach
ksztatcenia, co spowodowato utworzenie jednostki unikatowej: tgczacej w sobie zaréwno
ksztatcenie na kierunkach technicznych, jak tez spotecznych i ekonomicznych, realizujgcej
interdyscyplinarne badania oraz podejmujgcej w szerokim zakresie wspoétprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

W Uczelni funkcjonujg dwa Wydziaty:
1. Wydziat Zarzadzania i Logistyki, ksztatcgcy studentéw na kierunkach: Bezpieczenstwo
wewnetrzne, Finanse i rachunkowos$¢ oraz Zarzadzanie;
2. Woydziat Inzynieryjny w ramach ktérego realizowane sg takie kierunki jak: Architektura
wnetrz, Budownictwo, Informatyka oraz Transport.

Uczelnia realizuje réwniez ksztatcenie na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
Zarzadzanie w Filii w Ptonsku.

W Warszawie Uczelnia prowadzi ksztatcenie w dwdch kampusach, w swojej siedzibie gtéwnej
przy ul. Jutrzenki 135 oraz przy ul. Jagiellonskiej 82F. Zajecia dla kierunku Budownictwo
odbywajg sie w Kampusie przy ul. Jagielloriskiej 82F.

Uczelnia uzyskata uprawnienia do prowadzenia ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia o
profilu ogdlnoakademickim na kierunku Budownictwo w 2013 r., na mocy decyzji Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (sygn. DKN.6022.24.2013.SW.4 z dnia 01 sierpnia 2013 r.). Senat
Uczelni podjat decyzje o zmianie profilu ksztatcenia na wyzej wymienionym kierunku, na profil
praktyczny, od 1 pazdziernika 2018 r.



Uczelnia w catym okresie funkcjonowania otrzymywata pozytywne oceny Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, co potwierdza, ze dba o wysoki poziom jakosci ksztatcenia:

e 18 wrzednia 2023 r. - pozytywna ocena programowa na studiach inzynierskich | i Il
stopnia o profilu praktycznym na kierunku Transport, prowadzonym na Wydziale
Inzynieryjnym, udzielona na szescioletni okres obowigzywania;

e 13 lipca 2023 r. - pozytywna ocena programowa na studiach | stopnia o profilu
praktycznym na kierunku Informatyka, prowadzonym na Wydziale Inzynieryjnym,
udzielona na szescioletni okres obowigzywania;

e 27 lipca 2023 r. - pozytywna ocena programowa na studiach | stopnia o profilu
praktycznym na kierunku Architektura wnetrz prowadzonym na Woydziale
Inzynieryjnym, udzielona na szescioletni okres obowigzywania;

e 27 lipca 2023 r. - pozytywna ocena programowa na studiach | stopnia na kierunku
Zarzadzanie prowadzonym w Wydziale Zamiejscowym w Ptonsku, udzielona na
szescioletni okres obowigzywania;

e 27 lipca 2023 r. - pozytywna ocena programowa na studiach | i Il stopnia o profilu
ogdblnoakademickim na kierunku Zarzgdzanie prowadzonym na Wydziale Zarzadzania i
Logistyki, udzielona na szescioletni okres obowigzywania;

e 2 wrzes$nia 2021 r. - pozytywna ocena programowa na studiach | i Il stopnia o profilu
ogblnoakademickim na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonym na
Woydziale Zarzadzania i Logistyki, udzielona na szescioletni okres obowigzywania;

e 7 wrze$nia 2023 r. - pozytywna ocena programowa na studiach | i Il stopnia o profilu
ogdlnoakademickim na kierunku Finanse i rachunkowos¢ prowadzonym na Wydziale

Zarzadzania i Logistyki.

Prowadzone kierunki studiéw sg regularnie oceniane i dostosowywane do zmieniajgcych sie
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego. Uczelnia podejmuje liczne dziatania majace na
celu doskonalenie procesu dydaktycznego, w tym rozwdj kadry akademickiej, modernizacje
infrastruktury dydaktycznej oraz wdrazanie nowoczesnych metod nauczania. Otrzymywane
pozytywne oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej stanowig potwierdzenie wysokiego poziomu
merytorycznego, organizacyjnego i instytucjonalnego oferowanych studiéw oraz

zaangazowania Uczelni w ciggte podnoszenie jakosci ksztatcenia.



Czesc¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow
oceny programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty
uczenia sie

1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjq i gfownymi celami strategicznymi uczelni
(przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomoéw studiow), oczekiwan formutowanych
wobec kandydatow, oferowanych specjalnosci/specjalizacji.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Budownictwo wynika wprost z przyjetej przez UTH:
Strategii rozwoju Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej na lata 2021 — 2025
oraz Misji Uczelni Techniczno-Handlowej im. H. Chodkowskiej, stanowigcych zatgczniki do
Uchwaty Senatu UTH nr 01/12/2020 z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie zatwierdzenia misji i
strategii Uczelni oraz odpowiada celom okre$lonym w strategii ksztatcenia jednostki
zawartymi w Strategii Rozwoju WydZziatu InZynieryjnego do roku 2025, stanowigcym zatgcznik
do Uchwaty nr 1/12/2022 Rady Wydziatu Inzynieryjnego w sprawie zatwierdzenia strategii
rozwoju Wydziatu Inzynieryjnego Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej.

Misjg Uczelni Techniczno-Handlowej jest ksztatcenie na najwyzszym poziomie z zachowaniem
wszelkich zasad i regut obowigzujacych w nowoczesnym $wiecie, w oparciu miedzy innymi
o strategie upowszechniania wiedzy okreslong w Deklaracji Bolonskiej, zachowujgc wysokie
standardy procesu dydaktycznego obowigzujgce w Unii Europejskiej i wspottworzy europejska
przestrzen szkolnictwa wyzszego. UTH rozwija oferte dydaktyczng na poziomach licencjackim,
inzynierskim, magisterskim i podyplomowym na kierunkach technicznych i spotecznych.
Dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowg prowadzi wysoko wykwalifikowana kadra, dla ktérej UTH
jest podstawowym miejscem pracy.

Zmieniajgce sie dynamicznie otoczenie zewnetrzne i uwarunkowania wewnetrzne stawiaja
przed Uczelnig wcigz nowe wyzwania, ktérym musi sprostaé, chcagc odgrywaé znaczacg role
w polskim systemie ksztatcenia na poziomie wyzszym.

W przyjetej przez Senat UTH w dniu 21 grudnia 2020 r. Strategii rozwoju UTH w latach 2021 -
2025 za jeden z celow strategicznych Uczelni uznano dostosowanie i tworzenie oferty
ksztatcenia na najwyzszym swiatowym poziomie, oraz programow studidw przystosowanych
do potrzeb rynku pracy, jak tez dbato$é o wysokga jakos¢ ksztatcenia, nowoczesne na miare
naszych czasow nauczanie oraz state aktualizowanie tresci i metod edukacyjnych.

Oferta studidw na kierunku Budownictwo zostata przygotowana w odpowiedzi na potrzeby
rynku pracy, na ktérym panuje niezmiennie wysokie zainteresowanie absolwentami tego
kierunku posiadajgcymi zaréwno wiedze, jak i umiejetnosci praktyczne. Celem ksztatcenia jest



uksztattowanie absolwentéw potrafigcych  sprosta¢  wyzwaniom  technologicznym
i organizacyjnym nowoczesnego sektora budowlanego.

Absolwenci kierunku Budownictwo w oparciu o nabytg wiedze teoretyczng i umiejetnosci
praktyczne z zakresu dyscypliny inzynieria lgdowa, geodezja i transport uzyskujg kompetencje
do realizacji procesdw budowlanych w zakresie projektowania, wykonawstwa, remontéw
i eksploatacji roznorodnych obiektéw budowlanych. Sg przygotowani takze do zarzadzania
procesami budowlanymi oraz wprowadzania nowoczesnych metod projektowania
i organizacji w budownictwie. Posiadajg réwniez wiedze i umiejetnosci z zakresu pokrewnych
dyscyplin inzynieryjno-technicznych a takze umiejetnos¢ pracy w zespole i swobode
W nawigzywaniu kontaktow.

Aby osiggna¢ zaktadane cele Wydziat Inzynieryjny przyjat w Strategii rozwoju Wydziatu
Inzynieryjnego do roku 2025 zatozenia, do ktérych nalezy zaliczy¢ m.in. state podnoszenie
jakosci ksztatcenia, internacjonalizacje ksztatcenia oraz elastycznos¢ oferty ksztatcenia
w oparciu o wiedze uniwersalng oraz praktyczng bedacg odpowiedzig na zapotrzebowania
ptyngce z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wazne jest takze rozwijanie ksztatcenia
ustawicznego, odpowiadajgcego ciggle poszerzajgcemu sie kregowi potencjalnych odbiorcow,
obejmujgcego osoby, ktdére pragng naby¢ nowe kwalifikacje w celu poprawy wiasnej
konkurencyjnosci na rynku pracy lub tez zaktualizowac i rozszerzy¢ dotychczasowa wiedze
i umiejetnosci przydatne w wykonywanej pracy zawodowej, bgdz majg potrzebe statego
rozwoju osobistego i zachowania sprawnosci intelektualnej w réznym wieku.

Powyzsze zatozenia sg zgodne z celem strategicznym Uczelni, ktérym jest rozwijanie oferty
edukacyjnej na kierunkach technicznych i spotecznych, na poziomie studiéw licencjackich,
inzynierskich i magisterskich a takze przygotowywanie oséb wszechstronnie wyksztatconych,
zdolnych sprostac¢ wspoétczesnym wyzwaniom, potrafigcych elastycznie dostosowywac sie do
wymagan rynku pracy. Zatozenia te sg zgodne réwniez z gidwnym celem Wydziatu
Inzynieryjnego.

Prowadzenie studiow na kierunku Budownictwo realizuje cel strategiczny UTH, jakim jest
dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Koncepcja ksztatcenia na
kierunku Budownictwo podkresla potrzebe ksztatcenia w oparciu o potrzeby rynku pracy,
okre$lane na podstawie prowadzonego monitoringu rynku pracy, przy wykorzystaniu
nowoczesnych, na miare naszych czaséw, metod ksztatcenia z uwzglednieniem stale
aktualizowanych tresci na najwyzszym swiatowym poziomie. Realizacja celéw strategicznych
wspierana jest przez umiedzynarodowienie ksztatcenia oraz doskonalenie kompetencji
nauczycieli akademickich, a takze wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, przy
utrwalaniu przyjaznych relacji miedzyludzkich ze studentami, absolwentami i kadra.

Na Uczelni, a zarazem na Wydziale, funkcjonuje Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia,
ktéry poprzez podejmowane dziatania realizuje polityke doskonalenia procesu ksztatcenia.



Koncepcja ksztatcenia na kierunku Budownictwo jest zatem weryfikowana przez dziatajgcy
wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia, ktdérego procedury zapewniaja
systematyczne doskonalenie procesu ksztatcenia na kierunku.

Uczelnia uzyskata uprawnienia do prowadzenia ksztatcenia na studiach | stopnia na kierunku
Budownictwo w 2013 r. na mocy decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
1sierpnia 2013 sygn. DKN.6022.24.2013.SW.4. Ksztatcenie zostato uruchomione od
1 pazdziernika 2013 r. W 2017 r. Senat uchwatg nr 03/11/2017 zdecydowat o zmianie profilu
ksztatcenia na profil praktyczny. Pierwszy nabér o profilu praktycznym uruchomiono w roku
akademickim 2018/2019.

Studia na kierunku Budownictwo w UTH sg studiami |-go stopnia w dyscyplinie inzynieria
ladowa, geodezja i transport, w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, o profilu
praktycznym. Ich zadaniem jest przygotowanie przysztego absolwenta do pracy w szeroko
rozumianym sektorze budownictwa. Studia konczg sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera.

Ksztatcenie na studiach pierwszego stopnia na kierunku Budownictwo ukierunkowane jest na
zapewnienie studentom zdobycia w zaawansowanym stopniu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, pozwalajacych na rzetelne i twodrcze wypetnianie funkcji
zawodowych w budownictwie. Zaktada sie uzyskanie wiedzy o charakterze ogdlnym,
podstawowym, kierunkowym oraz specjalistycznym, w stopniu pozwalajgcym na rozumienie
zjawisk i proceséw zachodzacych w budownictwie a takze opanowanie umiejetnosci

samodzielnego formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich w tym obszarze.

Na kierunku oferowane s 3 specjalnosci:

® budownictwo ogdlne - obejmuje wznoszenie, modernizacje i remonty obiektéw
budowlanych o réinym przeznaczeniu, w szczegdlnosci budynkdéw mieszkalnych,
uzytecznosci publicznej, przemystowych itp.,

e budownictwo drogowe - obejmuje projektowanie, budowe i eksploatacje drédg,
mostéw i innych obiektdéw inzynierskich,

® budownictwo infrastruktury kolejowej - obejmuje projektowanie, budowe,
modernizacje i utrzymanie infrastruktury kolejowej, w tym tordw, stacji, mostow
i wiaduktow, systemdw sterowania ruchem itp.

Oferta studiow | stopnia kierowana jest do absolwentdow szkdét Srednich posiadajgcych
Swiadectwo dojrzatosci lub inny dokument uprawniajgcy do podjecia studiow | stopnia
w Rzeczypospolitej Polskiej. Rekrutacja na studia w Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej w Warszawie odbywa sie bez egzamindéw wstepnych. O przyjeciu na studia
decyduje kolejnosc¢ zgtoszen. Rekrutacja prowadzona jest do wyczerpania limitu miejsc. Limity
miejsc na poszczegolnych kierunkach, poziomach i formach ksztatcenia ustala Rektor w drodze
zarzadzenia do konca kwietnia przed rokiem akademickim, na ktéry prowadzona jest



rekrutacja. Warunkiem wpisania na liste studentow jest ztozenie kompletu wymaganych
dokumentdéw oraz wniesienie optaty rekrutacyjnej. Rekrutacja odbywa sie ze wskazaniem
preferencji odnosnie specjalnosci, ale bez ostatecznego wyboru, ktéry nastepuje po czwartym
semestrze.

2. Zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi
dla kierunku.

Wyzwania ptyngce ze zmian w gospodarce krajowej i $wiatowej wskazujg na potrzebe
rozwijania sprofilowanych badan naukowych oraz prowadzenia ksztatcenia ze szczegélnym
uwzglednieniem umiejetnosci i kompetencji praktycznych przysztych absolwentéw.
Niezbedna jest ciggta modyfikacja programoéw studiéw, w tym oferowanych w ich ramach
specjalnosci  w celu dostosowywania ich do wymogdéw dynamicznie zmieniajacej sie
rzeczywistosci i wyzwan, jakie wspoétczesny swiat stawia aktywnym uczestnikom rozwoju
cywilizacyjnego.

Oferta dydaktyczna naszej Uczelni jest udoskonalana, a programy studiéw aktualizowane tak,
aby powigzac teorie z praktyky i dostosowac je do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy.
Oferta ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku
Budownictwo oparta jest na specjalnosciach zawodowych zorientowanych na potrzeby rynku
pracy, realizowanych w aktywnych formach warsztatowych i ¢wiczeniowych o charakterze
praktycznym, ktére rozwijajg wiedze, umiejetnosci i postawy konieczne dla efektywnej
praktyki zawodowe;j.

Wiekszos¢ nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku Budownictwo posiada
doswiadczenie zawodowe adekwatne do prowadzonych przez siebie przedmiotdw
i zaktadanych dla tych przedmiotéw efektéw uczenia sie. Taki dobdr kadry pozwala na
zdobycie przez studentédw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych aktualnie
poszukiwanych na rynku pracy. Wyktadowcy posiadajgcy doswiadczenie zawodowe w branzy
budowlanej wprowadzajg do procesu dydaktycznego aktualne trendy, innowacyjne oraz
nowoczesne narzedzia stosowane we wspoétczesnym budownictwie czy narzedzia w dziedzinie
budownictwa. Pozwala to na dostosowywanie tresci ksztatcenia przekazywanych studentom
do wymagan wspodtfczesnej branzy budowlane;.

Uczelnia i Wydziat prowadzg systematyczng wspodtprace z pracodawcami i pozyskujg opinie
o programie studiéw i oferowanych w jego ramach tresciach. Prace nad udoskonalaniem tresci
w programie studiow odbywajg sie miedzy innymi w ramach Rady Programowej ds. kierunku
Budownictwo. W skfad Rady Programowej wchodzg: Dziekan, Prodziekan ds. Kierunku
Budownictwo, Kierownik Katedry Budownictwa, wybrani nauczyciele akademiccy realizujacy
proces ksztatcenia na danym kierunku po jednym przedstawicielu dla kazdej ze specjalnosci,
przedstawiciel studentéw, przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Istotnym
elementem przyjetej strategii w zakresie studiow inzynieryjno-technicznych jest wspétpraca



przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia, a nastepnie w jego realizacji z interesariuszami
zewnetrznymi dysponujacymi duzym doswiadczeniem w branzy i/lub stosowng bazg
materialng. W przypadku kierunku Budownictwo program studiéw realizowany jest we
wspotpracy z Instytutem Badawczym Drég i Mostow oraz Instytutem Ceramiki i Materiatéw
Budowlanych. Wymienione instytuty i ich laboratoria zlokalizowane sg w bezposrednim
sgsiedztwie Uczelni, co sprzyja sprawnej realizacji procesu ksztatcenia. Uczelnia ma
uprzywilejowane relacje z wybranymi firmami z branzy budowlanej (np. Rector Polska Sp.
z 0.0. — producent stropow, Polaqua Sp. z 0.0. — budowy drdég, Budimex S.A. (budownictwo
infrastruktury), na ktére sktada sie wspoétpraca w zakresie realizacji programu ksztatcenia
(wizyty studyjne, wyktady eksperckie), udziat przedstawicieli firm w konferencjach naukowych
organizowanych przez Uczelnie, udziat w pracach Rady Pracodawcéw na Wydziale
Inzynieryjnym, udziat w Radzie Programowej kierunku Budownictwo itp. Ponadto Uczelnia
wspotpracuje z kilkudziesiecioma firmami i instytucjami z branzy budowlanej w realizacji
programu praktyk studenckich, w tym np. z:

e BSP Bracket System Polska Sp. z 0.0.,
TOP CONSTRUCTION S.A,
DeeHome Sp. z 0.0,
DDB Design & Build Sp. z 0.0,,
Deer Wood Pracownia Stolarska Sp. z 0.0.,
Deer Design Sp. z 0.0.,
MP TRUST Mirostaw Pleskot,
Moderty Sp. z 0.0.,
Pro Construction Germany Sp. z o.0.,
Pekabex BET S. A,,
JZM BUD Sp. z 0.0,
DOMOST Sp. z 0.0,
Anza Architekt Biuro Architektoniczne,
Trafiklab Sp. z o0.0.,
Polaqua Sp. z 0.0.,
Rector Polska Sp. z 0.0.,
Jakon Sp. z 0.0,
Stanistaw Tkaczyk POL-HOUSE S.T.,
BBC Best Biulding Consultanst Sp. z 0.0.,
STB Budownictwo Sp. z o0.0.,
Marbud Sp. z 0.0.,
TEKNOBUD Tomasz Krulikowski,
Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad,
Finetech Constructrion Sp. z 0.0.,
Schuessler-Plan Inzynierzy Sp. z 0.0.,

Novisa Development Sp. z o0.0.,



Trakcja S.A.,

Reesco Sp. z o.0.,

Studio Budowlane UNITY S.C.,

Urzad m.st. Warszawy,

Mazowiecka Okregowa lzba Inzynieréw Budownictwa,

Mazowiecki Urzagd Wojewddzki w Warszawie.

Opracowana zostata ankieta konsultacyjna dotyczgca programu i jego zgodnosci
z oczekiwaniami rynku pracy dla dziatalnos$ci zawodowej sektora budowlanego, przekazywana
do wypetniania przedstawicielom otoczenia spoteczno-gospodarczego, m.in. tym z ktérymi
Uczelnia ma podpisane porozumienia o wspotpracy. Powyzisze zagadnienia sg takie
analizowane na spotkaniach np. Katedry Budownictwa, Rady Wydziatu.

Ksztatcenie na kierunku Budownictwo na studiach pierwszego stopnia jest podyktowane
koniecznoscig zaspokojenia duzego zapotrzebowania na wysoko wykwalifikowanych
specjalistéw z zakresu budownictwa — w szczegdlnosci z zakresu budownictwa
mieszkaniowego, przemystowego, drogowego oraz infrastruktury kolejowej. Przyjeta
koncepcja ksztatcenia ma bezposredni zwigzek z wymienionymi obszarami dziatalnosci
zawodowe]j i znajduje odzwierciedlenie w aktualnych potrzebach rynku pracy. W regionie
mazowieckim nastepuje dynamiczny wzrost liczby matych i $rednich przedsiebiorstw, dla
ktorych absolwenci kierunku Budownictwo sg wyjgtkowo pozadani. Nalezy réwniez podkreslié
rozwdj lokalnej branzy budowlanej wynikajgcy z obecnosci na nim licznych absolwentéw
kierunku Budownictwo z UTH, ktérzy swojg dziatalnoscig zawodowa wywierajg istotny wptyw
na rozwoj regionu. Interdyscyplinarnos¢ ksztatcenia praktycznego na ocenianym kierunku
poparta dodatkowo wiedzg o najnowszych osiggnieciach technologicznych w dziedzinie
budownictwa pozwala absolwentom tych studiéw na swobodne przystosowanie sie do
potrzeb rynku pracy zaréwno w kraju jak i za granica.

Ponadto przyktadem na zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej moze by¢
jakos$¢ i doswiadczenie kadry dydaktycznej, ktéra w duzej czesci aktywnie dziata w Srodowisku
branzy budowlanej zgodnie z realizowanymi specjalnosciami, wspierajgc je swojg wiedzg
i doswiadczeniem. Wyktadowcy oprocz dorobku naukowego, doswiadczenia akademickiego
posiadajg doswiadczenie praktyczne. W wielu przypadkach zajmowali oni kluczowe
stanowiska menedzerskie w firmach branzy budowlanej. Doswiadczenie akademickie
nabywali w prestizowych uczelniach krajowych i zagranicznych.

Duze znaczenie ma takze fakt prowadzenia czesci zaje¢ dydaktycznych przez praktykow
aktualnie pracujagcych w przedsiebiorstwach branzy budowlanej oraz w jednostkach
zwigzanych z budownictwem w zakresie budownictwa ogdlnego, budownictwa drogowego
i budownictwa infrastruktury kolejowej. Struktura programowa kierunku odzwierciedla



powyzsze obszary dziatalnosci zawodowej i gospodarczej w zakresie budownictwa w ramach
danych specjalnosci, o czym swiadczy zakres i struktura planu studiéw.

Program studiow uwzglednia potrzeby i oczekiwania rynku pracy, przekazujgc studentom nie
tylko wiedze, ale przede wszystkim umiejetnosci praktyczne, ktére studenci nabywajg podczas
zaje¢ praktycznych na uczelni oraz podczas praktyk studenckich realizowanych w ramach
profilu praktycznego.

Profil praktyczny studiéw na kierunku Budownictwo jest atrakcyjny dla kandydatéw na studia
i studentdw z uwagi na Sciste powigzanie nabywania wiedzy i umiejetnosci z praktycznym ich
wykorzystaniem podczas praktyk zawodowych oraz pdzniejszych stazy i pracy zawodowe;j.
Dzieki takiemu potgczeniu ksztatcenia z nabywaniem realnych umiejetnosci praktycznych
w Srodowisku pracy absolwenci kierunku Budownictwo sg cenionymi i poszukiwanymi
pracownikami wsrdd firm dziatajgcych w zakresie budownictwa ogdlnego, budownictwa
drogowego i budownictwa infrastruktury kolejowej. Studia na kierunku Budownictwo
stanowig odpowiedZ na potrzebe rynku pracy w postaci zapotrzebowania na pracownika
z wyzszym wyksztatceniem technicznym, posiadajgcego wiedze i umiejetnosci dotyczace
zagadnien szeroko pojetego budownictwa z jednoczesnym posiadaniem bezposrednio po
ukoniczeniu studidow praktyki na stanowiskach pracy w branzy. Dzieki takiej koncepcji
ksztatcenia pracodawca zyskuje pracownika kompetentnego i w petni uksztattowanego do
podjecia odpowiedzialnej pracy zawodowej.

Atutem kierunku Budownictwo prowadzonym na naszej Uczelni jest Scista wspodtpraca
z Instytutem Badawczym Drég i Mostéw oraz Instytutem Ceramiki i Materiatéw Budowlanych,
w ktérych realizowane sg zajecia laboratoryjne m.in. z przedmiotédw Materiaty budowlane czy
Technologia betonéw i zapraw.

Dlatego tez program studidw | stopnia na kierunku Budownictwo dzieki zakresowi
merytorycznemu i kadrze prowadzacej zajecia ze studentami, stanowi odpowiedz na potrzeby
rynku pracy i otoczenia spoteczno-gospodarczego.

3. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego
oraz rynku pracy, rola i znaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie
opracowania koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia.

Gtéwnym celem edukacyjnym realizowanym w Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej w Warszawie na kierunku Budownictwo o profilu praktycznym jest
przygotowanie absolwentdw, ktérzy w oparciu o zdobytg wiedze i umiejetnosci, oraz
kompetencje spoteczne, sg zdolni do ich adaptacji do réinych obszaréw dziatalnosci
zawodowe] w sektorze budownictwa. W efekcie potrafig samodzielnie rozwigzywaé problemy
inzynierskie i organizacyjne oraz pracowac w zespole. Uzyskanie tych celdw przebiega przez
ciggte modyfikowanie i udoskonalanie procesu dydaktycznego i programu studidéw



W porozumieniu z interesariuszami zewnetrznymi a takze wtgczanie ich w proces dydaktyczny
i profilowanie programu studiéw. Uczelnia i Wydziat prowadzg systematyczng wspodtprace
z pracodawcami i pozyskujg opinie o programie studidw na kierunku Budownictwo
i oferowanych na nim tresciach. Konsultacje nad udoskonalaniem tresci w programie studiow
na kierunku odbywajg sie miedzy innymi w ramach Rady Programowej na kierunku
Budownictwo, ktdrej cztonkami sg przedstawiciele branzy budowlanej, kadra akademicka
prowadzgca zajecia na ocenianym kierunku oraz przedstawiciele studentéw. M.in. do tresci
wskazanych przedmiotéw na wniosek cztonkéw Rady wigczono zagadnienia budownictwa
zrobwnowazonego, elementy BIM oraz zagadnienia budownictwa szkieletowego.

Koncepcja ksztatcenia zgodnie z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy zaktada réwniez wyposazenie studenta nie tylko w wiedze, ale przede wszystkim
w praktyczne umiejetnosci a takze w kompetencje miekkie (np. umiejetnos¢ wystgpien
publicznych, negocjacji itp.). Oczekiwania pracodawcéw w tym zakresie artykutowane sg
podczas licznych wizyt studyjnych na budowach, w firmowych laboratoriach (np. Budimex
S.A.), podczas wizyt przedstawicieli firm na Uczelni w ramach tzw. spotkan z praktyka
w charakterze ekspertow a takze przy przygotowaniu i realizacji praktyk studenckich. Uczelnia
wspiera rozwdj studentdw organizujac staze i praktyki w przedsiebiorstwach i instytucjach
funkcjonujgcych w obszarach powigzanych z branzg budowlang. Utrzymywanie i rozszerzanie
wspotpracy z przysztymi pracodawcami daje studentom szanse pogtebiania wiedzy oraz
nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych w przysztej pracy zawodowe;j.

4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow.

Absolwent kierunku Budownictwo - studia | stopnia o profilu praktycznym - uzyskuje
kwalifikacje w zakresie funkcjonowania nowoczesnego sektora budownictwa. Zdobywa
w stopniu zaawansowanym wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, pozwalajgce na
rzetelne i twdrcze wypetnianie funkcji zawodowych w tym sektorze. Dysponuje wiedzg
o charakterze ogdlnym, podstawowym, kierunkowym oraz specjalistycznym w stopniu
pozwalajgcym na rozumienie zjawisk i proceséw zachodzgcych w obszarze budownictwa,
a takze opanowanie umiejetnosci samodzielnego formutowania i rozwigzywania problemoéw
i zadan inzynierskich w tym obszarze. W szczegdlnosci absolwent posiada umiejetnosé
sporzadzania dokumentacji technicznej, projektowania konstrukcji budowlanych, tworzenia
projektéw architektoniczno-budowlanych z wykorzystaniem profesjonalnego
oprogramowania a takze do prowadzenia nadzoru nad ich realizacjg. Dzieki odbytym
praktykom zawodowym zna realia placu budowy. Posiada wiedze z zakresu prawa
budowlanego, norm branzowych oraz procedur administracyjnych zwigzanych z procesem
inwestycyjnym. Charakteryzuje sie odpowiedzialnoscig, umiejetnosciag pracy w zespole oraz
komunikatywnoscig, co jest niezbedne przy wspdtpracy z projektantami, wykonawcami
i inwestorami. Zaktada sie, ze absolwent znat bedzie jezyk obcy na poziomie B2 w zakresie
ogdlnym i specjalistycznym w  stopniu  umozliwiajgcym  porozumiewanie  sie



w miedzynarodowym Srodowisku zawodowym i czerpanie z dostepnych zasobdéw wiedzy.
Bedzie dysponowat kompetencjami spotecznymi sprawiajgcymi, ze jego dziatalnos¢ zawodowa
bedzie spotecznie akceptowana i oczekiwana. Jest przygotowany do pracy w biurach
projektowych, firmach wykonawczych, laboratoriach badawczych czy administracji publiczne;.
Zaktada sie, ze absolwent bedzie przygotowany takze do podjecia w zyciu zawodowym funkcji
kierowniczych.

W szczegdlnosci:

Absolwent specjalnosci budownictwo ogdlne bedzie mdgt znalez¢ zatrudnienie w biurach
projektowych i architektonicznych zajmujgcych sie projektowaniem budynkéw mieszkalnych
i uzytecznosci publicznej, firmach budowlanych realizujgcych inwestycje mieszkaniowe,
komercyjne, przemystowe i instytucjonalne, przedsiebiorstwach remontowo-budowlanych
oraz firmach specjalizujgcych sie w modernizacjach i adaptacjach obiektdw, organach
administracji publicznej (np. wydziaty budownictwa w urzedach miast i gmin), nadzorze
budowlanym (np. Powiatowe Inspektoraty Nadzoru Budowlanego), dziatach technicznych
duzych firm i instytucji (np. zarzadcy nieruchomosci, firmy deweloperskie).

Absolwent specjalno$ci budownictwo drogowe bedzie modgt znalezé¢ zatrudnienie
w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie projektowaniem i budowg drdég, autostrad, skrzyzowan
i obiektéw mostowych, jednostkach Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad (GDDKiA)
oraz zarzadach drog wojewddzkich i powiatowych, firmach konsultingowych i biurach
projektowych specjalizujgcych sie w infrastrukturze drogowej, laboratoriach drogowych
i osrodkach badawczych zajmujgcych sie analizg materiatdw i rozwigzan technologicznych,
firmach wykonawczych i nadzorczych obstugujgcych inwestycje infrastrukturalne (np. jako
inspektorzy nadzoru, kierownicy robot drogowych), jednostkach samorzgdowych planujgcych
i nadzorujacych rozwaéj uktadéw komunikacyjnych.

Absolwent specjalnosci budownictwo infrastruktury kolejowej bedzie moégt znaleié
zatrudnienie w spotkach kolejowych, takich jak PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. oraz podmioty
Swiadczgce ustugi utrzymaniowe i inwestycyjne na rzecz kolei, biurach projektowych
zajmujacych sie infrastrukturg torowg, mostowa, stacyjng i peronowa, firmach wykonawczych
specjalizujgcych sie w modernizacji i budowie infrastruktury kolejowej (np. Trakcja S.A.,
Torpol, ZUE S.A.), zaktadach utrzymania ruchu kolejowego i laboratoriach badajgcych stan
techniczny infrastruktury, urzedach i instytucjach nadzorujacych bezpieczeristwo i rozwdj
kolei (np. Urzad Transportu Kolejowego), firmach dostarczajgcych systemy sterowania ruchem
kolejowym i rozwigzania technologiczne dla infrastruktury szynowe;.

Absolwent bedzie przygotowany do podjecia studidw Il stopnia.



5, Cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub
miedzynarodowe.

Uczelnia rozwija wspotprace z osrodkami akademickimi oraz podmiotami publicznymi
i prywatnymi w kraju i za granicg, z zachowaniem najwyzszych standardow jakosci. Wymiana
doswiadczen i wspodtpraca z osSrodkami akademickimi oraz podmiotami zycia gospodarczego
przyczynia sie do rozwoju Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej
w Warszawie, jako instytucji nowoczesnej, uwzgledniajgcej w swojej ofercie zaréwno potrzeby
rynku, jak i zainteresowania studentow.

Cechy wyrdzniajgce przyjetg koncepcje ksztatcenia to przede wszystkim:

e wzorcowa wieloletnia wspétpraca ze zlokalizowanymi po sgsiedzku branzowymi
instytutami naukowymi w zakresie wykorzystywania ich bazy laboratoryjnej wraz ze
wsparciem kadry naukowej i technicznej instytutow tj. Instytutem Badawczym Drég
i Mostéw przy ul. Instytutowej 1 (laboratorium betonéw) oraz Siecig Badawcza
tukasiewicz — Instytutem Ceramiki i Materiatéw Budowlanych Grupa Badawcza CZCIP
Beton Komoédrkowy i Prefabrykaty przy ul. Kupieckiej 4 (laboratorium materiatow
budowlanych).

e Scista wspdtpraca Wydziatu Inzynieryjnego w zakresie kierunku Budownictwo
z jednostkami z otoczenia gospodarczego w ramach projektowania, realizacji i rozwoju
ksztatcenia na kierunku Budownictwo i oferowanych specjalnosci w oparciu o profil
praktyczny studiéw, tgczaca nabywanie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych
w ramach ksztatcenia oraz wdrazanie ich w ramach praktyk studenckich realizowanych
podczas studidw;

e mozliwos¢ pogtebiania wiedzy i umiejetnosci badawczych pod okiem specjalistow
z dyscypliny, do ktdrej przypisany jest kierunek, w ramach preinie prowadzonego
studenckiego kota naukowego;

e bardzo mocne powigzanie pomiedzy dziatalnoscia dydaktyczng oraz praktycznym
ujeciem ksztatcenia w programach studioéw (profil praktyczny).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Budownictwo jest wynikiem analizy, obserwacji
i porobwnania programéw studidw uczelni krajowych i zagranicznych, ktére ksztatcg na
kierunku Budownictwo ze szczegdlnym uwzglednieniem dorobku i osiggnie¢ Wydziatu
Inzynierii Ladowej Politechniki Warszawskiej. W ramach szerokiej wspotpracy ze Srodowiskiem
gospodarczym opracowano aktualny model ksztatcenia, ktéry w petni odpowiada standardom
i przepisom krajowym oraz miedzynarodowym. Pozwala to osiggna¢ wysokg jako$é
ksztatcenia, tworzenie jasnych procedur oceny warunkéw i metod ksztatcenia, tworzenie
warunkéw utatwiajgcych krajowg i miedzynarodowa wymiane studentéw oraz spetnianie
wysokich standardéw jakosciowych.



Znaczenie pozyskania i odpowiedniego wykorzystania wzorcow oraz doswiadczen
miedzynarodowych zostato w istotny sposéb uwzglednione podczas prowadzenia zajec ze
studentami. Na kierunku Budownictwo pofozono w tym zakresie silny nacisk na wspétprace
miedzynarodowg w obszarze ksztatcenia, wymiany studentdéw oraz nauczycieli akademickich
w ramach programow i umoéw miedzynarodowych. Istotnym Zzrédtem pozyskiwania informacji
odnoszacych sie do wzorcéw miedzynarodowych sg wyjazdy nauczycieli akademickich
i studentéw Wydziatu Inzynieryjnego z kierunku Budownictwo.

Takze w zakresie ksztattowania programu studiéw duzg wage przywigzano do zapewnienia
wysokiej jakosci zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych. Istotnym Zrédtem pozyskiwania
informacji odnoszacych sie do wzorcéw miedzynarodowych jest przekazywana wiedza
i umiejetnosci podczas prowadzenia zajec przez nauczycieli akademickich przyjezdzajgcych do
Polski w ramach programéw wymiany miedzynarodowe;j.

6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ze wskazaniem ich zwiqzku z koncepcjq,
poziomem oraz profilem studiow, a takze z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktorych kierunek jest przyporzqgdkowany, jak
réwniez stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Efekty uczenia dla studiow | stopnia na kierunku Budownictwo na Wydziale Inzynieryjnym UTH
w Warszawie zostaty zdefiniowane na podstawie ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (dla poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji) oraz na
podstawie rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (dla poziomu 6).

Zdefiniowano efekty kierunkowe tj. 18 efektow w zakresie wiedzy, 26 efektdw w zakresie
umiejetnosci oraz 9 efektédw w zakresie kompetencji spotecznych.

Wsrdd kluczowych efektédw uczenia sie dla studidow | stopnia na kierunku Budownictwo na
Wydziale Inzynieryjnym w UTH, ze wzgledu na koncepcje studidw, poziom studiéw, ich profil
praktyczny a takze aktualny stan wiedzy i zastosowan w zakresie dyscypliny inzynieria lgdowa,
geodezja i transport oraz praktyke zawodowa nalezy wymienic¢ efekty:

Z zakresu wiedzy:

PBU_WO04 (zna w zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia w tym elementy teorii
z zakresu mechaniki ogdlnej, wytrzymatosci materiatow oraz zasad ksztattowania konstrukcji
oraz zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
budownictwo) - Efekt odnosi sie do podstawowej i jednoczesnie kluczowej wiedzy inzynierskiej



niezbednej do projektowania konstrukcji budowlanych, bezposrednio odnosi sie do profilu
praktycznego — wiedza jest aplikowana w praktyce budowlanej.

PBU_WO7 (zna w zaawansowanym stopniu zasady konstruowania i wymiarowania konstrukcji
metalowych, betonowych, zespolonych, drewnianych i murowych i ich praktyczne
wykorzystanie w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem budownictwo) — Efekt odnosi
sie do petnego spektrum materiatdw konstrukcyjnych uzywanych w budownictwie, obejmuje
wiedze nie tylko teoretyczng, ale i dotyczacg norm projektowych, stanowi niezbedng baze do
pracy projektanta, inzyniera wykonawstwa oraz kosztorysanta.

PBU_W14 (ma wiedze z organizacji i zasad kierowania budowgq, tworzenia procedur
zarzgdzania jakosciqg robot budowlanych, zna normy i normatywy pracy w budownictwie) —
Efekt wybitnie praktyczny — dotyczy realnego zarzadzania procesem budowlanym. Wiedza ta
jest kluczowa dla pracy w wykonawstwie oraz zarzadzaniu projektami.

Z zakresu umiejetnosci:

PBU_UO5 (potrafi poprawnie wybraé narzedzia (analityczne bqdZ numeryczne) do
rozwigzywania problemow analizy i projektowania obiektow budowlanych oraz planowania
robdét budowlanych, uzyskac¢ wyniki i przeprowadzic ich weryfikacje) — Efekt integruje wiedze
teoretyczng z zastosowaniem narzedzi projektowych (np. MES, programy typu Robot/SCIA),
charakteryzuje go wysoka uzytecznos¢ na rynku pracy i praktyce zawodowej.

PBU_UO7 (potrafi zaprojektowa¢ wybrane elementy i proste konstrukcje budowlane:
metalowe, betonowe, zespolone, drewniane i murowe) — Efekt odnosi sie do konkretnej
umiejetnosci projektowania — kluczowego oczekiwania wobec absolwenta, odpowiada
bezposrednio potrzebom biur projektowych i wykonawstwa.

PBU_U19 (potrafi zastosowac techniki budowlane i zorganizowa¢ prace na budowie zgodnie
z zasadami technologii i organizacji budownictwa) — Ten efekt to niezbedna kompetencja
kierownika robét, inzyniera budowy, jest zgodny z celem ksztatcenia na profilu praktycznym —
gotowos$¢ do zarzadzania realizacjg inwestycji.

PBU_U21 (potrafi rozwigzywac praktyczne zadania inzynierskie z uZzyciem norm, technologii
i doswiadczenia z praktyk) potrafi rozwigzywac¢ proste i ztozone praktyczne zadania
inzynierskie ~ wymagajgce korzystania ze standarddw i norm inZynierskich oraz stosowania
technologii wtasciwych dla kierunku studiéow budownictwo, wykorzystujgc doswiadczenie
zdobyte w srodowisku zajmujgcym sie zawodowo dziatalnosciq inzynierskq w zakresie
budownictwa) — Ten efekt to kwintesencja profilu praktycznego - faczy teorie
z doswiadczeniem uzyskanym podczas praktyk, wskazuje na umiejetnos¢ dziatania w realnych
warunkach rynkowych.



Z zakresu kompetencji spotecznych:

PBU_KO04 (ma swiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci
inzyniera budownictwa, w tym jej wptyw na srodowisko, i zwigzanq z tym odpowiedzialnos¢ za
podejmowane decyzje) - Wspodtczesne budownictwo musi uwzgledniaé aspekty Srodowiskowe
i spoteczne, efekt jest zgodny z wymaganiami zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci
inzynierskiej.

PBU_KO06 (jest gotow do  odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych w tym dbatosci
o dorobek i tradycje zawodu zwigzanego z budownictwem) - Promuje etos zawodowy
i zgodnos$¢ z wymaganiami formalnymi zawodu inzyniera budownictwa, wazny element
w kontekscie uprawnien zawodowych i etyki inzynierskie;j.

Zdefiniowane efekty dla studiow | stopnia na kierunku Budownictwo sg scisle zwigzane
z koncepcjg ksztatcenia, w ktdrej przede wszystkim ktadzie sie nacisk na zdobycie przez
studentéw umiejetnosci praktycznych. Efekty uczenia sie posiadajg pozytywng opinie
przedstawicieli firm, ktérzy uczestniczg w procesie ksztatcenia studentéw np. w procesie
realizacji praktyk zawodowych.

Efekty kierunkowe osiggane sg w trakcie studiéw poprzez realizacje efektéw okreslonych dla
poszczegblnych przedmiotéw. W tabelach ponizej przedstawiono przyktadowe pokrycie
wybranych kluczowych kierunkowych efektdw uczenia sie przez efekty przedmiotowe.
Uszczegdtowienie tych efektow odniesiono do wybranych zajec.

Przyktadowe pokrycie wybranych kierunkowych efektow uczenia sie przez efekty przedmiotowe, kierunek
Budownictwo, studia pierwszego stopnia — wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne

Kierunkowy efekt uczenia sie Przedmiot Efekty przedmiotowe odnoszqce sie do efektu
kierunkowego
Wiedza

PBU_WO04 Mechanika - zna pojecie podstawowych zjawisk fizycznych i
zna w zaawansowanym stopniu | techniczna rozwigzania zagadnien technicznych w oparciu o

wybrane zagadnienia w tym elementy poznane prawa fizyczne
teorii z zakresu mechaniki ogdlnej, - zna w podstawowym stopniu wybrane
wytrzymatosci materiatéw oraz zasad zagadnienia mechaniki technicznej obejmujgce
ksztattowania  konstrukcji oraz statyke, kinematyke i dynamike punktu i ciata
zastosowania praktyczne tej wiedzy w sztywnego i zna ich odniesienie do inzynierskiej
dziatalnosci zawodowe] zwigzanej z dziatalnosci zawodowej Zwigzanej z

kierunkiem budownictwo budownictwem

Wytrzymatosé - zna podstawowe zatozenia i modele stosowane
materiatéw 1 w wytrzymatosci materiatéw, w tym teorie
liniowo-sprezystg oraz jej ograniczenia. Rozumie




zasady rownowagi sit wewnetrznych i
zewnetrznych w ukfadach pretowych oraz
podstawowe charakterystyki geometryczne
przekrojow.

- rozumie roznice miedzy zachowaniem
materiatdéw w stanie sprezystym a plastycznym,
w tym nos$nos¢ graniczng przekrojéw i uktadéw
pretowych. Zna  podstawowe  hipotezy
wytezeniowe i ich zastosowanie w
projektowaniu konstrukcji.

Wytrzymatosé
materiatéw 2

- zna zasady analizy statycznie niewyznaczalnych
uktadéw  pretowych, w tym  metody
rozwigzywania zadan dla rozciggania, Sciskania,
skrecania i zginania

- rozumie koncepcje standow naprezenia i
odksztatcenia, zasady wymiarowania przekrojow

oraz metody projektowania konstrukcji,

Konstrukcje - ma wiedze na temat zasad projektowania
betonowe - | podstawowych elementéw konstrukcji
podstawy zelbetowych
- ma wiedze na temat oceny stanu technicznego
zelbetowych elementéw konstrukcyjnych.
Konstrukcje - rozumie w sposob pogtebiony zasady i metody
metalowe - | stanéw granicznych w zakresie projektowania
podstawy konstrukcji stalowych
- ma pogtebiong wiedze potrzebng do dokonania
oceny problemu utraty statecznosci prostych
elementdéw konstrukcyjnych
Komputerowe - rozumie metodyke obliczen statycznych i

metody obliczen
inzynierskich

wymiarowania konstrukcji w programie ROBOT
Structural Analysis.

Umiejetnosci

PBU_U19

potrafi zastosowac techniki
budowlane umie zorganizowac prace
na budowie zgodnie z zasadami
technologii i organizacji budownictwa

Technologia
robét
budowlanych

- potrafi dokona¢ analizy i doboru technologii
robot budowlanych,

- potrafi zorganizowa¢ roboty budowlane
zgodnie z ich technologia.

Kierowanie
procesem
inwestycyjnym

- potrafi dokonaé analizy stanu przygotowania
inwestycji budowlane;j

- potrafi zaimplementowac przepisy prawne do
konkretnej  sytuacji  prawnej  inwestycji
budowlanej




Ergonomia i BHP
w budownictwie

- potrafi przeprowadzi¢ analize ryzyka

zawodowego na stanowiskach pracy w
budownictwie, stosujgc odpowiednie metody
oceny i dokumentowania

- umie opracowac zalecenia ergonomiczne dla
stanowisk pracy w budownictwie, uwzgledniajac

czynniki fizyczne, psychiczne i spoteczne

Ekonomika i
organizacja
produkcji
budowlanej

- umie opracowac model sieciowy

przedsiewziecia budowlanego i dokonac jego
analizy w funkcji czasu i zasobéw
rozne rodzaje

- potrafi opracowac

harmonogramoéw budowlanych

Kompetencje spoteczne

PBU_KO06

jest gotéw do

petnienia

rol

odpowiedzialnego

zawodowych w tym

dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

zwigzanego z budownictwem

Ochrona
wtasnosci
intelektualnej

- jest gotow do podjecia pracy zawodowej z
dbatoscig o dorobek zwigzany z budownictwem,
w tym poszanowaniem zasad wifasnosci

intelektualnej

Budownictwo

ogdlne -

Podstawy 1i2

- ma sSwiadomo$¢ waznosci i rozumie
pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci
inzyniera budownictwa, w tym jej wptyw na
Srodowisko, i zwigzang z tym odpowiedzialnos$¢
za podejmowane decyzje, jest gotow do
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w
tym dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

zwigzanego z budownictwem

Kierowanie - ma sSwiadomos¢ waznosci zachowania w

procesem sposob profesjonalny, przestrzegania zasad etyki

inwestycyjnym zawodowej i poszanowania réznorodnosci
poglagddéw i kultur oraz wymagania tego od
innych

Praktyka 1 - jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél

Praktyka 2 zawodowych

Praktyka 3

Seminarium - jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli

dyplomowe, zawodowe] oraz dbato$¢ o dorobek i tradycje

zawodu inzyniera budownictwa

Praca dyplomowa

- jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli
zawodowe] oraz dbatos¢ o dorobek i tradycje

zawodu inzyniera budownictwa




Podsumowujgc, efekty uczenia sie na kierunku Budownictwo sg zgodne z koncepcja
ksztatcenia i dyscypling, do ktérej jest przyporzadkowany kierunek, a takze odpowiadajg
poziomowi 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz odpowiadajg profilowi praktycznemu.
Zdefiniowane w programie studiéw efekty uczenia sie sg wystarczajaco szczegdtowe i
realistyczne w aspekcie mozliwosci studentéw i oczekiwan rynku pracy. Ich przetozenie na
efekty przedmiotowe pozwala na stworzenie efektywnego systemu weryfikacji osiggnietej
wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych studentow

7. Efekty uczenia sie prowadzqce do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem
przyktadowych rozwinie¢ na poziomie wybranych zajec lub grup zajec stuzqcych zdobywaniu
tych kompetencji, w przypadku kierunku studiow konczgcych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzZyniera/magistra inZyniera.

Efekty uczenia sie okreslone dla studidow pierwszego stopnia na kierunku Budownictwo,
prowadzonym na Wydziale Inzynieryjnym Uczelni Techniczno-Handlowej (UTH), obejmuja
petny zakres kompetencji inzynierskich, zgodnych z charakterystykami drugiego stopnia
okreslonymi w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1606).

W zwigzku z powyzszym, ukonczenie studiow pierwszego stopnia na kierunku Budownictwo
umozliwia uzyskanie kwalifikacji inzynierskich. Program studidw, jego struktura, forma oraz
organizacja zaje¢ zostaty zaprojektowane w sposdb zapewniajgcy osiggniecie kompetencji
niezbednych w pracy zawodowej inzyniera.

Realizacji tego celu stuzy odpowiednia liczba godzin zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci
wyktadow (ukierunkowanych na przekazanie wiedzy teoretycznej), a takze zaje¢ praktycznych
w formie ¢éwiczen, projektdw, laboratoridow oraz przygotowanie i obrona pracy dyplomowej

inzynierskiej.

Tabela kierunkowych efektédw uczenia sie zawiera odniesienia do poziomu 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK), obejmujgcego wymagania w zakresie kompetencji inzynierskich.
Osiggniecie tych kompetencji jest zapewnione poprzez realizacje wszystkich dziewieciu
efektéw kierunkowych w obszarze wiedzy oraz dwudziestu efektéw w obszarze umiejetnosci.



Ponizej zaprezentowano przyktadowe zestawienie relacji pomiedzy kierunkowymi efektami
uczenia sie prowadzacymi do osiggniecia kompetencji inzynierskich a efektami
przedmiotowymi dla wybranych modutdéw ksztatcenia.

Przyktadowe zestawienie relacji kierunkowych efektéow uczenia sie prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich na kierunku Budownictwo, studia pierwszego stopnia, i efektow
przedmiotowych

Przyktadowe kierunkowe efekty Przedmiot Efekty przedmiotowe realizujgce dany efekt
uczenia sie prowadzace do kierunkowy prowadzgacy do osiggniecia
osiggniecia kompetenc;ji kompetencji inzynierskich

inzynierskich

PBU_WO08 Geologia i | - zna w zaawansowanym stopniu podstawowe
zna w zaawansowanym stopniu | Hydrogeologia procesy geologiczne (tektonika, wietrzenie,
podstawy geologii, wybrane erozja) oraz wtasciwosci fizyczne i mechaniczne
zagadnienia z mechaniki gruntéow skat i gruntow istotne dla budownictwa
oraz fundamentowania obiektow - zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
budowlanych i ich zastosowania zasady obiegu wody w przyrodzie, parametry
praktyczne w dziatalnosci warstw wodonosnych oraz metody
zawodowe] zwigzanej z kierunkiem dokumentowania geologiczno-inzynierskiego
budownictwo
Mechanika - zna w zaawansowanym stopniu teoretyczne
Efekt odnosi sie do charakterystyki gruntéw i | podstawy mechaniki gruntéw, zZna
geotechnika podstawowe normy stuzgce do okreslania

P6S_WG (tech+inz.) w zakresie: zna

i rozumie podstawowe procesy parametrow podfoza gruntowego

zachodzace w cyklu 2ycia urzadzen, - rozumie w pogtebiony sposob wptyw

obiektéw i systemoéw technicznych wykonywania robét ziemnych na

przeksztatcenia terenu

Fundamentowanie | - zna w zaawansowanym stopniu zasady
opracowywania koncepcji posadowienia
budowli w zaleznosci od rodzaju obiektu i
warunkow gruntowych

PBU_W15 Podstawy - zna podstawowe pojecia i zasady
ma podstawowg wiedze na temat| ekonomii mikroekonomii oraz makroekonomii, w tym
prowadzenia i rozwoju dziatalnosci mechanizmy rynkowe, teorie popytu i podazy,
gospodarczej w branzy budowlanej oraz podstawowe wskazniki gospodarcze.

- rozumie zaleznosci miedzy poziomem rozwoju
gospodarczego a zamoznoscig spoteczenstwa

Efekt odnosi sig¢ do charakterystyki oraz potrafi scharakteryzowaé¢ gtéwne
P6S_WK (inz.): zna i rozumie ogélne problemy ekonomiczne wystepujgce w skali
zasady tworzenia i rozwoju form przedsiebiorstw i gospodarki narodowej
indywidualnej przedsiebiorczosci
Ekonomika i | - posiada wiedze na temat ekonomicznych i
organizacja finansowych aspektow funkcjonowania
produkcji przedsiebiorstwa

budowlanej




Kierowanie
procesem
inwestycyjnym

- ma podstawowa wiedze z zakresu

przygotowania i wykonania i oddania do
eksploatacji inwestycji budowlanej,
- ma wiedze na temat przedsiewziecia
budowlanego i przepiséw prawnych
- ma wiedze na temat zarzadzania cyklem zycia

przedsiewziecia budowlanego.

Ergonomia i BHP w
budownictwie

- zna podstawowe pojecia i zasady z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy w
budownictwie, w tym obowigzki pracodawcy i
pracownika oraz wymagania prawne krajowe i

miedzynarodowe

Praktyka 1, 2, 3 - ma podstawowg wiedze na temat
prowadzenia i rozwoju dziatalnosci
gospodarczej w branzy budowlanej

PBU_UO4 Wytrzymatosé - potrafi wyznacza¢ sity przekrojowe,

potrafi wykona¢ analize statyczng
konstrukcji pretowych statycznie

wyznaczalnych i niewyznaczalnych

Efekt odnosi sie do charakterystyki

P6S_UW (tech+inz.) w zakresie:

potrafi przy identyfikacji i
formutowaniu specyfikacji zadan
inzynierskich oraz ich
rozwigzywaniu: (-) wykorzystac

metody analityczne, symulacyjne i
eksperymentalne

materiatow 1

naprezenia i odksztatcenia w prostych uktadach
pretowych (rozcigganie, Sciskanie, zginanie,
skrecanie) oraz interpretowa¢ wyniki w
kontekscie wymagan normowych

- potrafi wyznaczaé¢ naprezenia i odksztatcenia
w prostych uktadach pretowych (rozcigganie,

Sciskanie, zginanie, skrecanie).

Wytrzymatosé

materiatow 2

- potrafi analizowa¢ i wyznaczaé sity
przekrojowe w statycznie niewyznaczalnych
ukfadach

przekroje ze wzgledu na nosnosc¢ i uzytkowanie

pretowych oraz  wymiarowac
- umie przeprowadzi¢ analize statecznosci
pretow S$ciskanych, w tym okresli¢ krytyczng
site wyboczeniowa i oceni¢ nosnosé elementéw

konstrukcyjnych.

Mechanika
budowli 1

- potrafi wyznacza¢ sity przekrojowe, linie

wptywu oraz przemieszczenia (liniowe i
katowe) w uktadach statycznie wyznaczalnych,
stosujgc metody analityczne i graficzne

uktady

niewyznaczalne metodgy sif,

- umie rozwigzywac statycznie

uwzgledniajac

obcigzenia statyczne, termiczne i

geometryczne, oraz ocenia¢ poprawnosé

wynikéw obliczen.




Mechanika
budowli 2

- potrafi stosowa¢ metode przemieszczen do
wyznaczania sit przekrojowych w ukfadach
statycznie niewyznaczalnych, uwzgledniajgc

obcigzenia statyczne, termiczne i
geometryczne

- umie analizowa¢ drgania wfasne ukfaddéw
pretowych, wyznaczad czestosci i postaci drgan
oraz ocenia¢ stateczno$¢ pretdw prostych

metodg przemieszczen.

PBU_UO5

potrafi poprawnie wybra¢ narzedzia
(analityczne badZz numeryczne) do
rozwigzywania problemow analizy i

Metody
obliczeniowe

- potrafi postugiwa¢ sie podstawowymi

metodami  obliczeniowymi  rozwigzywania

probleméw spotykanych w praktyce

inzynierskiej

projektowania obiektow
budowlanych oraz planowania robot
budowlanych,

uzyska¢  wyniki i

przeprowadzi¢ ich weryfikacje

Efekt odnosi sie do charakterystyki

P6S_UW (tech+inz.) w zakresie:
potrafi przy identyfikacji i
formutowaniu  specyfikacji zadan

inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu:
(-) wykorzysta¢ metody analityczne,
symulacyjne i eksperymentalne

Konstrukcje
betonowe - obiekty

- potrafi dobiera¢ narzedzia obliczeniowe,
projektowaé elementy zelbetowe (zginane,

Sciskane) oraz weryfikowac wyniki

Konstrukcje
metalowe - obiekty

- potrafi zaprojektowaé ztozony element

konstrukcyjny spetniajgcy warunki nosnosci i

uzytkowalnosci
Instalacje - potrafi oblicza¢ i wymiarowac¢ przewody
budowlane instalacyjne, dobiera¢ urzadzenia oraz
projektowaé typowe instalacje zgodnie z
normami.
Konstrukcje - potrafi projektowac¢ elementy konstrukcji
budowlane drewnianych i murowych, dobieraé optymalne

inzynierskie 1

rozwigzania oraz stosowac¢ normy

Konstrukcje
budowlane
inzynierskie 2

- potrafi projektowac¢ elementy konstrukcji
inzynierskich (np. przesta mostéw), dobieraé
optymalne rozwigzania materiatowe (beton,
stal, drewno) oraz stosowa¢ normy (np.
Eurokod)

Komputerowe
metody  obliczen

inzynierskich

potrafi dobra¢ narzedzia obliczeniowe (Revit,
ROBOT) do analizy i projektowania konstrukgji,
weryfikujgc poprawnos¢ wynikow

PBU_U11

potrafi wykonac proste eksperymenty
laboratoryjne prowadzace do oceny
wtasciwosci stosowanych materiatow
budowlanych interpretowac uzyskane
wyniki i wycigga¢ wnioski

Chemia budowlana

- umie opisa¢ wtasciwosci standw materii, umie
dokona¢ klasyfikacji materiatéw budowlanych,
sktadu chemicznego i struktury (budowa na
poziomie czgsteczkowym, wigzania)

Materiaty
budowlane

- potrafi dokona¢ doboru materiatow

budowlanych, potrafi dokona¢ oceny jakosci
stosowanych materiatéw budowlanych




Efekt odnosi sie do charakterystyki
P6S_UW
potrafi

(tech+inz.) w zakresie:

planowaé¢ i przeprowadzaé
eksperymenty, w tym pomiary i
symulacje komputerowe,
interpretowa¢ uzyskane wyniki i

wyciggac wnioski

Technologia
betondw i zapraw

- potrafi dobrac¢ beton recepturowy pod katem

planowanego zastosowania i warunkéw
eksploatacji, potrafi zaprojektowa¢ mieszanke
betonowg

- potrafi empirycznie sprawdzi¢ podstawowe
mieszanki

wtasciwosci betonowej i

stwardniatego betonu

PBU_U18

potrafi formutowaniu i

przy
rozwigzywaniu zadan inzynierskich w
zakresie budownictwa dostrzegac ich

aspekty systemowe i pozatechniczne

Efekt odnosi sie do charakterystyki

P6S_UW (tech+inz.) w zakresie:
potrafi przy identyfikacji i
formutowaniu  specyfikacji zadan

inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu:
(-) dostrzegac ich aspekty systemowe

i pozatechniczne

Ochrona wtasnosci
intelektualnej

- potrafi interpretowac wspodiczesne zjawiska
zwigzane z ochrong wiasnosci intelektualnej
wystepujgce w skali miedzynarodowej

Podstawy
ekonomii

- umie zastosowac¢ narzedzia ekonomiczne do

rozwigzywania prostych problemow

zwigzanych z funkcjonowaniem
przedsiebiorstw i rynkow.

- potrafi analizowa¢ proste zjawiska
ekonomiczne (np. inflacja, bezrobocie, wzrost
gospodarczy) oraz interpretowac ich wptyw na

branze budowlang

Technologia robot
budowlanych

- potrafi dokona¢ analizy i doboru technologii
robét budowlanych,
roboty budowlane

- potrafi zorganizowacd

zgodnie z ich technologia

Kierowanie - potrafi dokonaé analizy stanu przygotowania

procesem inwestycji budowlanej

inwestycyjnym - potrafi zaimplementowac przepisy prawne do
konkretnej  sytuacji prawnej inwestycji
budowlanej

Ergonomia i BHP w | - potrafi przeprowadzi¢ analize ryzyka

budownictwie zawodowego na stanowiskach pracy w

budownictwie, stosujgc odpowiednie metody
oceny i dokumentowania

- umie opracowac zalecenia ergonomiczne dla
stanowisk pracy w budownictwie,
uwzgledniajac czynniki fizyczne, psychiczne i

spoteczne

Problematyka
budownictwa
wspotczesnego

- potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu
zadan inzynierskich w zakresie budownictwa
ich  aspekty

wspofczesnego,  dostrzegac

systemowe i pozatechniczne

Architektura i
urbanistyka 1

- potrafi analizowaé¢ zadania inzynierskie w

kontekscie  historycznym i  spotecznym,




uczestniczy¢ w dyskusjach oraz wspoétpracowac
w zespofach interdyscyplinarnych.

Architektura i | - potrafi analizowac¢ zadania inzynierskie w
urbanistyka 2 kontekscie systemowym (np. zréwnowazone
projektowanie)

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajeé¢, metody ksztatcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

1. Dobor kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwiqzanych z praktycznymi
zastosowaniami wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktorych kierunek jest
przyporzqgdkowany, normami i zasadami, a takze aktualnym stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla
kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem przyktadowych
powiqgzan tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia.

Ksztatcenie na kierunku Budownictwo, prowadzonym na Wydziale Inzynieryjnym Uczelni
Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie, odbywa sie na studiach |
stopnia o profilu praktycznym. Kierunek ten przypisany jest do dyscypliny naukowej Inzynieria

lgdowa, geodezja i transport.

Tresci programowe zostaty podzielone na cztery zasadnicze bloki przedmiotowe: ogélne
(pozatechniczne), podstawowe, kierunkowe oraz specjalnosciowe. Przedmioty kierunkowe
i specjalnosciowe zostaty zaplanowane w uktadzie progresywnym — ich tres¢ oraz poziom
trudnosci narastajg w kolejnych semestrach, a ich profil jest sukcesywnie dostosowywany do
wybranej specjalnosci. Powigzanie poszczegdlnych przedmiotéw z kierunkowymi efektami
uczenia sie zostato szczegétowo opisane w kartach przedmiotéw (sylabusach) oraz matrycy

efektow, stanowigcych integralng cze$é programu studidow.

Tresci ksztatcenia sg zgodne z dyscypling naukowg, w ktérej osadzony jest kierunek,
a jednoczesnie odpowiadajg aktualnym standardom praktyki zawodowej w branzy
budowlanej. Tresci w programie studidw zapewniajg osiggniecie wszystkich efektow uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich. Dominujgca rola przypada przedmiotom o charakterze
praktycznym — zarowno w wymiarze godzinowym, jak i w zakresie stawianych studentom
zadan. Majg one na celu przygotowanie absolwenta do sprawnego funkcjonowania na

wspoétczesnym rynku pracy. W toku realizacji programu studenci aktywnie korzystajg



z aktualnych norm technicznych, procedur oraz narzedzi projektowych. Ksztatcenie opiera sie
na podejsciu problemowym, ktére pozwala im nabywa¢ kompetencje w zakresie
identyfikowania, analizowania i rozwigzywania zadan. Dzieki temu proces edukacyjny
przygotowuje studentéw nie tylko do rozwigzywania ztozonych problemdw, ale réwniez do
tworczego podejscia  w  sytuacjach nietypowych, wymagajgcych samodzielnosci

i kreatywnosci.

Zajecia praktyczne prowadzone s3 w odpowiednio wyposazonych Ilaboratoriach
i pracowniach, w warunkach sprzyjajagcych nabywaniu kompetencji inzynierskich. Studenci
wykonujg projekty indywidualne i zespotowe, zadania praktyczne oraz cwiczenia
laboratoryjne. Istotng role w ksztatceniu praktycznym odgrywajg rowniez nauczyciele

akademiccy z doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnia.

Realizacja efektow uczenia sie w zakresie jezykéw obcych odbywa sie w ramach lektoratéw,
ukierunkowanych na rozwijanie znajomosci specjalistycznego stownictwa technicznego oraz
praktyczne wykorzystanie jezyka w sytuacjach zawodowych. Zajecia te przygotowujg
studentéw do pracy w miedzynarodowym srodowisku zawodowym. Nauczanie jezyka obcego
prowadzone jest zgodnie z wytycznymi Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
i umozliwia studentom osiggniecie poziomu biegtosci jezykowej B2, ze szczegdlnym

uwzglednieniem jezyka technicznego.

Zgodnie z przyjetymi efektami uczenia sie, student studidéw | stopnia o profilu praktycznym
powinien postugiwac sie jezykiem obcym w sposéb umozliwiajgcy m.in. formutowanie
wypowiedzi specjalistycznych, udziat w dyskusjach, prezentowanie wtasnego stanowiska oraz
argumentowanie rozwigzan technicznych. Lektoraty obejmuja tresci gramatyczne, branzowe
stownictwo techniczne, a takze umiejetnosci komunikacyjne niezbedne w pracy zespotowe;j

i zawodowe;.

Program studiéw zapewnia nabycie kompetencji inzynierskich m.in. w zakresie: projektowania
konstrukcji budowlanych i drogowych, zarzgdzania procesami budowlanymi, realizacji
inwestycji  ogélnobudowlanych i infrastrukturalnych oraz stosowania narzedzi

informatycznych wspierajgcych proces projektowania i nadzoru.

Przygotowanie do pracy zawodowe] obejmuje takze obowigzkowe praktyki zawodowe,
podczas ktérych studenci zapoznajg sie z funkcjonowaniem przedsiebiorstw budowlanych, ich
strukturg organizacyjng, zakresem dziatalnosci poszczegdlnych dziatdw oraz obowigzujgcymi

przepisami, w tym zasadami BHP, ochrong informacji oraz etykg zawodowa.



Program studiow oraz sylabusy podlegajg corocznej aktualizacji, co umozliwia ich biezgce
dostosowanie do zmieniajgcego sie otoczenia spofeczno-gospodarczego oraz rozwoju
naukowo-dydaktycznego kadry akademickiej. Zmiany sg konsultowane z nauczycielami
akademickimi, przedstawicielami studentéw oraz Radg Programowag kierunku, w ktérej sktad
wchodzg przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz ze wspotpracujgcymi
z Uczelnig przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci

z wchodzgcymi w sktad Rady Pracodawcow Wydziatu Inzynieryjnego

Program studiédw gwarantuje szeroki zakres przygotowania zawodowego i umozliwia
elastyczng adaptacje absolwentédw do wymagan rynku pracy. Fundamentem jest realizacja
kierunkowych efektéw uczenia sie, zgodnos¢ z misjg Uczelni oraz strategicznymi celami

Wydziatu Inzynieryjnego.

Przyktadowe powigzania tresci ksztatcenia zawartych w programie studiow pierwszego stopnia na
kierunku Budownictwo z dyscypling inzynieria Igdowa, geodezja i transport, do ktorej przypisany jest
kierunek
Kod efektu Opis efektu Przedmiot Tresci ksztafcenia
PBU_WO03 Zna w zaawansowanym | Geodezja Wyktad:
stopniu elementy Dokumentacja geodezyjna w
geodezji, podstawowy budowlanym procesie
sprzet geodezyjny oraz inwestycyjnym.  Prawo  geodezyjne,
prace geodezyjne normy, instrukcje i wytyczne. Geodezyjne
stosowane w techniki pomiarowe. Aparatura
budownictwie geodezyjna: dalmierze, teodolity,
tachimetry, niwelatory. Gps (global
positioning system). Doktadnos¢
pomiaru. Uktady wspotrzednych. Mapa
zasadnicza, mapa numeryczna, sit
(system informacji o terenie ).
Geodezyjne pomiary sytuacyjne,
wysokosciowe i realizacyjne. Pomiary
inwentaryzacyjne - techniki pomiaru i
prezentacji wynikéw
PBU_WO08 zna w zaawansowanym | Mechanika gruntéw i | Wyktfad:
stopniu podstawy | geotechnika Trojfazowa budowa gruntéw. Woda w
geologii, wybrane gruncie. Filtracja. Pochodzenie gruntow.
zagadnienia z mechaniki Klasyfikacja gruntow. Podstawy
gruntéw oraz teoretyczne mechaniki gruntéw. Cechy
fundamentowania fizyczne gruntéw. Cechy mechaniczne
obiektéw budowlanych i gruntéw.  (Scisliwos¢,  wytrzymatosc
ich zastosowania gruntu na Scinanie ). Modele
praktyczne w konstytutywne gruntow. Hipotezy
dziatalnosci zawodowe;j wytrzymatosciowe i mechanizmy
zwigzanej z kierunkiem zniszczenia gruntdw. Naprezenia i
budownictwo odksztatcenia  podtoza  gruntowego.




Osiadanie podtoza. Nosnos¢ podtoza .
Statecznosé skarp.

PBU_WO04

Zna w zaawansowanym
stopniu wybrane
zagadnienia w tym
elementy teorii z
zakresu mechaniki
ogdlnej, wytrzymatosci
materiatéw oraz zasad
ksztattowania
konstrukcji
zastosowania
praktyczne tej wiedzy w
dziatalnosci zawodowej
zwigzanej  kierunkiem
budownictwo

oraz

Mechanika
techniczna

Wyktad:

Modele ciat w mechanice. Sita i jej
przedstawienie graficzne. Pewniki
mechaniki  klasycznej.  Redukcja i
rownowaga zbieznego uktadu sit w
przestrzeni i na ptaszczyznie. Moment sity
wzgledem punktu i osi. Para sit. Sktadanie
i redukcja uktadéw par sit. Dowolny uktad
sit w przestrzeni i jego redukcja do
skretnika. Pojecie wypadkowej uktadu sit.
Redukcja i rGwnowaga ptaskiego uktadu
sit. Wyznaczanie wypadkowej ptaskiego
uktadu sit. Redukcja i réwnowaga
rownolegtego uktadu sit. Wyznaczanie
wypadkowej rownolegtego uktadu sit.
Pojecie sit wewnetrznych przestrzennego
i ptaskiego uktadu sit. Proste uktady
statycznie  wyznaczalne:  Kratownice
ptaskie, belki proste i zatamane.
Rozwigzywanie kratownic metoda
kolejnego réwnowazenia weztéw i
metoda Rittera. Przyktady wyznaczania sit
wewnetrznych dla belek prostych i
zatamanych. Srodki ciezkosci bryt i figur
ptaskich. Kinematyka punktu,
podstawowe definicje i okreslenia.
Wspodtrzedne naturalne i  trdjscian
Freneta. Dynamika punktu, prawa
Newtona. Prawa Newtona we
wspotrzednych  naturalnych.  Zasada
d’Alemberta.  Tarcie w  ukfadach
materialnych. Pole sit. Energia i praca w
polu sit. Zasada zachowania pedu i
momentu pedu. Zasada zachowania
energii mechanicznej. Kinematyka ciafa
sztywnego. Kinematyka ruchu
obrotowego ciata sztywnego. Ruch
chwilowy i chwilowy s$rodek obrotu.
Dynamika ciata sztywnego w ruchu
obrotowym. Masowe momenty
bezwtadnosci, tensor bezwtadnosci,
twierdzenie Steinera. Dynamika ciata
sztywnego w ruchu ptaskim.Elementy
mechaniki analitycznej — rdéwnania
Lagrange’a.

PBU_WO09

Zna W zZaawansowanym

stopniu zasady
konstruowania
wybranych obiektow

budownictwa ogdlnego,

Budownictwo Ogdlne
- Podstawy 1

Wyktad:

Uktady konstrukcyjne budynkéw, ich
klasyfikacja oraz zasady ksztattowania.
Ustroj nosny budowli -  warunki
bezpieczenstwa konstrukcji:




przemystowego,

drogowego i
mostowego i ich
praktyczne

wykorzystanie w

dziatalnosci zawodowej

wytrzymatosci, statecznosci i sztywnosci.
Obcigzenia budynkéw , dopuszczalne
przemieszczenia i odksztatcenia
konstrukcji oraz jej elementéw. Warunki
techniczne jakim powinny odpowiadac
budynki. Budynki ze scianami nosnymi —
murowanymi, monolitycznymi iz
elementéw prefabrykowanych. Sciany
murowane wewnetrzne nosne i dziatowe
oraz zewnetrzne, jednowarstwowe i
wielowarstwowe. Sciany  drewniane,
wiencowe i szkieletowe. Przewody
wentylacyjne i kominowe. Stropy
drewniane, na belkach stalowych,

zelbetowe monolityczne i
prefabrykowane, gesto-zebrowe oraz
zespolone. Wybrane systemy

konstrukcyjno-technologiczne.

Budynki o konstrukcji szkieletowej -
ramowe i wspomagane skratowaniem
(zelbetowe, stalowe i drewniane).

PBU_UO4 potrafi wykona¢ analize | Wytrzymatosé¢ Cwiczenia:
statyczng konstrukcji | materiatéw 1 Rozwigzywanie  zadan  zgodnie z
pretowych  statycznie programem wyktadéw: Wyznaczanie sit
wyznaczalnych i przekrojowych w belkach
niewyznaczalnych pryzmatycznych poddanych obcigzeniu
sitami osiowymi, momentami
skrecajgcymi, sitami poprzecznymi i
momentami zginajacymi. Wyznaczanie
naprezen i odksztatcen w prostych
uktadach pretowych.  Wymiarowanie
przekrojow ze wzgledu na nosnos¢ i
uzytkowalnosé.
PBU_UO7 potrafi  zaprojektowaé | Konstrukcje Cwiczenia:
wybrane elementy i | betonowe - podstawy | Studenci wykonujg projekt zbrojenia w
proste konstrukcje belce ciagtej zgodnie z Eurokod 3
budowlane: metalowe,
betonowe, zespolone,

drewniane i murowe




2. Dobdér metod ksztatcenia i ich cechy wyrdziniajgce, ze wskazaniem przyktadowych
powigzan metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, w szczegdlnosci umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym
postugiwania sie zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak rowniez
nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Wiekszos¢ przedmiotéw na kierunku Budownictwo realizowana jest w co najmniej dwéch
formach: w formie podajacej— wyktadach —oraz w formach praktycznych, takich jak éwiczenia,
laboratoria, projekty i seminaria. Zajecia te majg na celu aktywizowanie studentéw i rozwijanie
ich kompetencji inzynierskich w oparciu o praktyczny profil ksztatcenia.

Ksztatcenie na kierunku Budownictwo wymaga od wyktadowcdéw stosowania zréznicowanych
metod dydaktycznych, ktére pozwalajg studentom nie tylko przyswajac¢ wiedze teoretyczng,
ale przede wszystkim nabywac¢ umiejetnosci praktyczne niezbedne w pracy inzyniera
budownictwa. Istotng role odgrywa mozliwos¢ samodzielnego poszukiwania informacji,
analizowania przypadkdéw oraz integrowania zdobytej wiedzy z praktyka zawodowa. Dzieki
temu studenci sg przygotowywani do rozwigzywania rzeczywistych problemdéw technicznych
pojawiajgcych sie podczas zajec¢ projektowych, ¢wiczen i laboratoridw.

Program studidw zostat tak skonstruowany, aby umozliwi¢ prowadzenie zaje¢ w matych
grupach, zwtaszcza w przypadku ¢wiczen projektowych i laboratoridw. Sprzyja to rozwijaniu
umiejetnosci pracy zespotowej oraz samodzielnos$ci w realizacji zadan projektowych. Dobor
metod dydaktycznych uwzglednia specyfike przedmiotéw inzynierskich oraz praktyczny
charakter kierunku. Na wykfadach dominujag metody podajace, takie jak prezentacje
multimedialne czy wykfady informacyjne. W ramach zajeé praktycznych stosowane sg metody
aktywizujace:, projekty, analiza przypadkdéw, zadania obliczeniowe, symulacje komputerowe,
praca indywidualna i grupowa, dyskusja.

Zajecia laboratoryjne i warsztatowe umozliwiajg studentom zdobywanie praktycznych
umiejetnosci w zakresie np. technologii budowlanych, materiatoznawstwa, geotechniki,
konstrukcji betonowych i stalowych oraz organizacji robdot budowlanych. Taka forma
ksztatcenia przygotowuje studentow do samodzielnego wykonywania obowigzkéw
zawodowych, w tym do petnienia roli inzyniera budownictwa, nadzorujgcego procesy
projektowe i wykonawcze.

W ramach ksztatcenia na kierunku Budownictwo duzy nacisk kfadziony jest na rozwijanie
umiejetnosci postugiwania sie zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi.
Studenci uczg sie obstugi specjalistycznego oprogramowania branzowego, wykorzystywanego
powszechnie w praktyce inzynierskiej. Do najwazniejszych narzedzi informatycznych nalezg
m.in.: AutoCAD do tworzenia dokumentacji technicznej, Robot Structural Analysis i ABC Ptyta
do analizy statyczno-wytrzymatosciowej konstrukcji, Norma PRO do kosztorysowania roboét
budowlanych, Norma EXPERT EDU 5.16.100, MS Project do planowania i harmonogramowania



inwestycji, a takze Revit, wspierajgcy projektowanie w technologii BIM (Building Information
Modeling). Ponadto studenci korzystajg z platform e-learningowych oraz narzedzi
chmurowych do wspodtpracy zespotowej i zarzgdzania projektami. Praktyczne wykorzystanie
tych narzedzi jest integralng czescig zajec projektowych, laboratoriéw oraz pracy wtasnej, co
przygotowuje absolwentéw do efektywnego dziatania w nowoczesnym, cyfrowym srodowisku
pracy inzyniera budownictwa.

Szczegdlny nacisk potozony jest na praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy, a takze na
rozwijanie umiejetnosci niezbednych do efektywnego dziatania w dynamicznym srodowisku
budownictwa. Nowoczesne srodki dydaktyczne i wielozmystowy przekaz tresci wspomagaja
proces zapamietywania oraz umozliwiajg lepsze zrozumienie i pdZniejsze zastosowanie wiedzy
w praktyce zawodowej. Jest to szczegdlnie wazne w ramach specjalnos$ci oferowanych na
kierunku Budownictwo, gdzie wymagane sg zaréwno kompetencje techniczne, jak i
organizacyjne.

Przyktadowe powigzania metod ksztatcenia z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych odpowiednio dla kierunku Budownictwo stopien pierwszy.

Wiedza

Efekt uczenia sie Metoda ksztatcenia Przedmiot Forma zajeé

PBU_WO04 Wyktad informacyjny Wytrzymatosé Wyktad.

materiatow 1
Zzna W  zaawanhsowanym

stopniu wybrane zagadnienia
w tym elementy teorii z
zakresu mechaniki ogdlnej,
wytrzymatosci  materiatow
oraz zasad ksztattowania
konstrukgji oraz
zastosowania praktyczne tej
wiedzy w dziatalnosci
zawodowe]  zwigzane] z

kierunkiem budownictwo

PBU_W14 Wyktfad informacyjny Technologia Wyktad.
ma wiedze z organizacji i robot
zasad kierowania budowsa, budowlanych
tworzenia procedur
zarzadzania jakoscia robdt
budowlanych, zna normy i
normatywy pracy w

budownictwie




Umiejetnosci

Efekt uczenia sie Metoda ksztatcenia Przedmiot Forma zajeé
PBU_UO07 Cwiczenia projektowe polegajace na | Konstrukcje Cwiczenia
) . , dziel I t t - jekt .
potrafi zaprojektowaé samodzielnym ub zespotowym | betonowe projektowe
. opracowywaniu projektéw inzynierskich | podstawy
wybrane elementy i proste
konstrukcje budowlane: lub ich czes'jc-i z wy:o.rkz)ysta.niem hwiedzy
metalowe, betonowe, teoretycznej i narzedzi branzowych.
zespolone, drewniane i
murowe w srodowisku
zajmujacym sie zawodowo
dziatalnoscig inzynierska w
zakresie budownictwa
PBU_U21 Cwiczenia projektowe polegajagce na | Konstrukcje Cwiczenia
potrafi rozwiazywac proste | samodzielnym lub zespotowym | metalowe - | projektowe.
opracowywaniu projektéw inzynierskich | podstawy

ztozone praktyczne zadania
inzynierskie wymagajace

korzystania ze standardéw i

norm inzynierskich  oraz
stosowania technologii
wtasciwych  dla  kierunku

studiow  budownictwo
wykorzystujgc doswiadczenie
zdobyte w Srodowisku
zajmujagcym sie zawodowo
dziatalnoscig inzynierskg w

zakresie budownictwa

lub ich czesci z wykorzystaniem wiedzy
teoretycznej i narzedzi branzowych.

Kompetencje spoteczne

Efekt uczenia sie

Metoda ksztatcenia

Przedmiot

Forma zajeé

PBU_KO4
ma Swiadomosé
waznosci i rozumie

pozatechniczne aspekty i
skutki
inzyniera budownictwa,

dziatalnosci
w tym jej wptyw na
srodowisko, i zwigzang z
tym odpowiedzialnos$¢ za
podejmowane decyzje

Wyktad problemowy

Problematyka
budownictwa
wspotczesnego

Wyktad




PBU_KO5 Wyktad problemowy Psychologia Wyktad

ma Swiadomos¢
waznosci zachowania w
sposéb  profesjonalny,
przestrzegania zasad
etyki zawodowej i
poszanowania

réznorodnosci pogladow
i kultur oraz wymagania
tego od innych

Studenci kierunku Budownictwo na studiach pierwszego stopnia osiggajg kompetencje
jezykowe na poziomie co najmniej B2. Umiejetnosci jezykowe s3 systematycznie
weryfikowane podczas zaje¢ poprzez testy pisemne, wypowiedzi ustne, ttumaczenia tekstéw
technicznych z zakresu budownictwa, tworzenie specjalistycznych opracowan w jezyku
angielskim, a takze prace witasng na platformie e-learningowej. Studenci przygotowuja
rowniez fachowe prezentacje w jezyku angielskim, ktdre prezentujg przed grupa, rozwijajac
przy tym umiejetnosci komunikacyjne niezbedne w miedzynarodowym srodowisku pracy
inzyniera budownictwa.

3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Na kierunku Budownictwo program studidw przewiduje, ze czes$¢ zaje¢ prowadzona jest
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Doswiadczenie nauki zdalnej nabyte podczas pandemii i zwigzanym z nig ograniczeniem
funkcjonowania Uczelni, pokazaty, ze cze$¢ przedmiotdbw moze by¢ prowadzona
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Od cyklu ksztatcenia 2022/2023
program studiéw na kierunku Budownictwo przewiduje zajecia prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é przedstawione w zatgczniku nr 5 do programu
studidw. Ogotem zajecia w formie zdalnej na studiach stacjonarnych stanowig 6,6% zaje¢ a na
niestacjonarnych 10%. Zajecia prowadzone sg w wiekszosci w formie synchronicznej (faczenie
w czasie rzeczywistym). Jako zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ wskazano gtéwnie wyktady z modutu przedmiotéw ogdlnych takie jak:
Etyka, Psychologia, Ochrona wtasnosci intelektualnej oraz jezyk obcy, a takize czesciowo
seminarium dyplomowe. Na studiach niestacjonarnych dodatkowo w formie zdalnej
prowadzone sg wyktady z przedmiotéw: Podstawy ekonomii, Geodezja, Ekonomika
i organizacja produkcji budowlanej, Problematyka wspéfczesnego budownictwa.

Ksztatcenie zdalne w formie synchronicznej odbywa sie przy wykorzystaniu narzedzia Google
Meet, a w formie asynchronicznej przy wykorzystaniu platformy Moodle lub platformy eTutor
przypadku zajec z jezyka obcego.




Szkolenie z zakresu narzedzi wykorzystywanych w procesie nauczania zdalnego dla studentow
odbywa sie podczas spotkan organizacyjnych dla | roku przed rozpoczeciem zaje¢. W trakcie
roku akademickiego Zespodt ds. nauczania zdalnego prowadzi réowniez konsultacje
indywidualne dla studentéw. Materiaty szkoleniowe dla studentéw zamieszczone sg réwniez
na platformie Moodle w zaktadce ,,Pomoc” — , dla studenta”. Instrukcje dotyczgce systemoéw
informatycznych funkcjonujgcych w Uczelni dostepne sg publicznie w USOSweb w zaktadce
»Instrukcje”.

Prowadzgcy majg obowigzek zamieszczania linkdw do zaje¢ prowadzonych zdalnie na
platformie Moodle w ramach kursu dla swojego przedmiotu i grupy zajeciowej (wszystkie
przedmioty realizowane na kierunku, niezaleznie od formy ich prowadzenia maja zatozone
kursy na platformie Moodle). Wyktadowcy prowadzgcy zajecia sg przygotowani do realizacji
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Uczelnia organizuje cykliczne
szkolenia w zakresie przygotowania do prowadzenia zaje¢ za pomocg Google Meet, tworzenia
i prowadzenia kursdw na platformie Moodle oraz pracy z systemem USOS. Szkolenia te
uzupetnione sg konsultacjami w tym obszarze, ktére odbywajg sie dwa razy w tygodniu.
Odnotowaé nalezy, ze przed kazdym semestrem organizowane sg szkolenia dotyczace
informatyzacji procesu dydaktycznego dla osdéb, z ktérymi Uczelnia rozpoczyna wspotprace.

Do kazdego przedmiotu prowadzacy udostepnia istotne w procesie nabywania wiedzy czy
pozyskiwania umiejetnosci, materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej,
a studenci majg mozliwos¢ osobistych konsultacji z osobami prowadzacymi zajecia w siedzibie
Uczelni. Materiaty do zalicze poszczegdlnych kurséw z danego przedmiotu znajdujg sie na
platformie Moodle, dostepnej dla studentéw po wprowadzeniu danych logowania. Dane te sg
zabezpieczone dla oséb trzecich, a wyktadowcy mogg zdecydowac sie na ochrone ich praw
autorskich w zakresie udostepnianych materiatdw. Ponad to wszyscy dydaktycy posiadajg
adres mailowy zatozony w domenie uczelnianej i poprzez poczte elektroniczng studenci majg
zagwarantowang dodatkowg metode kontaktu z prowadzgcymi. Dodatkowo studenci
kontaktujg sie z prowadzacymi zajecia podczas stacjonarnych konsultacji w terminach
wskazanych przez wyktadowcédw przed rozpoczeciem semestru (terminy konsultacji sg
zamieszczone w systemie USOS).

Wyktadowcy majg obowigzek zamieszczania materiatéw na platformie Moodle w ciggu 6 dni
(studia stacjonarne)/ 13 dni (studia niestacjonarne) od zrealizowanych zaje¢. Realizacja tego
obowigzku jest weryfikowana przez Dziekana i osoby przez Niego wyznaczone (audyt
merytoryczny kursow zamieszczanych na platformie Moodle) oraz przez Zespét Nauczania
Zdalnego (audyt formalny kurséw zamieszczanych na platformie Moodle, przeprowadzany po
zakonczeniu semestru). Wyniki audytow sg poddawane analizie podczas spotkan
Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztatcenia oraz omawiane na kolegiach rektorskich oraz
spotkaniach katedralnych.



4, Dostosowanie procesu uczenia sie do zréinicowanych potrzeb grupowych i
indywidualnych studentow, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak rowniez
mozliwosci realizowania indywidualnych sciezek ksztafcenia.

Regulamin studiow obowigzujgcy na Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej
(zatgcznik do uchwaty nr 01/04/2024 Senatu Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej z dnia 30 kwietnia 2024 r. zmieniajacej regulamin studidw w Uczelni
Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej) zapewnia mozliwos¢ dostosowania procesu
uczenia sie w zaleznosci od potrzeb studentéw. Proces uczenia sie w Uczelni stwarza
mozliwos¢ dokonywania przez studentéw wyboru, w ramach oferty programowej na danym
stopniu studiéw, indywidualnej $ciezki uczenia sie, dostosowanej do ich oczekiwan
i mozliwosci. Student dokonuje samodzielnego wyboru $ciezki ksztatcenia powigzanej
z przedmiotami odpowiadajagcym jego zainteresowaniom. Indywidualizacja procesu
ksztatcenia odbywa sie réwniez poprzez wybdér promotora prowadzgcego seminarium
dyplomowe oraz miejsca odbywania praktyki.

Indywidualna organizacja studiow (I0S) pozwala na zmiane termindéw i zasad zaliczania
semestrow oraz sposobdw realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajgcych z planu
i programu studiéw, tj.: zaje¢, zaliczen, egzamindw, praktyk, itp., bez zmiany zakresu
programu, tresci ksztaftcenia i efektéw uczenia sie. Student realizujgcy studia wedtug 10S
zobowigzany jest do zaliczenia wszystkich przedmiotéw i ztozenia wszystkich egzamindéw
przewidzianych planem studidw. I0S jest w szczegdlnos$ci dedykowane studentom studiéw
stacjonarnych, w przypadkach, gdy studentka jest w cigzy badz student jest rodzicem lub
innych uzasadnionych przypadkach. Prawo do I0S moze by¢ przyznane studentowi po ztozeniu
pisemnego wniosku do Dziekana przed rozpoczeciem kolejnego semestru studiow, po
uprzednim zaliczeniu ostatniego semestru studiow odbywanego w dotychczasowej formie
oraz po uregulowaniu wszelkich zalegtosci finansowych wobec Uczelni. Zgode na 10S moze
uzyskaé student po zaliczeniu co najmniej pierwszego semestru studiow. Dziekan wyrazajgc
zgode na odbywanie przez studenta studidow wedtug I0S okresla szczegétowe warunki ich
realizacji, w tym w szczegdlnosci okres na jaki zostat przyznany 10S. Student nierealizujgcy
nalezycie programu |OS moze by¢ skierowany przez Dziekana na kontynuowanie studiéw
w trybie zwyktym. Student z wtasnej inicjatywy moze zrezygnowac z realizacji 10S. Studentce
w cigzy i studentowi bedgcemu rodzicem nie mozna odméwi¢ zgody na odbywanie studiéw
na okreslonym kierunku i poziomie wedtug indywidualnej organizacji studidw do czasu ich
ukonczenia — w przypadku studidw stacjonarnych.

Student ma réwniez prawo do studiowania na wiecej niz jednej specjalnosci. Zgode na
podjecie studidw na kolejnej specjalnosci wydaje Dziekan Wydziatu na pisemny wniosek
studenta. Student podejmujacy nauke na kolejnej specjalnosci ma obowigzek realizacji
wszystkich przedmiotdw wynikajgcych z programu studiéw i dostepnych Sciezek uczenia sie.



Uczelnia Techniczno-Handlowa zapewnia odpowiednie warunki studiowania oraz
dostosowuje proces dydaktyczny do potrzeb studentéw z niepetnosprawnos$ciami. Celem tych
dziatan jest wyrdéwnanie szans edukacyjnych przy jednoczesnym zachowaniu wymagan
merytorycznych obowigzujgcych wszystkich studentdw.

Dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia

Uczelnia stwarza warunki i organizacje studiowania oraz dostosowuje realizacje procesu
dydaktycznego do potrzeb studentéw bedacych osobami ze szczegdlnymi potrzebami.

Jako osobe ze szczegdInymi potrzebami rozumie sie osobe, ktdra ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktdrych sie znajduje, musi
podjac¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe srodki w celu przezwyciezania bariery,
aby uczestniczyé w procesie edukacyjnym.

Student bedacy osobg ze szczegdlnymi potrzebami, moze korzystaé w szczegdlnosci
z odpowiednich form uczestnictwa w zajeciach oraz form uzyskiwania zaliczen i sktadania
egzaminéw dopasowanych do jego aktualnych potrzeb, takich jak:

e przygotowanie materiatow w dostepnej wersji elektronicznej;
e mozliwosci przygotowania materiatéw w druku powiekszonym:;
e rozfozenie sesji egzaminacyjnej w czasie;

e wydtuzenie czasu trwania egzaminu;

e zmiana formy zaliczenia egzaminu;

e mozliwo$é nagrywania wyktadow.

Warunkiem skorzystania z form wsparcia jest rejestracja w Biurze wsparcia oséb ze

szczegblnymi potrzebami.

Wszystkie rozwigzania alternatywne stosowane w toku studidw wobec studentow ze
szczegblnymi potrzebami majg na celu wyrdwnanie szans ukorniczenia danego poziomu
studidow przy zachowaniu zasady niezmniejszania wymagan merytorycznych wobec tych
studentow.

W przypadku, gdy niepetnosprawnosé i/lub szczegdlna sytuacja studenta uniemozliwia jego
bezposdredni udziat w zajeciach dydaktycznych, Dziekan na wniosek studenta moze:

e ustali¢ indywidualng organizacje studiow;

e wyrazi¢ zgode na zmiane formy sprawdzania wiedzy.

Jesli wynika to z rodzaju niepetnosprawnosci, Dziekan na wniosek studenta moze wyrazié
zgode na zastosowanie rozwigzan polegajgcych na wigczaniu do udziatu w zajeciach oséb
trzecich, w szczegdlnosci asystenta osoby niepetnosprawne;j.

Uczelnia dysponuje sprzetem wspomagajacym proces ksztatcenia.



W ramach wypozyczalni BON, student moze na okres jednego semestru bezptatnie
wypozyczyé: tablet, skaner A4, elektroniczng lupe powiekszajgca, czytnik ksigzek, dyktafon
(tylko do nagrywania wyktadéw po wczesniejszym dopetnieniu formalnosci), kamerki
powiekszajgce.

Przydziat sprzetu odbywa sie na poczatku kazdego semestru na podstawie ztozonych
whnioskéw. Wypozyczenie sprzetu w ciggu trwajgcego semestru jest mozliwe w miare
posiadanych zapasow.

W celu usprawnienia wnioskowania ww. wnioskéw studenci mogg sktadaé je za
posrednictwem systemu teleinformatycznego USOSweb co znacznie skraca czas ich
rozpatrzenia.

Studenci — w tym osoby z niepetnosprawnosciami — majg zapewniony tatwy dostep do kadry
akademickiej, indywidualnych konsultacji oraz czesto objeci sg indywidualng opieka
promotora.

Dodatkowo, na wniosek ztozony za posrednictwem BON, studenci z niepetnosprawnoscig
mogaq korzysta¢ z dodatkowych lektoratéw z jezyka angielskiego.

UTH przywigzuje duzg wage do obecnosci wyktadowcdw podczas obowigzkowych dyzuréw
konsultacyjnych, ktérych terminy publikowane sg w systemie USOSweb. Kontakt z kadrg
dydaktyczng mozliwy jest rowniez drogg mailowa —kazdy wyktadowca posiada stuzbowy adres

e-mail w domenie uczelni.

5. Harmonogramu realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zajec lub grup zaje¢
wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych o0s6b
prowadzqgcych zajecia oraz studentow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym
kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy
przedstawic odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec lub grup zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zajec lub grup zajec rozwijajgcych kompetencje
jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec lub grup zaje¢ do wyboru.

Program studiow na kierunku Budownictwo przewiduje, ze absolwent konczacy kierunek
uzyskuje 210 punktow ECTS.

Studia stacjonarne trwajg 7 semestréw, natomiast studia niestacjonarne 8 semestréw. Plany
studiow zostaty utozone tak aby zapewnia¢ réwne obcigzenie studenta praca
w poszczegdlnych semestrach.

Czas trwania ksztatcenia oraz plany studiow umozliwiajg realizacje tresci programowych, ktére
dostosowane sg do sukcesywnego osiggania zatozonych efektéw uczenia.



Program studiow na ocenianym kierunku przewiduje cztery moduty przedmiotéw:

Nazwa modutu Liczba godzin Liczba punktéw

zaje¢ ST/NST ECTS

ST/NST
Modut przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego 315/136 13/13
Modut przedmiotéw ksztatcenia podstawowego 527/304 38/38
Modut przedmiotéw ksztatcenia kierunkowego 1598/1128 95/95
Modut przedmiotéw ksztatcenia specjalnosciowego 940/688 64/64

Suma 3380/2256 210/210

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych, wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw na studiach stacjonarnych
wynosi 132 ECTS, natomiast na studiach niestacjonarnych 87 ECTS. Stanowi to 63% ogdfu
punktéw ECTS na studiach stacjonarnych i 42% ogétu punktdw ECTS na studiach
niestacjonarnych.

Liczba punktéow ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zajeé ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne wynosi 123 ECTS zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych co
stanowi 58,6% ogo6tu punktdw ECTS przewidzianych programem studiéw. Zajecia ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne, przewidziane w programie studidw umozliwiajg wykonywanie przez
studentdw czynnosci praktycznych, a takze sg prowadzone sg w warunkach wfasciwych dla

zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z budownictwem.

Program studiéw zapewnia studentom mozliwosé¢ wyboru wtasnej sciezki studiowania. Wybor
opcji dotyczy: lektoratu z jezyka obcego, wyboru sciezki uczenia sie (specjalnosci) sposrod
3 mozliwosci oraz praktyki zawodowej (trzeci etap), tematyki seminarium dyplomowego i
pracy dyplomowe;j.

Dostepne $ciezki uczenia sie/specjalnosci to:
1. Budownictwo ogdlne,
2. Budownictwo drogowe,
3. Budownictwo infrastruktury kolejowej.

tacznie, wyrazona w punktach ECTS, wartos$¢ zaje¢ do wyboru wynosi 72 punkty ECTS zaréwno
dla studiow stacjonarnych, jak i dla studidw niestacjonarnych, co stanowi 34 % og6tu punktow
ECTS.

Program studiéw przewiduje réwniez realizacje zaje¢ z dziedzin nauk humanistycznych
i spotecznych. Do takich zajec zalicza sie: Etyke zawodowg, Psychologie, Ochrone wtasnosci



intelektualnej. Liczba punktéw ECTS jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajec¢ z dziedzin nauk
humanistycznych i nauk spotecznych wynosi 5.

Harmonogram realizacji programu studiéw stanowig plany studiéw, sporzadzone odrebnie dla
kazdej z form, ktére stanowig zatgcznik nr 2 do programu studiéw.

Program studidw przewiduje realizacje lektoratu z jezyka obcego. Student dokonuje wyboru
jezyka w trakcie rekrutacji. Lektoraty prowadzone s3 na wszystkich poziomach
zaawansowania, zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
wykorzystujgc réznorodne form nauczania w sposdb odpowiadajgcy nowoczesnym
standardom edukacyjnym. Wszystkie poziomy grup jezykowych oferujg studentom szeroka
game ¢wiczen i zadan w celu doskonalenia jezyka i opanowania 4 podstawowych sprawnosci
jezykowych: rozumienia ze stuchu, rozumienia tekstu, mdéwienia i pisania.

Na poszczegdlnych poziomach jezykowych wprowadzane s3 w odpowiednim zakresie
i w odpowiednim  stopniu  trudnosci elementy jezyka technicznego ogdlnego
i specjalistycznego z zakresu sztuki, architektury i budownictwa. Na studiach stacjonarnych
przewidziano nauke jezyka obcego w wymiarze 45 godzin w semestrze od 2 do 5 semestru
studidw. Na studiach niestacjonarnych przewidziano nauke jezyka obcego w wymiarze 24
godzin w semestrze od 3 do 6 semestru.

Lektorat z jezyka obcego prowadzony jest w oparciu o program majgcy na celu nauczenie
studenta postugiwanie sie jezykiem obcym w réznych sytuacjach zawodowych, poczawszy od
znajomosci podstawowej terminologii specjalistycznej, poprzez rozumienie i ttumaczenie
prostych tekstdw, az po pisanie opinii, memodw, raportu, e-maili itp. Absolwent rozumie
wypowiedzi obcokrajowcéw i jest w stanie prowadzi¢ konwersacje na temat zycia
codziennego i zawodowego. Poprawnie postuguje sie podstawowymi strukturami
gramatycznymi, posiada umiejetnos¢ rozumienia tekstow specjalistycznych oraz umiejetnosc
pisania listow oficjalnych (Poziom B2).

Program studiéw przewiduje rowniez realizacje zaje¢ z wychowania fizycznego w wymiarze 60
godzin (po 30 godzin na 1 i 2 semestrze studidéw stacjonarnych). Zajecia s3 obowigzkowe
i planowane s3 jeden raz w tygodniu po 1,5 h. Fakultatywnie w zajeciach z wychowania
fizycznego moga uczestniczyé studenci wyzszych rocznikédw. Uczestnictwo w obligatoryjnych
zajeciach wychowania fizycznego konczy sie zaliczeniem, warunkiem zaliczenia jest frekwencja
oraz aktywny udziat w zajeciach. Rodzaj zaje¢ wybiera student poprzez zalogowanie sie do
wybranej przez siebie grupy ¢wiczebnej, w terminie podanym w USOSweb.

Uczelnia, wspierajgc studentdw w aktywnosci fizycznej, proponuje nastepujace rodzaje zajeé
sportowych: nordic walking, pitka siatkowa kobiet i mezczyzn, pitka koszykowa kobiet
i mezczyzn, pitka nozna kobiet i mezczyzn, zajecia TBC, badminton.



6. Dobér form zajec, proporcja liczby godzin przypisanych poszczegdélnym formom,
a takze liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, harmonogramu
zaje¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych).

Stosowane formy zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku to: wykfady, ¢wiczenia
audytoryjne, ¢wiczenia projektowe, laboratoria, lektoraty jezykowe, konwersatoria, seminaria
oraz praktyki zawodowe.

Wyktady sa prowadzone zazwyczaj dla danego rocznika w catoéci. Cwiczenia audytoryjne
prowadzone sg w grupach studenckich liczacych ok. 40 studentéw. Cwiczenia projektowe, w
tym komputerowe prowadzone sg w grupach ok. 15-25 studentéw. Laboratoria prowadzone
sg w grupach do ok. 18 studentéw. Lektoraty prowadzone sg w grupach do ok. 25 studentéw.

Procentowy udziat poszczegdlnych form zaje¢ przewidzianych w programie studidow
przedstawia ponizsza tabela.

Forma zajec Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 34% 27%
Cwiczenia audytoryjne 7% 5%
Cwiczenia projektowe 18% 15%
Laboratorium 4% 5%
Inne formy zajeé ( seminaria, 37% 48%
praktyki, lektoraty, zajecia z WF)

Zajecia na studiach stacjonarnych planowane sg w dni powszednie od poniedziatku do pigtku.
Organizacja roku akademickiego przewiduje, ze kazdy semestr sktada sie z 15 tygodni zajec.
Dla wiekszosci przedmiotéw zakfada sie realizacje regularng cotygodniowg, w réwnym
wymiarze godzinowym.

Studia niestacjonarne realizowane sg podczas 8 zjazddw w semestrze trwajgcych od pigtku do
niedzieli. W pigtki planowane s3 zajecia w formie zdalnej, ktére rozpoczynajg sie w godzinach
popotudniowych. Zajecia w soboty i niedziele sg zajeciami w formie stacjonarnej.



7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegolnosci ich wymiar i termin realizacji
oraz dobdr instytucji, w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczba miejsc praktyk

W programie ksztatcenia przewidziano 6-miesieczne praktyki zawodowe, zaréwno dla studiéw
stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Okres 6 miesiecy jest realizowany w 3-ch odcinkach
przypadajacych na I, IV i VI semestr studiéw. Na realizacje pierwszego z tych etapdéw
w semestrze Il jest przeznaczony jeden miesigc kalendarzowy. Na realizacje drugiego
i trzeciego z tych etapéw w semestrze IV i VI sg przeznaczone 2,5 miesigca kalendarzowego.
Praktyki mogg by¢ realizowane w trakcie semestru, jezeli nie kolidujg z innymi zajeciami
dydaktycznymi zaplanowanymi na ten semestr. W wymiarze godzinowym zatozono, ze
pierwszy odcinek ma wymiar 160 h a drugi i trzeci po 400 h. Poszczegdlnym odcinkom

przyporzadkowanych jest odpowiednio 6, 16 i 16 ECTS (razem 38 punktéw).

Organizacje praktyk oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta oraz Praktykodawcy
przyjmujgcego na praktyki reguluje Regulamin praktyk obowigzujgcy w Uczelni. Liste efektow
uczenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych do osiggniecia podczas
praktyk przez studentéw kierunku Budownictwo zawierajg sylabusy przedmiotu sporzadzone
dla kazdego z etapdéw praktyki osobno.

Celem praktyki jest praktyczne ugruntowanie i pogtebianie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zdobytych przez studentéw w trakcie studiéw na kierunku Budownictwo oraz
przygotowanie sie do efektywnego wejscia na rynek pracy poprzez czynne wykonywanie

zawodu.

Studenci majg nastepujgce mozliwosci realizacji i zaliczenia praktyki:

- Student korzysta z ofert praktyk oferowanych przez Uczelnie lub samodzielnie
organizuje praktyke, po zaakceptowaniu miejsca praktyk przez osobe sprawujgca
nadzér nad praktykami tj. Opiekuna praktyk na danym kierunku, zgodnie z przyjetymi
kryteriami doboru miejsca odbywania praktyk;

- Student moze zaliczy¢ praktyke zawodowa na podstawie czynnosci wykonywanych
w ramach pracy zawodowej, stazu lub wolontariatu, jezeli zapewnity one osiggniecie
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
przewidzianych dla praktyk zawodowych w programie studiow danego kierunku;

- Student ma takze mozliwos¢ zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie czynnosci
wykonywanych w ramach wiasnej dziatalnosci gospodarczej, pod warunkiem, ze
dziatalnos¢ gospodarcza istnieje na rynku nie krdocej niz dwa lata oraz zakres
dziatalnosci gospodarczej umozliwia osiggniecie efektdw uczenia sie przewidzianych

dla praktyk zawodowych.



Nadzdr organizacyjny i dydaktyczny nad praktykami zawodowymi sprawuje Dziekan
wiasciwego wydziatu oraz powotany przez niego Opiekun praktyki z ramienia UTH. Opiekun
praktyki z ramienia UTH jest powotywany dla kazdego kierunku osobno. Opiekun praktyk
zobowigzany jest do zweryfikowania osiggniecia przez studenta zatozonych w programie
studiow dla danego etapu praktyki zawodowej efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a w konsekwencji do podjecia decyzji w przedmiocie
zaliczenia praktyki, a takze, wspdlnie z Praktykodawcy, do rozstrzygania spraw zwigzanych
z przebiegiem praktyk. Praktyki zawodowe odbywajg sie w czasie wolnym od innych zajeé
dydaktycznych. Etapy realizacji praktyk zawodowych okresla program studiéw danego
kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia. Podstawg odbywania praktyki zawodowej jest
porozumienie lub umowa o wspdtpracy w realizacji praktyk zawodowych, zawarte pomiedzy
Uczelnig a Praktykodawcg oraz imienne skierowanie wystawione przez Uczelnie dla studenta
odbywajgcego praktyke. Porozumienie podpisywane jest w przypadku jednorazowej

organizacji praktyk, a umowa dotyczy dtugotrwatej wspotpracy w tym zakresie.

Majac na wzgledzie zapewnienie wysokiej jakosci realizowanych praktyk zawodowych,
Uczelnia okreslita szczegétowe kryteria doboru miejsca odbywania praktyki. Zaktadajg one
miedzy innymi, ze:
e Firma przyjmujaca studenta na praktyke zawodowa musi funkcjonowaé na rynku co
najmniej 2 lata;
® Przedsiebiorstwo powinno posiada¢ dos$wiadczenie we wspotpracy z uczelniami
w zakresie organizowania praktyk zawodowych. W przeciwnym przypadku UTH poprzez
opiekuna praktyk organizuje wsparcie instytucji przyjmujacej studentéw w celu odbycia
studenckiej praktyki zawodowej, poprzez rozmowy, konsultacje, zintensyfikowane
dziatania wspierajgce w procesie realizacji praktyki na kazdym jej etapie;
e |Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéow efektdow uczenia sie

oraz prawidfowaq realizacje praktyk.

Uczelnia - poprzez dziatania Biura Karier, prowadzi intensywny proces doboru miejsc
odpowiednich do realizacji praktyk dla studentéw kierunku Budownictwa. Przed rozpoczeciem
kazdej praktyki, realizowanej z ramienia Biura Karier, czy tez realizowanej samodzielnie przez
studenta, kazda firma jest weryfikowana, czy zakres jej dziatalnosci oraz infrastruktura, daja
mozliwos$é realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie. Duzg role odgrywa tutaj wyznaczony
przez Uczelnie Opiekun praktyk, ktory podczas dyzuréw i konsultacji mailowych stuzy swoja
wiedzg merytoryczng i wsparciem - zarowno dla studentéw, jak i dla pracownikéw Biura

Karier, w zakresie merytorycznej weryfikacji zgodnosci firm z profilem ksztatcenia. Opiekun



praktyk monituje takze jako$¢ nawigzywanych kontaktéw z przedsiebiorstwami

i merytorycznie nadzoruje przebieg procesu i realizacji praktyk zawodowych.

Podstawowym narzedziem kontroli osiggniecia efektdw uczenia sie w zakresie praktyk
zawodowych jest analiza dokumentacji praktyk prowadzona w sposéb okreslony
w Regulaminie, ktora opisuje przebieg praktyki, w tym wskazuje na zrealizowane zadania
i uzyskane efekty uczenia sie, a wiec uprawdopodabnia lub nie osiggniecie przypisanych
praktyce efektédw uczenia sie. Praktyke zalicza studentowi Dziekan Wydziatu lub upowazniony
przez niego nauczyciel akademicki bedgcy Opiekunem praktyki z ramienia UTH. Opiekun
praktyk nadzoruje jakos¢ i rzetelnos¢ odbywania przez studenta praktyk. W przypadku
realizacji praktyki Opiekun praktyki z ramienia UTH weryfikuje przedstawiong przez studenta
dokumentacje i dokonuje analizy ztozonego przez studenta dziennika praktyk, w zakresie
realizacji przez studenta zaktadanych efektow uczenia sie. Proces oceny praktyki ma charakter
kompleksowy i jest powigzany z oceng stopnia osiggniecia przez studenta wszystkich
zaktadanych efektédw uczenia sie. W razie watpliwosci co do osiggniecia efektdw uczenia sie
Dziekan lub Opiekun moze odby¢ rozmowe weryfikujacg ze studentem, skontaktowaé sie
bezposrednio z Praktykodawcg, w ktérej student odbywat praktyki i zazagda¢ dodatkowych

dokumentow.

Opiekun praktyk jest dostepny dla studenta podczas wyznaczonych dyzuréw, stuzy studentowi
swojg wiedzg merytoryczng i stanowi dla niego wsparcie w catym procesie realizacji praktyki
zawodowej. Podczas odbywania praktyk Opiekun praktyk jest takze w statym kontakcie
zaréwno ze studentami, jak i zaktadowymi opiekunami praktyk, aby monitorowac na biezaco
proces praktyki oraz rozwigzywaé¢ ewentualne problematyczne sytuacje, jesli takie miatyby

miejsce.

Praktyki studenckie podlegajg procesowi ewaluacji celem monitorowania i doskonalenia
jakosci procesu realizacji praktyk zawodowych na poziomie organizacyjnym i merytorycznym,
ze szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na zakoriczenie danego roku
akademickiego, Biuro Karier sporzadza szczegdtowy raport ewaluacji praktyk dla kazdego
z kierunkéw prowadzonych w Uczelni, w tym takze dla kierunku Budownictwo, co pozwala na

doskonalenie programu praktyk i ich przebiegu.

Sporzadzone raporty ewaluacji praktyk potwierdzajg wysoka jako$é realizowanych praktyk
oraz bardzo dobrg i dobrg ich ocene zaréwno w opinii Praktykodawcéw, jak i studentéw.
Studenci dobrze oceniani sg przez Praktykodawcéw pod katem przygotowania teoretycznego
i praktycznego do realizowanych podczas praktyki zadan, wysoko oceniane sg takze ich

kompetencje spotfeczne, jak: komunikacja, wspdtpraca w grupie, odpowiedzialnos¢ za



powierzone zadania. Pracodawcy chcg przyjmowac studentdw na praktyki i kontynuowac

wspotprace w tym zakresie.

Studenci w ankietach oceniajacych praktyki najczesciej podkreslajg zgodnos$é obszaru
dziatalnosci firm z kierunkiem studiéw, mozliwosé doskonalenia zawodowego oraz uzyskania
nowych umiejetnosci praktycznych. Zwracajg réwniez uwage na mozliwosé pogtebienia
wiedzy teoretycznej oraz efektywnego przygotowania do wykonywania danego zawodu
i realizacji zadan zwigzanych z reprezentowanych przez nich obszarem ksztatcenia.
Praktyki zawodowe podlegajg takze procedurze przeprowadzania hospitacji, celem ktérej jest
ocena:
e zgodnosci praktyki z zatozonymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych;
e charakteru zadan przydzielonych studentom i stopnia ich trudnosci;
e przestrzegania przez studenta dyscypliny, harmonogramu pracy i przepiséw BHP w
firmie;
e Wywigzywania sie przez Praktykodawce z realizacji programu praktyki zawodowej;

e infrastruktury miejsca odbywania praktyki.

Hospitacje realizuje sie w trybie hospitacji planowych i pozaplanowych. Hospitacje praktyk
przeprowadza Dziekan Woydziatu, wyznaczony przez Dziekana Opiekun praktyk Ilub
przedstawiciel Biura Karier. Termin przeprowadzanej hospitacji jest uzgadniany wczesniej
z Praktykodawca. Podczas hospitacji przeprowadzana jest rozmowa z Opiekunem praktyki ze

strony Praktykodawcy, a takze ze studentem.

W roku akademickim 2024/25 przeprowadzono hospitacje planowe, nie byto wskazan do
realizacji hospitacji pozaplanowych. Wyniki przeprowadzonych hospitacji pozwalajg
stwierdzié, ze studenci podczas praktyk zapoznajg sie ze stanowiskiem pracy, zakresem
obowigzkéw, przepisami BHP, poznajg strukture organizacyjng firmy, majg mozliwosé
zdobycia wiedzy z dziedziny, w ktérej odbywajg praktyke, zdobywajg umiejetnosci praktyczne
w danej dziedzinie i rozwijajg kompetencje spoteczne, zgodnie z efektami uczenia sie
przewidzianymi do realizacji. Hospitacje praktyk wykazaty, ze praktyki odbywaty sie zgodnie
z programem praktyk, a infrastruktura praktyki odpowiadata w petni mozliwosci realizacji

praktyki zgodnie z wymaganiami.

Na kierunku Budownictwo praktyki realizowane s3 w przedsiebiorstwach z branzy
budowlanej, biurach projektowych lub dziatach funkcjonujacych w obszarze budownictwa

zaleznie od specyfiki przedsiebiorstwa.



W zakresie realizacji praktyk Uczelnia wspotpracuje z réznymi podmiotami: firmamiz branzy
budowlanej, ktére od wielu lat funkcjonujg na rynku jak np. Novisa Development Sp. z o.0.,
Trakcja S.A., generalnymi wykonawcami inwestycji drogowych jak np. Polaqua Sp. z 0.0. czy
Budimex oraz przedsiebiorstwami z innych sektoréw, ktére realizujg projekty budowlane lub
posiadajg wtasne dziaty techniczne, czy jednostkami administracji publicznej jak np. Generalna

Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad.

Do kluczowych Partneréw Uczelni w zakresie realizacji praktyk zawodowych nalezg: Novisa
Development Sp. z 0.0., Polaqua Sp. z 0.0., Reesco Sp. z 0.0., Schuessler-Plan Inzynierzy Sp. z
0.0., STB Budownictwo Sp. z 0.0., Studio Budowlane UNITY S.C, Top Construction Sp. z 0.0.,
Trakcja S.A., Jakon Sp. z 0.0., JZM BUD Sp. z 0.0. Mar Bud Sp. z 0.0., Pekabex BET S.A., Domost
Sp. z 0.0, Rector Polska Sp. z 0.0., Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad, Stanistaw
Tkaczyk POL-HOUSE S.T., BBC Best Building Consultants Sp. z 0.0. i inni.

Baza Partneréow wspodtpracujacych z Uczelnig w zakresie praktyk to blisko kilkadziesigt
podmiotéw z branzy budowlanej, ktore dajg dobry start w rozwdj zawodowy dla przysztych

absolwentow Uczelni.

Jak wspomniano wyzej, jednym z miejsc, w ktdrym studenci mogg realizowaé praktyki jest
firma Novisa Development Sp. z o.0., ktéra zajmuje sie realizacjg projektéw budowlano-
architektonicznych. Firma realizuje swoje zadania od 24 lat na rynku budowlanym w zakresie
generalnego wykonawcy jak i inwestora zastepczego. Novisa jest liderem na rynku w zakresie
budownictwa jednorodzinnego, ich inwestycje to osiedla jako kameralne enklawy domoéw
jednorodzinnych w zabudowie szeregowej, blizniaczej, ale réwniez domy wolnostojgce.
Tworzg osiedla o spojnym stylu architektonicznym, ksztattujgc nowoczesne trendy

w budownictwie.

Innym wspodtpracujgcym podmiotem w zakresie praktyk jest firma Reesco Sp. z 0.0. Grupe
Reesco tworzg spotki: Reesco, specjalizujgca sie w projektach biurowych, Reesco Hospitality
dziatajgca w obszarze inwestycji hotelowych i PRS oraz Reesco Retail, zajmujgca sie
powierzchniami i galeriami handlowymi. Zarzadzajg catym procesem — od studium
wykonalnosci, projektowania przez prace budowlane, po wreczenie kluczy lub karty dostepu.
Eksperci firmy analizujg i doradzajg klientom, projektujg i wykonujg prace budowlane (design
& build) oraz zajmujg sie kalkulacjg i kontrolg kosztéw budowy. Wiedza i doswiadczenie
zespotu pozwala im na holistyczne spojrzenie i podejscie do realizacji przestrzeni. tgcza
kompetencje projektowe i perspektywe work-life z doswiadczeniem wykonawczym i wiedzg

techniczno-inzynieryjna.

Oferta miejsc praktyk przygotowywana przez Biuro Karier jest stale rozwijana i systematycznie

wzbogacana o nowe propozycje, tak aby w petni odpowiadata na zmieniajgce sie potrzeby



i oczekiwania studentéw kierunku Budownictwo. W roku akademickim 2024/2025 Biuro
Karier podjefo intensywne dziatania w zakresie poszerzenia sieci wspétpracy, co zaowocowato
nawigzaniem nowych kontaktéw i podpisaniem ramowych umoéw z kolejnymi renomowanymi
podmiotami branzowymi. Wsérdd nich znalazty sie m.in.: BSP Bracket System Polska Sp. z 0.0.,

MP TRUST Mirostaw Pleskot, Moderty Sp. z 0.0. oraz Pro Construction Germany Sp. z 0.0.

Rozbudowana sie¢ partneréw obejmuje zaréwno przedsiebiorstwa realizujgce inwestycje
w kraju, jak i firmy prowadzace dziatalno$¢ na rynkach zagranicznych, co stwarza studentom
mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia w zrdéznicowanym srodowisku technologicznym,
organizacyjnym i kulturowym. Uczestnicy praktyk mogg wybieraé sposréd ofert obejmujgcych
rézne obszary specjalizacji — od projektowania i kosztorysowania, przez organizacje i nadzor

robot budowlanych, po nowoczesne technologie i innowacyjne rozwigzania w budownictwie.

Dzieki konsekwentnemu poszerzaniu bazy firm wspdtpracujacych z Uczelnig studenci
odbywajg praktyki w warunkach sprzyjajgcych zdobywaniu wiedzy, nabywaniu umiejetnosci,
rozwijaniu kompetencji miekkich i budowaniu sieci kontaktéw zawodowych juz na etapie
studidw. Tak szeroka i zréznicowana oferta praktyk jest odpowiedzig na aktualne trendy
w branzy oraz rosngce wymagania rynku pracy, zwiekszajac konkurencyjnos$¢ absolwentéw na

starcie ich kariery zawodowe;j.

Podkresli¢ nalezy, ze Biuro Karier nie tylko posiada liczng baze podmiotéow wspodtpracujgcych
w zakresie organizacji praktyk, ale posiada takze baze potencjalnych podmiotdw wyrazajgcych
wstepng gotowos$¢ do przyjmowania kolejnych studentéw na praktyki. Baza ta jest stale

aktualizowana.

Studenci majg takze mozliwos¢ zaliczenia praktyki na podstawie pracy/ stazu/wolontariatu
i wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Dziekan lub wyznaczony przez niego Opiekun praktyk, na
whiosek studenta, moze zaliczy¢ na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywane przez
studenta w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli zapewnity one osiggniecie
efektédw uczenia sie w zakresie wiedzy umiejetnosci i kompetencji spotecznych przewidzianych
dla praktyk zawodowych w programie studiéw danego kierunku. Zaliczenie praktyk, na
zasadach o ktérych mowa jest mozliwe jezeli student jest lub byt zatrudniony na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, jest wtascicielem lub wspdtwiascicielem
przedsiebiorstwa, odbywa lub odbywat staz w: przedsiebiorstwie, organizacji spotecznej,
stowarzyszeniu, jednostce naukowo badawczej, urzedzie administracji publicznej lub innej

jednostce organizacyjnej oraz:



e charakter czynnosci wykonywanych w ramach pracy/stazu/wolontariatu pozwolit na
osiggniecie efektéw uczenia sie przewidzianych w programie studidw dla praktyk
zawodowych;

e zatrudnienie lub staz lub wolontariat trwa lub zakorczyt sie nie wczesniej niz dwa lata
przed rozpoczeciem studidw na danym kierunku i poziomie ksztatcenia oraz trwat co
najmniej przez okres wymagany dla danego etapu praktyk okreslony programem
studidw;

e student ztozy wniosek o zaliczenie pracy zawodowej/stazu/wolontariatu na poczet

praktyki zawodowe] (wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu praktyk).

W razie watpliwosci co do osiggniecia efektéw uczenia sie Dziekan lub Opiekun praktyki
zramienia UTH moze odby¢é rozmowe weryfikujgcg ze studentem, skontaktowac sie

bezposrednio z pracodawcy, zazgdaé dodatkowych dokumentéw.

Jezeli praca zawodowa, ktéra ma by¢ zaliczona na poczet praktyk zawodowych, prowadzona
jest na podstawie samozatrudnienia nalezy spetni¢ nastepujgce warunki:

e dziatalnos¢ gospodarcza musi istnie¢ na rynku nie krécej dwa lata;

e zakres dziatalnosci gospodarczej musi umozliwiaé osiggniecie efektdw uczenia sie
przewidzianych dla praktyk zawodowych;

e podstawag zaliczenia praktyk zawodowych na podstawie samozatrudnienia nie moze
by¢ dziatalno$¢ prowadzona i zakoriczona wczesniej niz dwa lata przed rozpoczeciem
studidw.

W celu zaliczenia czynnosci wykonywanych w ramach samozatrudnienia na poczet praktyk
zawodowych student sktada do Opiekuna praktyk z ramienia UTH wniosek (zatgcznik nr 9 do
Regulaminu praktyk). Do wniosku nalezy zatgczy¢ wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej nie starszy niz 14 dni przed ztozeniem wniosku. Dziekan lub
wyznaczony przez Dziekana Opiekun praktyk przeprowadza ze studentem rozmowe
weryfikacyjng przed wydaniem decyzji o zaliczeniu praktyki. W razie watpliwosci co do
osiggniecia efektéw uczenia sie Dziekan lub Opiekun praktyki z ramienia UTH moze zazgdac

od studenta dodatkowych dokumentéw.

8. Dobor tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosc¢ grup studenckich w odniesieniu do
zaje¢ lub grup zajeé, na ktorych studenci osiggajq efekty uczenia sie prowadzgce do
uzyskania kompetencji inzynierskich.

Kompetencje inzynierskie na kierunku Budownictwo realizowane sg na wszystkich formach
zaje¢ prowadzonych zardwno w obrebie zaje¢ pozatechnicznych, ogdlnych, zajeé
podstawowych i kierunkowych, oraz poszczegdlnych grup zajec¢ specjalizujgcych. W tym



w szczegolnosci na zajeciach do wyboru, ktére prowadzone sg w duzym stopniu z osobami
posiadajgcymi bogate doswiadczenie zawodowe zwigzane z dang specjalnoscia.

Studenci w wyniku realizacji programu studidw na kierunku Budownictwo osiggajg efekty
uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich. Program obejmuje zaréwno
interdyscyplinarne tresci wtasciwe dla tego kierunku, jak rowniez tworzy warunki do
organizacji uczenia sie poprzez realizacje projektéw wykonywanych zespotowo i indywidualnie
oraz ksztattuje umiejetno$¢ samodzielnego uczenia sie. Student zdobywa wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne poprzez: udziat w zajeciach dydaktycznych,
samodzielne studiowanie literatury, samodzielne przygotowanie sie do zaje¢, wykonanie
projektu, dokumentacji, udziat w konsultacjach itp. oraz przygotowanie do egzaminu i udziat
w egzaminie. Osigganie efektow inzynierskich jest realizowane przede wszystkim poprzez
zajecia laboratoryjne i projektowe. Ksztatcenie wspierane jest przez ciggte unowoczes$nianie
bazy laboratoryjnej i dydaktycznej przez doposazenie pracowni i laboratoriéw w nowoczesne
urzadzenia i narzedzia. Utrzymywanie wspoétpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami
naukowymi i badawczymi umozliwia organizacje wspdlnych przedsiewzie¢, na przyktad
konferencji naukowych czy wizyt studyjnych. W koncepcji ksztatcenia na kierunku
Budownictwo zatozono zorientowanie na nabywanie wiedzy i umiejetnosci. Dlatego
w programach ksztatcenia widoczna jest rownowaga zajec¢ praktycznych z wykorzystaniem
zaplecza dydaktyczno-laboratoryjnego, réznego oprogramowania, pracowni wyposazonych
w aktualne systemy i programy. Dodatkowo wybrane przedmioty prowadzone s3g przez
praktykdéw z przemystu sektora budownictwa.

Weryfikacje efektéw uczenia sie umozliwiajg pisemne i ustne zaliczenia, kolokwia, egzaminy,
opracowanie sprawozdan z d¢wiczed laboratoryjnych, realizacja i zaliczenie projektu,
przedstawienie sprawozdania z praktyk, wykonanie pracy dyplomowej. W zakresie wiedzy
teoretycznej weryfikacja nastepuje poprzez kolokwia, w zakresie umiejetnosci za pomoca
zadan praktycznych w laboratoriach oraz w trakcie zadan projektowych. Kompetencje
spoteczne sprawdzane sg poprzez dokumentowanie przebiegu eksperymentu
laboratoryjnego, opracowywanie uzyskanych wynikdw oraz prezentacje na zajeciach
projektowych etapédw prowadzonych dziatan naukowych. Warunki zaliczenia oraz wszelkie
wymogi dotyczgce przedmiotu prowadzacy zajecia przekazujg studentom w trakcie
pierwszych zaje¢ w semestrze. W systemie USOS (Uniwersytecki System Obstugi Studidéw) jest
dostep do kart przedmiotdw, zawierajgcych zaktadane efekty uczenia oraz tresci realizowane
w ramach kazdego przedmiotu. Zasady oceniania opisano w Regulaminie Studiéw.

Stosowane metody ksztatcenia sg roznorodne i obejmujg m.in. wyktady audytoryjne, wyktady
konwersatoryjne, projekty, ¢wiczenia laboratoryjne/warsztatowe, c¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy, laboratoria komputerowe, laboratoria specjalistyczne,
itp. Metody te sg dostosowane do réznorodnosci grup studentéw i ich indywidualnych potrzeb
oraz realizowania indywidualnych sciezek ksztatcenia. Dzieki takiemu podejsciu zapewnia sie



wszystkim  studentom rodwne szanse studiowania, w tym takie osobom
z niepetnosprawnosciami.

Zdobywanie umiejetnosci inzynierskich oczekiwanych od absolwentow kierunku wymaga
przeprowadzenia c¢wiczen laboratoryjnych. Zajecia laboratoryjne wymagajgce uzycia
specjalistycznego sprzetu odbywajg sie z reguty w matych grupach studenckich i sa
realizowane w matych zespotach. Taka forma osiggania efektéw umiejetnosci pozwala
dodatkowo zapoznaé sie ze sprzetem wykorzystywanym w praktyce. Istotne jest to, ze
laboratoria wyposazone s3 i ciggle doposazane w sprzet i oprogramowanie aktualnie uzywane
w przemysle. Ciggta aktualizacja wyposazenia laboratoriow jest mozliwa dzieki Sscistej
wspotpracy oraz odpowiednio opracowanym umowom z partnerami przemystowymi.

Przyktadowe metody ksztatcenia w powigzaniu z efektami uczenia sie, w tym w szczegdlnosci
umozliwiajgcych przygotowanie studentéw do uzyskania kompetencji inzynierskich w zakresie
dyscypliny inzynieria lgdowa, geodezja i transport, przedstawiono w ponizszej tabeli.

Przyktady powigzania efektdw uczenia sie dla kierunku studidw budownictwo, profil praktyczny w
odniesieniu do charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie na poziomie 6 PRK obejmujacych
kompetencje inzynierskie z tresciami przedmiotowymi
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ogoblna. Projektowanie stupow. Stupy
ztozone Sciskane osiowo. Stupy ztozone
mimosrodowo Sciskane. Gtowice
stupéw. Podstawy stupéw. Belki.
Obliczanie belek  wedtug  teorii
sprezystosci. Statecznosc ogdlna
(zwichrzenie). Stateczno$¢ miejscowa.
Obliczanie  belek  wedtug teorii

plastycznosci. Ogolne zasady
projektowania belek. Belki
petnoscienne, azurowe,
blachownicowe.

Cwiczenia projektowe: Projekt
konstrukcji metalowej
dwukondygnacyjnego pawilonu

uzytecznosci publicznej.




PBU_WO08 - zna w | P6S_WG Fundamentowanie Wyktad: Klasyfikacja fundamentow.
zaawansowanym (tech+inz.) Projektowanie fundamentéw. Stopy
stopniu podstawy fundamentowe (rodzaje, obliczanie
geologii, wybrane nosnosci podtoza, sprawdzenie
zagadnienia z mechaniki statecznosci fundamentu, okreslenie
gruntow oraz osiadania, wymiarowanie). tawy
fundamentowania fundamentowe (rodzaje, metody
obiektéw budowlanych obliczania oddziatywan, sprawdzenie
i ich zastosowania nosnosci i osiadania, wymiarowanie).
praktyczne w Ruszty fundamentowe. Plyty
dziatalnosci zawodowej fundamentowe. Skrzynie
zwigzanej z kierunkiem fundamentowe. Wzmacnianie gruntu
budownictwo podtoza. Techniki zbrojenia gruntu.
Wzmacnianie fundamentéw.
Odwadnianie podtoza i wykopow.
Fundamenty na palach (klasyfikacja,
rodzaje pali, sprawdzenie nosnosci i
osiadania, kontrola nosnosci).
Fundamenty na studniach. Fundamenty
na kesonach. Fundamenty na studniach.
Fundamenty na kesonach. Sciany
oporowe (rodzaje, parcie i odpor gruntu,
obliczenia statyczne). Scianki szczelne
(rodzaje, obliczenia statyczne). Gtebokie
wykopy. Budowle ziemne. Nasypy.
Cwiczenia projektowe: Projekt $ciany
oporowej w okreslonych warunkach
gruntowych.
PBU_UO4 - potrafi | P6S_UW Mechanika budowli | Wyktad: Zatozenia klasycznej metody
wykonac analize | (tech+inz.) 2 przemieszczen dla ptaskich uktadéw
statyczng  konstrukgji pretowych.  Stopnie  kinematycznej
pretowych  statycznie niewyznaczalnosci. Uktad podstawowy
wyznaczalnych i metody przemieszczen. Wzory
niewyznaczalnych transformacyjne. Plany przesuwéw w
ptaskich uktadéw ramowych.
Wyznaczanie wykresow sit

przekrojowych metodg przemieszczen
od obcigzen statycznych,

geotermicznych i termicznych.

pojecia
zrozumienia dynamiki budowli. Ruch

Podstawowe stuzgce do
drgajacy, masa, sita w czasie. Liczba
dynamicznych stopni swobody. Schemat
Drgania

dynamiczny konstrukcji.

wtasne, drgania swobodne, ttumione o




jednym stopniu swobody dynamicznej.
Drgania wtasne swobodne uktadu o ,,n”
stopniach dynamicznej swobody.
Widmo czestosci wiasnych, forma drgan
i sprawdzanie warunku ortogonalnosci.
zakresie

Statecznosé¢  pretow  w

sprezystym. Statecznosc pretow
prostych, wzory transformacyjne do
wyznaczania sity krytycznej Eulerowskiej

metodg przemieszczen.

Cwiczenia audytoryjne: Rozwigzywanie
zadan zgodnie z programem wyktadow:
Rozwigzywanie uktadow metoda
przemieszczen w celu wyznaczenia sit
przekrojowych w uktadach statycznie
niewyznaczalnych, uwzgledniajac

obcigzenia statyczne, termiczne i

geometryczne. Analiza drgan wiasnych
uktadoéw

pretowych,  wyznaczanie

czestosci i postaci drgan. Ocena

statecznosci pretow prostych metoda

przemieszczen.

PBU_U11 - potrafi
wykonac proste
eksperymenty
laboratoryjne

prowadzace do oceny
wiasciwosci
stosowanych
materiatéw
budowlanych
interpretowad uzyskane
wyniki i wyciggac

whnioski

P6S_UW
(tech+inz.)

Technologia
betondw i zapraw

Wykfad: Rola betonu i zapraw w
budownictwie. Charakterystyka
sktadnikéw stosowanych do mieszanki
betonowej. Wifasciwosci  mieszanki
betonowej. Rola domieszek i dodatkéw
mineralnych do betonu zwyktego.
Podstawowe operacje technologiczne
przy produkcji betonu zwyktego i
komérkowego. Wzajemne
oddziatywanie pomiedzy zaczynem a
kruszywem. Podstawowe wtasciwosci

betonéw zwyktych i lekkich. Korozja

chemiczna betonow. Zaprawy
cementowe. Zaprawy cementowo-
wapienne. Zaprawy  cementowo-

gliniane. Zaprawy wapienne. Zaprawy
gipsowe.

Laboratorium:

1.Laboratorium: Zaprawy budowlane.

2.Laboratorium: Mieszanka betonowa.




3.Laboratorium: Domieszki i dodatki do
betonu.

4. Laboratorium: Badania
wytrzymatosciowe betonu.

5.Laboratorium:  Badania  gestosci,
nasigkliwosci, wodoszczelnosci betonu.

6.Laboratorium: Badania odpornosci na
dziatanie mrozu, na Scieranie i skurczu
betonu.

7.Laboratorium: Badania prefabrykatow

betonowych.

Stosowane formy zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku prowadzgce do uzyskania
kompetencji inzynierskich to ¢wiczenia projektowe, ¢wiczenia laboratoryjne oraz seminaria.
Zajecia realizowane sg rowniez w formie wyktadéw, ¢éwiczernn audytoryjnych, lektoratéow
jezykowych. Cwiczenia projektowe, w tym komputerowe prowadzone sa w grupach ok. 25
studentéw a laboratoryjne w grupach do 18 studentéw. Wyktady sg prowadzone zazwyczaj
dla catego rocznika facznie. Cwiczenia audytoryjne prowadzone sg w grupach studenckich
liczagcych ok. 40 studentdw.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow
uczenia sie, zaliczanie poszczegolnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria
kwalifikacji kandydatow na kazdy z poziomow studiow.

Zgodnie z Uchwatg nr 01/06/2024 Senatu Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji na rok
akademicki 2025/2026 wstep na studia jest wolny. Kandydaci przyjmowani sg na podstawie
ztozenia kompletu dokumentéw do wyczerpania limitu miejsc. Limity miejsc na
poszczegdlnych kierunkach, poziomach i formach ksztatcenia ustala Rektor w drodze
zarzadzenia do konica kwietnia br.

Kandydaci na studia w procesie rekrutacji z wykorzystaniem systemu Internetowej Rejestracji
Kandydatéw, pytani s3 o kompetencje cyfrowe, ktdre umozliwiajg przejscie procesu
rekrutacyjnego oraz ksztatcenie na wybranym kierunku. Szczegétowg weryfikacje kompetencji
cyfrowych okresla Rektor w formie zarzadzenia.

Na studia pierwszego stopnia na kierunku Budownictwo moze zostaé przyjeta osoba, ktéra
spetnia tgcznie nastepujgce warunki:
1) zarejestrowata sie w Internetowej Rejestracji Kandydatéw Uczelni (zwanej dalej ,,IRK”);
2) ztozyta lub okazata, jesli jest to wystarczajgce, nastepujace dokumenty:




a) Swiadectwo dojrzatosci lub inny dokument uprawniajgcy do podjecia studiow
pierwszego stopnia w Rzeczypospolitej Polskiej,

b) dowdd osobisty lub inny dokument potwierdzajgcy tozsamos¢ (przedstawiony do
wgladu),

c) podanie o przyjecie na wybrany kierunek i forme studiéw,

d) ankiete osobowg zawierajgcga zdjecie kandydata,

e) dowdd wniesienia optaty rekrutacyjnej,

f) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia ksztatcenia na obranym kierunku i formie ksztatcenia.

Cudzoziemcy ubiegajacy sie o przyjecie na studia na kierunku Budownictwo zobowigzani sg do
spetnienia dodatkowych wymagan.

W zwigzku z ustawg z dnia 4 kwietnia 2025 r. o zmianie niektorych ustaw w celu
wyeliminowania nieprawidtowosci w systemie wizowym Rzeczypospolitej Polskiej Uczelnia
zmodyfikowata procedury przyjmowania cudzoziemcdw na studia. Zmiany wyrazone zostaty
w uchwale nr 01/06/2025 Senatu UTH z dnia 30 czerwca 2025 r. zmieniajgcej uchwate
w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na rok akademicki 2025/2026 oraz w uchwale nr
01/08/2025 Senatu Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia 4 sierpnia
2025 r. zmieniajgcej uchwate w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na rok akademicki
2025/2026 .

Cudzoziemcy ubiegajacy sie o przyjecie na studia zobowigzani sg do znajomosci jezyka
polskiego na poziomie nie nizszym niz B2.

Weryfikacja znajomosci jezyka polskiego wobec kandydatéw:

1) niebedacych obywatelami UE w rozumieniu art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
0 wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin
ubiegajgcych sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia na podstawie wydanego za
granica dokumentu, ktéry jest dokumentem potwierdzajagcym uprawnienie do
ubiegania sie o przyjecie na studia, o ktérym mowa w art. 326a ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

2) cudzoziemcow ubiegajgcych sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia na podstawie
wydanego za granicg dokumentu, ktéry nie jest dokumentem potwierdzajagcym
uprawnienie do ubiegania sie o przyjecie na studia, o ktdrym mowa w art. 326a ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

odbywa sie na podstawie dokumentéw wskazanych w rozporzgdzeniu wydanym przez
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie rodzajéw dokumentdw poswiadczajgcych
znajomosc jezyka, ktorym odbywa sie ksztatcenie na studiach.

Weryfikacja znajomosci jezyka wobec pozostatych kandydatéw bedgcych cudzoziemcami
odbywa sie na zasadach okreslonych przez Rektora.



Ponadto cudzoziemcy ubiegajgcy sie o przyjecie na kierunek Budownictwo na podstawie
wydanego za granicg dokumentu, ktéry nie jest dokumentem potwierdzajagcym uprawnienie
do ubiegania sie o przyjecie na studia, o ktérym mowa w art. 326a ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zobowigzani s3:
1) do przedstawienia w trakcie rekrutacji:
a) dokumentu wydanego za granicg przez szkote lub instytucje edukacyjng uznawang
przez panstwo, na ktérego terytorium lub w ktérego systemie edukacji dziata, wraz
z pisemng informacjg o tym dokumencie wydang przez dyrektora Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej potwierdzajgcg uprawnienie do ubiegania sie o
przyjecie na studia albo
b) pisemnejinformacji o tym dokumencie wydanej przez dyrektora Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej potwierdzajgcej uprawnienie do ubiegania sie o przyjecie na
studia — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 93a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty;

2) zdania egzaminu wstepnego z zakresu matematyki w celu sprawdzenia wiedzy w
zakresie niezbednym do podjecia studiéw na kierunku z wynikiem co najmniej 50%.

Optata rekrutacyjna wynosi 85 zt, a w przypadku koniecznosci podejscia do egzaminu
wstepnego 100 zt.

2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagraniczne;.

Zasady i warunki uznawania efektéw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych na innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej sg $cisle okreslone w § 16 Regulaminu
Studiéw (zatgcznik do Uchwaty 01/04/2024 Senatu Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej z dnia 30 kwietnia 2024 r.).

Kandydat z innej uczelni wnioskujgcy o kontynuacje studiéw na Uczelni Techniczno-Handlowej
im. Heleny Chodkowskiej zobowigzany jest do ztozenia stosownego podania wraz z Kartg
Przebiegu Studiéw z dotychczasowej uczelni. Na podstawie przedstawionych dokumentéw
Dziekan Wydziatu podejmuje decyzje o przyjeciu i wyznacza semestr oraz ewentualne réznice
programowe. Dziekan odmawia przyjecia kandydata na studia w celu kontynuacji ksztatcenia,
jezeli osoba ubiegajgca sie o uznanie efektéw ksztatcenia ma nierozliczony semestr pierwszy
lub gdy osiggniete efekty uczenia sie nie sg zbiezne z obowigzujgcym w Uczelni Techniczno-
Handlowejim. Heleny Chodkowskiej w Warszawie programem studiéw. Student przyjmowany
z innej uczelni moze by¢ przyjety na semestr studidow, nastepujgcy po semestrze catkowicie
rozliczonym w poprzedniej uczelni. Dziekan Wydziatu uznaje oceny uzyskane przez studenta
na innej uczelni do semestru, na ktéry zostat przyjety w UTH.

Kandydat, ktéry uzyskat zgode Dziekana Wydziatu na kontynuacje studiow na Uczelni
Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej zobowigzany jest spetni¢ warunki



przewidziane w obowigzujgcej Uchwale Senatu Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej w Warszawie okreslajgcej zasady, warunki przyje¢ i wymagania stawiane
kandydatom.

Dziekan Wydziatu uznaje oceny uzyskane przez studenta nainnej uczelni do semestru, na ktéry
zostat przyjety w UTH. Student w trakcie trwania nauczania w UTH, ktory przenidst sie z innej
uczelni lub innego wydziatu w UTH w Warszawie lub zmienit forme studidéw i ma juz zdany
egzamin z danego przedmiotu, moze ubiegaé sie o uznanie oceny uzyskanej w innej uczelni
pod warunkiem, ze efekty uczenia sie odpowiadajg programowi realizowanemu w Uczelni.

Decyzje o uznaniu oceny uzyskanej w innej uczelni podejmuje prowadzacy przedmiot. Student
jest zobowigzany skierowac wniosek do prowadzgcego zajecia w przeciggu dwéch pierwszych
tygodni semestru, na ktorym dany przedmiot jest realizowany. Student jest zobowigzany do
uzyskania wpisu uznanej oceny od wyktadowcy na Karcie Okresowych Osiggnie¢ Studenta.

W przypadku watpliwosci decyzje o uznaniu oceny podejmuje Dziekan Wydziatu. Student
zobowigzany jest ztozy¢ wniosek na pismie i udokumentowac uzyskanie oceny z przedmiotu.
Ocene uznang przez Dziekana Wydziatu wpisuje sie do systemu USOS oraz do Karty
Okresowych Osiggnie¢ Studenta.

3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studiow.

W Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie zasady, warunki
i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow okresla Uchwata nr 01/01/2018 Senatu Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej w Warszawie z dnia 15 stycznia 2018 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu
potwierdzania efektdow uczenia sie okreslajgcy zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych uwzgledniajgcy wymogi okreslone w art. 71 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. Efekty uczenia sie mogg zostaé potwierdzone:

1) Osobie posiadajacej Swiadectwo dojrzatosci i co najmniej pie¢ lat doswiadczenia
zawodowego po uzyskaniu swiadectwa dojrzatosci — w przypadku ubiegania sie o
przyjecie na studia pierwszego stopnia;

2) Osobie posiadajgcej tytut zawodowy licencjata lub réwnorzedny i co najmniej trzy lata
doswiadczenia zawodowego po ukoniczeniu studidw pierwszego stopnia - w przypadku
ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia;

3) Osobie posiadajgcej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny i co najmniej dwa lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia albo jednolitych
studiow magisterskich - w przypadku ubiegania sie o przyjecie na kolejny kierunek
studiow pierwszego lub drugiego stopnia.

Whioskodawca sktada wniosek o potwierdzenie efektéw uczenia sie. Do wniosku zatgcza
dokumenty pozwalajgce ocenic¢ jego wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.



Decyzje dotyczgce potwierdzania efektow uczenia sie podejmuje Dziekan Wydziatu. Dziekan
Wydziatu powotuje Wydziatowg Komisje Weryfikujacg Efekty Uczenia sie. W skfad
Wydziatowej Komisji Weryfikujgcej Efekty Uczenia sie wchodzg minimum 3 osoby, w tym
przewodniczgcy. Wydziatowa Komisja Weryfikujgca Efekty Uczenia sie powotywana jest na
okres roku akademickiego. W pracach Wydziatowej Komisji Weryfikujgcej Efekty Uczenia sie
uczestniczg nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia, o zaliczenie ktérych ubiega sie
whnioskodawca.

Wydziatowa Komisja Weryfikujgca Efekty Uczenia sie przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng
z wnioskodawcyg i moze zastosowac¢ dodatkowe narzedzia oceny efektéw uczenia sie. Po
analizie ztozonych dokumentéw, przewodniczgcy Wydziatowej Komisji Weryfikujgcej Efekty
Uczenia sie podejmuje decyzje o przeprowadzeniu egzaminu z przedmiotéw, o ktérych
zaliczenie ubiega sie wnioskodawca. Egzamin przeprowadza nauczyciel akademicki
prowadzgcy zajecia, o ktérych zaliczenie ubiega sie wnioskodawca lub inny nauczyciel
akademicki wskazany przez Dziekana Wydziatu lub przewodniczgcego Wydziatowej Komisji
Weryfikujacej Efekty Uczenia sie.

Potwierdzenie efektéw uczenia sie moze by¢ przeprowadzone na kierunku, poziomie i profilu
ksztatcenia, ktéry posiada co najmniej pozytywng ocene programowgq Polskiej Komisji
Akredytacyjnej na tym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku nie jest stosowana procedura dotyczgca potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw, poniewaz kierunek nie byt dotychczas
oceniony przez Polskg Komisje Akredytacyjna.

4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow studiow.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania szczegétowo opisane sg w Regulaminie dyplomowania
Uczelni Techniczno-Handlowej im. H. Chodkowskiej, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia
03/05/2021 Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia 18 maja
2021 r. oraz zmienionym zarzgdzeniem nr 02/12/2022 Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej
im. Heleny Chodkowskiej z 5 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany Regulaminu dyplomowania w
Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskie;.

Proces dyplomowania odbywa sie pod kierunkiem wyznaczonego przez Dziekana Opiekuna
(Promotora). W szczegdblnych przypadkach, Dziekan moze wyznaczyé promotora
pomocniczego. Promotor reprezentuje dyscypline naukowg, do ktérej odnoszg sie efekty
uczenia sie okreslone dla kierunku, na ktérym studiuje dyplomant, jak réwniez posiada
dorobek naukowy/naukowy i zawodowy/ zawodowy, w obszarze wiedzy zwigzanej
z kierunkiem studidéw dyplomanta, w zakresie dyscypliny/jednej z dyscyplin naukowych, do
ktorych odnoszg sie efekty uczenia sie okreslone dla tego kierunku.



Dyplomowanie na studiach pierwszego stopnia prowadzg Promotorzy posiadajgcy co najmniej
stopien naukowy doktora. W szczegdlnych przypadkach Dziekan moze powota¢ promotora
pomocniczego. Promotorem pomocniczym na studiach pierwszego stopnia o profilu
praktycznym moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra posiadajaca
dorobek zawodowy w obszarze danej dyscypliny. W przypadku, o ktérym mowa powyzej,
Promotor sprawuje nadzdér nad czescig teoretyczng, natomiast promotor pomocniczy
wspomaga realizacje czesci praktycznej pracy dyplomowej.

Dziekan Wydziatu dokonuje analizy liczby studentéw danego kierunku, realizowanych
specjalnosci i na podstawie tych danych wyznacza sposrdd nauczycieli akademickich i innych
0s6b prowadzacych zajecia osoby do prowadzenia prac dyplomowych. Przygotowany przez
Dziekana wykaz promotorow prowadzgcych prace dyplomowe w danym roku akademickim
podlega zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu. Promotorzy przedstawiajg proponowang
tematyke prac, a nastepnie okreslajg scisle temat pracy dyplomowej. Temat pracy
dyplomowej powinien by¢ zwigzany z kierunkiem studidéw. Przy ustalaniu tematéw prac
dyplomowych powinny by¢ brane pod uwage zainteresowania oraz mozliwosci Studenta.
Student ma prawo do zaproponowania wtasnego tematu pracy dyplomowej, w ramach
koniczonego kierunku studidw.

Wypetnione przez studentéw ,Karty tematu pracy dyplomowej”, zawierajgce proponowany
temat i podpisane przez Promotordow sg akceptowane przez Dziekana Wydziatu. W przypadku
watpliwosci dotyczacych zgodnosci tematu pracy dyplomowej z kierunkiem studiéw, Dziekan
poprosi Promotora o dodatkowe informacje, dotyczgce w szczegdlnosci problematyki
analizowanej w ramach pracy, celu i metod badawczych pracy. Temat pracy dyplomowej moze
by¢ zmieniony na wniosek Studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody Promotora

i zatwierdzeniu przez Dziekana.

Na studiach inzynierskich, o profilu praktycznym na kierunku Budownictwo praca dyplomowa
powinna byé opracowaniem konkretnego problemu inzynierskiego z zakresu budownictwa.
Praca dyplomowa inzynierska powinna obejmowaé zadanie inzynierskie o charakterze
projektowym, doswiadczalnym lub analitycznym o dobrze okreslonej specyfikacji, dotyczace
produktu technicznego takiego jak urzadzenie, system, obiekt, proces, ustuga itp.,
rozwigzywalne przy pomocy typowych metod. Jesli projekt stanowi odrebne opracowanie,
powinna mu towarzyszy¢ cze$¢ opisowa. Projekt jest wtedy zatgcznikiem do czesci opisowe;.

Bibliografia pracy dyplomowej powinna zawiera¢ aktualne pozycje z danej dziedziny
w powigzaniu z zakresem pracy, w tym z zakresu literatury obcojezycznej, zwigzanej
z podejmowana w niej tematyka. Zrédfa internetowe moga by¢ uzupetnieniem, nie za$
podstawowym materiatem, w oparciu o ktdry Student napisat swojg prace. Przy stosowaniu
tego rodzaju zrddet nalezy podac date dostepu do informacji oraz date aktualizacji strony (o ile
jest podana).



Zadaniem Promotora jest ukierunkowanie sposobu myslenia studenta i pomoc w wyborach
dotyczacych pracy dyplomowej takich jak: problemy (pytania) badawcze i hipoteza pracy, opis
struktury pracy, zastosowane metody badawcze, zakres projektéw i zawartos¢ czesci
opisowych pracy inzynierskie;j.

Promotor oraz Recenzent powotany przez Dziekana oddzielnie dokonujg oceny pracy
dyplomowej. Recenzenta pracy wskazuje Dziekan, sposréd osob, ktdre reprezentuja
dyscypline naukowg oraz kierunek studiow, do ktérej odnoszg sie efekty uczenia sie okreslone
dla kierunku, na ktérym studiuje dyplomant, jak rowniez posiadajg udokumentowane
osiggniecia naukowe. W przypadku negatywnej oceny Recenzenta Dziekan wyznacza
nastepnego Recenzenta i w przypadku pozytywnej oceny Student zostaje dopuszczony do
egzaminu dyplomowego. Jezeli druga recenzja jest negatywna praca nie moze byé
przedmiotem obrony.

Pisemne prace dyplomowe obowigzkowo poddawane sg badaniu w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym. Prace dyplomowe s3 przekazywane do Jednolitego Systemy
Antyplagiatowego za pomocg Archiwum Prac Dyplomowych (APD) zintegrowanego
z systemem USOS (Uniwersytecki System Obstugi Studiéw). Obowigzek korzystania z APD
majga studenci, promotorzy i recenzenci.

Ukonczenie studidw nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem, co najmniej
dostatecznym, podczas publicznej obrony pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym i sktada sie z:

e krotkiej prezentacji pracy dyplomowej,

e odpowiedzi na pytania z zakresu pracy dyplomowej oraz kierunku lub specjalnosci.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest osiggniecie przez studenta
zaktadanych efektow uczenia sie przewidzianych w programie studiéw oraz spetnienie
wymogoéw formalnych wzgledem Uczelni, spetnienie wymogdéw programowych, a takze
ztozenie pozytywnie ocenionej pracy dyplomowej. Wymogi formalne wzgledem Uczelni
(rozliczenie finansowe z Uczelnig, potwierdzenie rozliczenia z Bibliotekg Naukowa UTH)
powinny by¢ spetnione przez Studenta nie pdzniej niz 7 dni przed terminem egzaminu
dyplomowego.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Dziekana w
sktadzie:
® Przewodniczgcy Komisji, ktdorym jest Dziekan lub upowazniony przez Dziekana
Nauczyciel akademicki,
e Promotor,
® Recenzent.



Posiedzenie komisji rozpoczyna sie od zapoznania Komisji z wynikami uzyskanymi przez
dyplomanta w czasie studidw, tematem pracy dyplomowej oraz oceng promotora
i recenzenta. Zestawy zagadniend egzaminacyjnych oraz liczbe zagadnien losowanych przez
studenta z poszczegdlnych zestawdw ustala Rada Wydziatu. Wykaz zagadnien powinien by¢
podany do wiadomosci studentéw Uczelni na 3 miesigce przed terminem egzaminu
dyplomowego.

Komisja przeprowadzajgca egzamin dyplomowy zaprasza dyplomanta. Dyplomant jest
proszony najpierw o krétkg prezentacje pracy dyplomowej. Powinien zaprezentowac gtéwny
cel pracy, czy zostat on osiaggniety, w jakim stopniu oraz przedstawi¢ wnioski. Komisja kieruje
do Dyplomanta pytanie dotyczgce pracy. Moze zadawac¢ pytania dodatkowe, ale sg one
rozwinieciem gtdwnego zagadnienia. Prezentacja moze sie odbywaé z wykorzystaniem
urzgdzen wizualnych, wodwczas Dyplomant jest zobowigzany do wczesniejszego
poinformowania Dziekanatu i sprawdzenia czy oprogramowanie w jakim przygotowana jest
przez niego prezentacja jest obstugiwane na dostarczonym przez UTH sprzecie. Kolejnym
punktem obrony jest losowanie pytan z puli pytan kierunkowych i specjalnosciowych, po
jednym z kazdego rodzaju, zgodnie z wytycznymi Komisji. Dyplomant jest zobowigzany do
odpowiedzi na dwa wylosowane przez niego pytania.

Nastepnie Komisja po ztozeniu egzaminu przez Dyplomanta ocenia odpowiedzi i wystawia
ocene koncowa. Ocene te Komisja ogtasza Dyplomantowi.

W przypadku negatywnej oceny z egzaminu w drugim terminie lub niestawienia sie na
egzamin bez usprawiedliwione] przyczyny, Student zostaje skreslony z listy studentdw.
Komisja wystawia z odpowiedzi ustnej ocene, ktéra jest $rednig arytmetyczng ocen
z odpowiedzi na pytania. Ostateczny wynik studidw obliczany jest zgodnie z obowigzujgcym
Regulaminem Studiow.

Student konczacy planowo studia w lutym danego roku akademickiego zobowigzany jest
ztozy¢ prace dyplomowa nie pdzniej niz do 28 lutego, a konczacy planowo studia w czerwcu
nie pdézniej niz do 20 czerwca biezgcego roku akademickiego.

Absolwent studiéw | stopnia o profilu praktycznym na kierunku Budownictwo otrzymuje tytut

zawodowy inzyniera.



5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby
kandydatow, przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentow konczqcych studia
w terminie) oraz dziatania podejmowane na podstawie tych informacji, jak rowniez sposoby
wykorzystania analizy wynikow nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie
studentow.

Sprawozdania o stanie studentow, absolwentéow, skredlen i rezygnacji sg przedmiotem
rozwazan Rady Wydziatu. Szczegétowe dane sporzadzane sg przez Dziekanat i przedstawiane
przez Dziekan Wydziatu na posiedzeniach Rady Wydziatu przypadajgcych bezposrednio po
zakoriczonym semestrze.

Monitorowaniu podlega réwniez proces dyplomowania i przebiega on kilkuetapowo. Na
Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie proces dyplomowania
rozpoczyna sie od wyznaczenia przez Dziekana Wydziatu promotoréw do prowadzenia prac
dyplomowych. Dziekan Wydziatu dokonuje analizy liczby studentéw danego kierunku, ktérzy
zgodnie z programem studidw realizuja seminarium i na podstawie tych danych wyznacza
osoby sposréd nauczycieli akademickich do prowadzenia prac dyplomowych. Student ustala
z Promotorem temat pracy dyplomowej i wypetnia “Karte tematu pracy dyplomowej”.
Nastepnie ztozone przez studentéw , Karty tematu pracy dyplomowej” sg sprawdzane przez
Dziekana Wydziatu pod wzgledem zgodnosci proponowanego tematu pracy z kierunkiem
o studidw. Weryfikacji podlega réwniez proponowana tres¢ pracy pod katem mozliwosci jej
przygotowania.

Narzedziem monitorowania postepdw w nauce jest analiza liczby studentow przystepujgcych
do obrony pracy dyplomowej w pierwszym terminie, liczby studentéw przystepujacych do
obrony pracy dyplomowej w drugim terminie oraz liczby studentéw powtarzajgcych semestr
W uwagi na nieztozenie pracy dyplomowej. Analiza skupia sie na problemach powodujgcych
niewywigzywanie sie studentow z obowigzku sktadania prac dyplomowych w wyznaczonym
Regulaminem Studiow terminie. Wnioski przekazywane sg promotorom prac dyplomowych
podczas spotkan z Rektorem i Dziekanem Wydziatu.

Na kierunku Budownictwo przeprowadzane sg ponadto dwa audyty wewnetrzne dotyczace
osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie, dokonywane na podstawie
Zarzgdzen Dziekana Wydziatu i dotycza:

1. W sprawie oceny jakosci prac etapowych - audytowi poddaje sie minimum po 3 losowo
wybrane prace etapowe z 10 wybranych przedmiotéw, realizowanych w danym
semestrze i w danym roku akademickim. Zespdt ds. oceny jakosci prac etapowych
dokonuje oceny w oparciu o ponizej wymienione kryteria:

a) Analiza tematow prac etapowych pod katem zgodnosci z przedmiotem;
b) Zgodnos¢ formy zaliczenia z podang w sylabusie do przedmiotu;



c) Weryfikacja stosowanych narzedzi do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia

sie dla danego przedmiotu;

d) Kontrola umieszczania kryteriéw oceny — wskazanie oceny;

e) Zasadnos$¢ wystawionej oceny — wskazanie uzasadnienia oceny, zréznicowanie

przy realizacji prac etapowych grupowo;

f)  Kontrola pracy etapowej pod katem starannosci i poprawnosci jezykowe;j.

Uwagi zespotéw odnoszgce sie do wynikéw przeprowadzonej oceny prac etapowych sg

analizowane podczas spotkan odpowiedniej katedry, posiedzenia Rady Wydziatu oraz

Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztatcenia. Dziekan, majac na wzgledzie doskonalenie jakosci

ksztatcenia, uwagi te i zalecenia przekazuje prowadzgacym przedmiot, na ktérym byty

realizowane oceniane prace etapowe.

2. W sprawie oceny jakosci prac dyplomowych - w celu dokonania oceny tematéw prac,

techniki i metodologii pracy oraz kompletnosci dokumentacji z obrony dyplomowe;.

Audytowi poddaje sie minimum po 5 losowo wybranych prac dyplomowych z kazdego

kierunku i poziomu studidw, sposrdd prac, zamieszczonych w wykazie, obronionych w

danym roku akademickim. Audyt przeprowadza Zespdt ds. oceny jakosci prac

dyplomowych, w oparciu o ponizej wymienione kryteria:

a) Analiza tematdw prac pod katem zgodnosci z kierunkiem studiéw;

b) Analiza przestrzegania kryteridw kwalifikacji pracy do obrony — wyniki raportu

z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego;

¢) Analiza zgodnos$ci pracy z wytycznymi Regulaminu dyplomowania;

d) Kontrola pracy dyplomowe;j:

ocena poprawnosci metodologicznej,

ocena problematyki badan w kontekscie teoretycznym,

ocena analiz wynikow badan, poprawnos¢ dyskusji i wnioskowania,
ocena doboru bibliografii,

ocena poprawnosci jezykowej;

a) Zasady wyboru recenzenta, w szczegdlnosci z uwagi na reprezentowanie

dyscypliny naukowej, do ktdrej odnoszg sie efekty uczenia sie okreslone dla

kierunku;

b) Ocena kompletnosci i poprawnosci merytorycznej sporzadzonych opinii

i recenzji prac dyplomowych.

Uwagi zespotdw odnoszgce sie do wynikéw przeprowadzonej oceny prac dyplomowych sg

analizowane podczas spotkan odpowiedniej katedry, posiedzenia Rady Wydziatu oraz

Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztatcenia. Dziekan, majac na wzgledzie doskonalenie procesu

dyplomowania i jakosci ksztatcenia, uwagi i zalecenia przekazuje promotorom oraz

recenzentom ocenianych prac.



Weryfikacja postepow w nauce nastepuje rowniez poprzez udziat studentéw w konferencjach
studenckich i udziat w kotach naukowych. Studenci kierunku Budownictwo brali udziat
w konferencjach miedzynarodowych i zaprezentowali swoje dokonania naukowe.

W celu monitorowania i oceny postepow studentdow (np. liczby kandydatéow, przyjetych na
studia, odsiewu studentéw, liczby studentéw konczacych studia w terminie) prowadzone s3
ankiety, m.in. ewaluacyjna dla studentéw dotyczaca udzielenia informacji na temat realizacji
procesu dydaktycznego. Ankieta sktada sie z pytan, wypetnianych osobno dla kazdego
przedmiotu, realizowanego w danym semestrze. Poprzez wypetnienie ankiety poddawane sg
takze dziatania réznych dziatéw funkcjonujgcych na Uczelni, a ktérych pracownicy maja
bezposredni kontakt ze studentem. Ewaluacji poddawane jest takze funkcjonowanie narzedzi
do pracy zdalnej i funkcjonowania programéw do obstugi studenta. Ankiety wypetniane sg
rowniez przez nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace ksztatcenie na Uczelni.
Wyniki ankiet poddawane sg analizie przez Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zgromadzone opinie sg wykorzystywane do systematycznej analizy i podnoszenia jakosci
ksztatcenia w Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie. Badanie
wraz z uzyskanymi tg drogg opiniami majg charakter poufny.

6. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie.

Sprawdzenie i ocena stopnia osiggniecia efektéw uczenia jest, co do zasady, realizowana przez
nauczycieli akademickich realizujgcych okreslony przedmiot w okreslonej formie. Zasady
sprawdzania i oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia sie definiuje dla kazdego przedmiotu
sylabus. Spis wszystkich efektéw z podziatem na przedmioty zawarty jest w matrycy pokrycia
efektdw uczenia sie, stanowigcej zatgcznik do programu studidw. Praca nauczycieli
akademickich w zakresie sprawdzania i oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie jest
nadzorowana przez Prodziekana ds. Kierunku Budownictwo, Kierownika Katedry
Budownictwa oraz Dziekana Wydziatu Inzynieryjnego zgodnie z Wewnetrznym Systemem
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Realizacja efektéw uczenia sie dla kierunku Budownictwo sprawdzana jest posrednio przez
weryfikacje efektow uczenia sie okreslonych dla poszczegdlnych przedmiotdw. Szczegdtowe
opisy sposobow weryfikacji efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotdéw znajdujg sie
z kolei w kartach przedmiotéw (w tzw. sylabusach). Kazdemu z efektéw uczenia sie
okreslonych w sylabusie przypisano odpowiednie metody weryfikacji.

Weryfikacja osiggniecia efektow dla przedmiotéw powoduje weryfikacje osiggniecia
okres$lonych efektéow dla kierunku. W sylabusach wskazano efekty kierunkowe pokrywane
przez poszczegdlne efekty przedmiotowe. Studenci majg dostep do sylabuséw przedmiotéw
w systemie USOSweb oraz na platformie Moodle, do ktdrych dostep mozna uzyskaé poprzez
strone Internetowg UTH.



Ocena studentow jest przejrzysta, studenci majg wglad do prac pisemnych i swoich ocen.
Na poczatku zaje¢ wyktadowca informuje o kryteriach uzyskiwania ocen — jakie elementy
sktadajg sie na ocene, jaki jest minimalny prég zaliczeniowy, punktacja, zagadnienia
obowigzujgce na egzaminie/zaliczeniu koricowym lub/albo w przypadku przedmiotéow
praktycznych, jaki jest minimalny zakres pracy, ktory student musi przedstawic, zeby uzyskac
zaliczenie przedmiotu. Przed przystgpieniem do egzaminu/zaliczenia wyktadowcy informuja
0 sposobie przeprowadzenia egzaminu, mozliwosci posiadania pomocy naukowych itp.
Ponadto informacje dotyczgce metod weryfikacji efektdw przedmiotu sg ujete w sylabusach.

Wszyscy studenci traktowani sg rowno, odnoszg sie do nich takie same zasady. Podczas
egzamindéw pisemnych studenci majg zapewnione takie warunki, aby praca byta samodzielna.
Podczas przeprowadzania testéw na platformie Moodle, w przypadku weryfikacji efektow
uczenia sie w drodze testéw albo egzamindéw, dodatkowo muszg by¢ wigczone kamerki
internetowe a studenci muszg logowad sie z konta w domenie UTH.

Majagc na uwadze wysokg jako$é, rzetelnos¢ w ocenie i obiektywnosé, jak réwniez
zapewnienie, ze studenci samodzielnie zdajg egzaminy i zaliczenia zostato wydane
Zarzadzenie nr 04/05/2020 Rektora Uczelni Techniczno-Handlowe] im. H. Chodkowskiej z dnia
26 maja 2020 w sprawie weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie z wykorzystaniem
technologii informatycznych. Dokument ten zawiera wytyczne jakos$ciowe i techniczne
przeprowadzenia egzamindw i zaliczen w trybie zdalnym.

Prace projektowe i ¢wiczenia projektowe oceniane sg rzetelnie, zgodnie z ogdlnie przyjetymi
zasadami przygotowywania projektow, prezentacji i rysunkdéw technicznych, poprawnoscia
znakowan i wyliczen. Do obiektywnej oceny prac projektowych obowigzujg przyjete kryteria
oceny, z ktérymi sg zapoznani studenci. Kadra wyktadowcéw weryfikujgca postepy studentow
kieruje sie etykg wyktadowcy, powszechnie obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami
wspotzycia spotecznego, ktore sg przyjete na UTH.

Matryca efektdw uczenia sie prezentuje komplet pokrycia zaktadanych kierunkowych efektéw
uczenia sie przez efekty uzyskane w ramach poszczegdlnych przedmiotow.

Wymagania wstepne bedgce warunkiem przystgpienia do przedmiotu, w tym w szczegdélnosci
zakres umiejetnosci, wiedzy i kompetencji spotecznych jakie powinien posiadac student przed
rozpoczeciem nauki przedmiotu lub zaliczone przez studenta przedmioty okres$la wyktadowca
(informacja o tym znajduje sie w sylabusie).

Uwieniczeniem procesu weryfikowania osiggnietych efektow uczenia sie jest proces
dyplomowania, w czasie ktorego student, poprzez opracowanie pracy dyplomowej oraz zdanie
z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego, potwierdza ostatecznie osiggniecie
zaplanowanych efektéw uczenia sie.



Narzedziem, ktére stuzy do ostatecznej weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie jest
poddanie pracy dyplomowej recenzji. Recenzent bierze pod ocene: trafnos¢ doboru tematu
pracy i zgodnosci z kierunkiem dyplomowania czy tres¢ pracy odpowiada tematowi
okresSlonemu w tytule, ukfad pracy, struktury podziatu tresci, kolejnosci rozdziatéw,
kompletnosci tez, strone merytoryczng i formalng pracy, takze to, czy i w jakim zakresie praca
stanowi nowe ujecie tematu oraz charakterystyke doboru i wykorzystania zrodet.

Weryfikacja procesu dyplomowania polega réwniez na zaliczaniu poszczegdlnych etapow
seminarium dyplomowego poprzez otrzymywanie przez promotora kolejnych czesci pracy od
seminarzysty. Zaliczenie seminarium nastepuje po ztozeniu kompletnej pracy sprawdzonej w
Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.

Weryfikacja efektow uczenia sie odbywa sie przez biezgcg kontrole postepéw w nauce.
Zaliczenia i egzaminy koricowe odbywajg sie w trakcie sesji egzaminacyjnej w siedzibie UTH,
zdalnie na platformie e-learningowej Moodle lub w postaci zdalnej synchronicznej na Google
Meet. Egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie ustnej, pisemnej, testowej lub w sposéb
praktyczny, a takze moze stanowi¢ potaczenie tych form, o ile wymaga tego specyfika
przedmiotu. W razie nieprzystgpienia do egzaminéw z powodu niezawinionych przez studenta
sytuacji zyciowych (np. choroba, wypadek, opdznienia komunikacyjne) Dziekan moze
przywréci¢ studentowi dany termin egzaminu, po udokumentowaniu przez studenta
zaistniatego zdarzenia.

Kazdy student ma prawo do zdawania egzamindéw i zaliczen w podstawowej sesji
egzaminacyjnej oraz w poprawkowej sesji egzaminacyjnej. O dopuszczeniu studenta do
egzaminu w terminie poprzedzajgcym sesje decyduje wyktadowca, uwzgledniajgc obecnosé
studenta na zajeciach i uzyskane zaliczenia. Jezeli student przystgpi do egzaminu w terminie
poprzedzajgcym sesje to jest to jego pierwszy termin. Terminy sesji sg podawane w Organizacji
Roku Akademickiego zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej im.
Heleny Chodkowskiej w Warszawie. Szczegdtowy terminarz sesji jest podawany do
wiadomosci studentéw na dwa tygodnie przed rozpoczeciem sesji poprzez umieszczenie go
na platformie Moodle. Bezposredni link do harmonogramu sesji zamieszczany jest na stronie
gtownej USOSweb.

Student bedacy osobg ze szczegdlnymi potrzebami, moze korzysta¢ w szczegdlnosci
z odpowiednich form uczestnictwa w zajeciach oraz form uzyskiwania zaliczen i sktadania
egzamindw dopasowanych do jego aktualnych potrzeb, takich jak: roztozenie sesji
egzaminacyjnej w czasie; wydfuzenie czasu trwania egzaminu; zmiana formy zaliczenia

egzaminu

Przebieg studiow dokumentowany jest w protokofach zaliczenia przedmiotu i kartach
okresowych osiggnie¢ studenta. Karty okresowych osiggnie¢ studenta sporzgdzane sg
w postaci wydrukéw danych elektronicznych, natomiast protokoty pozostajg w formie



elektronicznej w systemie USOS. Wyktadowca ma obowigzek wprowadzenia ocen do systemu
USOSweb w terminie 7 dni od przeprowadzenia egzaminu. Wynik egzaminu dyplomowego jest
podawany bezposrednio po zakorczeniu egzaminu.

Zgodnie z Regulaminem Studiow w przypadku zaistnienia zarzutéw dotyczgcych braku
obiektywizmu w ocenie, zarzutéw co do przebiegu lub formy zaliczenia albo egzaminu, a takze
w innych przypadkach o charakterze losowym, student moze w terminie 7 dni od daty
ogtoszenia wynikow ztozy¢ pisemny wniosek do Dziekana o dopuszczenie go do zaliczenia badz
egzaminu komisyjnego. Dziekan moze takze z wtasnej inicjatywy zarzadzi¢ egzamin komisyjny
w ciggu 7 dni od daty ogtoszenia wynikdw egzaminu. Egzamin komisyjny odbywa sie przed
komisjg powotang przez Dziekana i ztozong z przewodniczacego komisji, ktérym jest Dziekan
lub wskazany przez niego nauczyciel akademicki oraz dwdéch specjalistow z przedmiotu
objetego egzaminem. W egzaminie komisyjnym moze uczestniczy¢é bez prawa gtosu
obserwator wskazany przez studenta oraz wyktadowca przedmiotu. O wyniku egzaminu
komisja decyduje wiekszoscig gtosow. W przypadku otrzymania z egzaminu komisyjnego
oceny niedostatecznej student zostaje skreslony z listy studentéw, jezeli nie uzyskat zgody na
powtarzanie semestru.

7. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na
zakonczenie procesu ksztatcenia (dyplomowania), w tym metody sprawdzania efektow
uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych, ze wskazaniem przyktadowych
powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszgcymi sie do
umiejetnosci praktycznych, efektami dotyczqgcymi stosowania wtasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji
jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego.

8. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych prowadzqcych do uzyskania kompetencji
inZynierskich, ze wskazaniem przyktadowych powiqzan tych metod z efektami uczenia sie.
PRZEDSTAWIONO PKT 7 | 8 RAZEM

W procesie sprawdzania i oceniania osiggnietych efektéw uczenia sie wykorzystywane sg m.
in. nastepujgce metody:

- egzamin,

- egzamin pisemny,

- egzamin ustny,

- kolokwium zaliczeniowe,

- kolokwia podczas zaje¢,

- ocena pracy domowej,

- ocena prezentacji,

- ocena projektéw,



- ocena zadan projektowych,

- ocena wykonania ¢wiczen laboratoryjnych,

- ocena sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych,

- sprawdziany wejsciowe przed éwiczeniami laboratoryjnymi,
- ocena odpowiedzi ustnej na zajeciach,

- ocena aktywnosci na zajeciach,

- ocena sprawozdania z praktyki zawodowej,

- egzamin dyplomowy.

Katalog stosowanych metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia pozwala w petni oceni¢
uzyskane efekty z kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. System ten jest
istotnym elementem Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, ktorego uczestnikami sg
m.in. studenci i kadra badawczo-dydaktyczna i dydaktyczna.

Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu w semestrze prowadzacy przedstawia
studentom warunki zaliczenia przedmiotu, informacja ta jest réwniez dostepna w sylabusach
oraz w systemie informatycznym. Studenci s3 odpowiednio informowani na kazdych
pierwszych zajeciach z danego przedmiotu o celach przedmiotu, zaktadanych przedmiotowych
efektach uczenia oraz relacji tych efektéw do efektéow kierunkowych. Informowani tez sg
o zasadach sprawdzania i oceniania zatozonych efektdw uczenia sie oraz przedstawiane sg im
podstawowe kryteria oceny korcowej, ktére muszg spetnié, by otrzymac ocene pozytywna.
Studenci s roéwniez informowani o kryteriach otrzymywania poszczegdlnych ocen
z konkretnych przedmiotéw. Wyktadowca informuje, jakie warunki nalezy spetni¢, aby uzyskaé
ocene bardzo dobrg i jakie czynniki wptywajg na obnizenie tej oceny. Sprawdzanie efektow
uczenia realizowane jest przez prowadzacych zajecia w okreslonej formie. Prowadzacy
rowniez gromadzg i przekazujg do Dziekana kompletng dokumentacje osigganych efektow
uczenia (najczesciej w formie zapiséw w systemie informatycznym).

Priorytetem jest, aby zajecia umozliwiaty realizacje kierunkowych efektéw uczenia sie
powigzanych z Polskg Ramg Kwalifikacji oraz byty ukierunkowane na zdobywanie kwalifikacji
w zakresie kierunku ksztatcenia.

Weryfikacja efektéw uczenia w zakresie wiedzy najczesciej przyjmuje forme pytan otwartych
lub testow, rzadziej niewielkich zadan problemowych. Powigzanie metod sprawdzania
i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich przedstawiono na przykfadzie
przedmiotu Technologia robdt budowlanych.

Celem przedmiotu jest: Poznanie technologii wybranych prac budowlanych, w tym robét
ziemnych, zbrojarskich, betonowych oraz wykonczeniowych. Umiejetnos¢ planowania robét
inzynierskich na etapie projektowania jak i realizacji.



Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie

Forma

Sposoby weryfikacji i

efektow prowadzenia oceny efektu uczenia
kierunkowych - zajec sie
symbol
PBU_W11, ma podstawy do dokonania analizy i | Wyktad Kolokwium
PBU_W13, PBU_W14 | doboru technologii robot zaliczeniowe
budowlanych
PBU_W11, ma podstawy do organizacji robdt | Wyktad Kolokwium
PBU_W13, PBU_W14 | budowlanych  zgodnie z ich zaliczeniowe
technologia
PBU_W11, ma podstawy do kierowania | Wyktad Kolokwium
PBU_W13, PBU_W14 | robotami zgodnie z ze specyfikacja zaliczeniowe
techniczna i obowigzujacymi
przepisami budowlanymi
PBU_U18, PBU_U19, | potrafi dokona¢ analizy i doboru | Cwiczenia Sprawdziany na
PBU_U20, PBU_U21 | technologii robét budowlanych ¢wiczeniach.  Ocena
wykonanego projektu,
ocena aktywnosci na
¢wiczeniach
PBU_U18, PBU_U19, | potrafi zorganizowac roboty | Cwiczenia Sprawdziany na
PBU_U20, PBU_U21 | budowlane zgodnie zich technologia ¢wiczeniach.  Ocena
wykonanego projektu,
ocena aktywnosci na
¢wiczeniach
PBU_U26 potrafi samodzielnie planowaé¢ i | Cwiczenia Sprawdziany na
realizowac wtasne uczenie sie przez ¢wiczeniach.  Ocena
cate zycie uwzgledniajgc studia wykonanego projektu,
drugiego stopnia, studia ocena aktywnosci na
podyplomowe, kursy, certyfikaty — ¢wiczeniach
podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i

spotecznych




PBU_KO4 ma $wiadomo$¢ waznosci i rozumie | Wyktad Cwiczenia | Ocena aktywnosci na
pozatechniczne aspekty i skutki zajeciach
dziatalnosci inzyniera budownictwa,
w tym jej wptyw na srodowisko, i
zwigzang z tym odpowiedzialnos¢ za
podejmowane decyzje

Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci weryfikowane sg gtownie podczas ¢wiczen i
laboratoriéw. Odbywa sie to przez rozwigzywanie zadan, zadan problemowych, realizacje
projektéw, wykonywanie ¢wiczen laboratoryjnych. Takie metody weryfikacji umozliwiajg
sprawdzenie opanowania umiejetnos$ci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Jako przyktad efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci weryfikowanych przez projekt moze
by¢ przyktad przedmiotu Projektowanie drég. W ramach ¢wiczen studenci wykonujg projekt
drogi lub ulicy obejmujacy:

e trasowanie, niwelete oraz przekrdj normalny drogi wybranej klasy
analize uwarunkowan terenowych,
zaprojektowanie tukéw poziomych i pionowych zgodnie z obowigzujgcymi normami,
dobdr warstw konstrukcyjnych nawierzchni.

odwodnienie drogi oraz elementy wyposazenia pasa drogowego (np. pobocza, chodniki,
zjazdy).

Projekt realizowany jest w grupach dwuosobowych.

W ramach tych zadan tematycznych student osigga umiejetnosci okreslone w efektach
przedmiotowych powigzanych z efektami kierunkowymi, tj. potrafi zaprojektowaé wybrane
elementy i proste konstrukcje budowlane: metalowe, betonowe, zespolone, drewniane i
murowe (PBU_UOQ7), potrafi odczytac rysunki architektoniczne , budowlane i geodezyjne oraz
potrafi sporzadzi¢ dokumentacje graficzng w Srodowisku wybranych programéow CAD
(PBU_U12).

Kompetencje spoteczne weryfikowane sg najczesciej podczas zaje¢ przez obserwacje
zachowan poszczegdlnych studentdw podczas zaje¢ dydaktycznych i/lub oceny dokumentaciji
tworzonej podczas zaje¢ i w ramach zaliczen poszczegdlnych przedmiotéw. Jako przyktad
takiego efektu mozna podac¢ PBU_KO09 jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecz-nych
wspoétorganizowania projektdw spotecznych z zakresu budownictwa na rzecz lokalnego
srodowiska spotecznego, realizowany na przedmiotach, m.in. Budownictwo ogdlne -
podstawy, Konstrukcje metalowe - podstawy, Konstrukcje betonowe - podstawy.



Metody oraz formy weryfikacji efektéw uczenia sie, ktdre prowadzg do uzyskania kompetencji
inzynierskich, sg zalezne od tresci merytorycznych danego przedmiotu, jak réwniez od formy
prowadzenia zajec. Kazdy z prowadzgcych dokonuje wyboru metod i form weryfikacji efektow,
ktore nastepnie zostajg okreslone w karcie przedmiotu. W przypadku zaje¢ ¢wiczeniowych czy
projektéw sg to najczesciej: odpowiedzi ustne, prace pisemne, projekty, kolokwia czgstkowe i
zaliczeniowe. Sprawdzenie poprawnosci rozwigzania postawionych probleméw w ramach
¢wiczen projektowych odbywa sie poprzez weryfikacje zatozen projektowych, kolejnosci
wykonywania poszczegdlnych etapdédw projektu, poprawnosci poszczegdlnych etapdw,
poprawnosci wynikéw korcowych w kontekscie problemu postawionego do rozwigzania.
Z kolei dla zaje¢ laboratoryjnych studenci sg zobowigzani do przygotowania sprawozdania ze
zrealizowanych zaje¢ praktycznych w formie i terminie ustalonych przez prowadzacego.
W przypadku wyktaddw czy seminariow gtdwnymi metodami weryfikacji s3 przygotowane
prezentacje, udokumentowane opracowanie na zadany temat, analiza literatury z wykazem
zrédet bibliograficznych. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci
inzynierskich obejmujg nie tylko koricowe sprawdzenie poprawnosci wykonania zadania, ale
sg tez sprawdzane: kolejno$¢ wykonywanych czynnosci, poprawno$é¢ dobranych metod
i narzedzi, umiejetnosci pracy w zespole i czas wykonania poszczegdlnych ¢Ewiczen.
Weryfikacja poprawnosci koricowych wynikdw moze odbywac sie poprzez dyskusje na forum
grupy studenckiej na podstawie przygotowanej prezentacji multimedialnej, w ktérej studenci
przedstawiajg wyniki uzyskane w zrealizowanym zadaniu projektowym.

Przyktadem metody weryfikacji efektéw uczenia sie prowadzacych do uzyskania kompetenc;ji
inzynierskich jest Praca dyplomowa. Ma ona najczesciej charakter dokumentu prezentujgcego
rozwigzanie wybranego zadania inzynierskiego o charakterze projektowym, doswiadczalnym
lub analitycznym o dobrze okreslonej specyfikacji, dotyczgce produktu technicznego takiego
jak urzadzenie, system, obiekt, proces, ustuga itp., rozwigzywalne przy pomocy typowych
metod. Jesli projekt stanowi odrebne opracowanie, powinna mu towarzyszy¢ cze$é opisowa.
Weryfikacji podlega dobdr metod projektowych, dobér narzedzi i urzadzen, a takze sposéb
projektowania, jak réwniez umiejetnos¢ dokumentowania tych proceséw. Szczegdlny nacisk
ktadziony jest na taki dobdr zadan, aby miaty one charakter praktyczny i mozna byto je
w catosci lub we fragmentach natychmiast implementowaé w przedsiebiorstwach
branzowych. Metody te pozwalajg na osiggniecie kompetencji inzynierskich powigzanych z
efektami kierunkowymi, tj. w zakresie wiedzy:

e PBU_WAO09 - zna w zaawansowanym stopniu zasady konstruowania wybranych obiektéw
budownictwa ogdlnego, przemystowego, drogowego i mostowego i ich praktyczne
wykorzystanie w dziatalnosci zawodowe;j;

w zakresie umiejetnosci:



e PBU_U12 - potrafi odczytaé rysunki architektoniczne , budowlane i geodezyjne oraz
potrafi sporzadzi¢ dokumentacje graficzng w sSrodowisku wybranych programoéw CAD;

e PBU_U17 - potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii
przedstawiajgc dobrze udokumentowane opracowanie wybranych zagadnien z zakresu
budownictwa;

e PBU_U21 - potrafi rozwigzywa¢ proste i ztozone praktyczne zadania inzynierskie
wymagajgce korzystania ze standarddw i norm inzynierskich oraz stosowania technologii
wiasciwych dla kierunku studidw budownictwo , wykorzystujgc doswiadczenie zdobyte
w Srodowisku zajmujgcym sie zawodowo dziatalnoscig inzynierskg w zakresie
budownictwa.

Z kolei na zajeciach Geometria wykreslna i rysunek techniczny efekty prowadzgce do
uzyskania kompetencji inzynierskich weryfikowane s3 poprzez wykonanie projektéw
indywidualnych. Metoda ta pozwala na osiggniecie kompetencji inzynierskich w efektach
przedmiotowych powigzanych z efektami kierunkowymi, tj. w zakresie wiedzy:
e PBU W10 - zna wybrane programy komputerowe wspomagajace obliczanie
i projektowanie konstrukcji oraz organizacje roboét budowlanych i ich praktyczne
wykorzystanie w dziatalnosci zawodowe] zwigzanej z kierunkiem budownictwo;

e PBU_WO02 - zna w zaawansowanym stopniu zasady grafiki inzynierskiej oraz narzedzia
i metody komputerowego wspomagania stosowane w przygotowaniu dokumentacji
technicznej

w zakresie umiejetnosci:
e PBU_UO06 - potrafi korzystaé z wybranych programdéw komputerowych wspomagajacych
decyzje projektowe w budownictwie; potrafi krytycznie oceni¢ wyniki analizy
numerycznej obiektéw budowlanych

e PBU_U12 - potrafi odczytaé rysunki architektoniczne , budowlane i geodezyjne oraz
potrafi sporzadzi¢ dokumentacje graficzng w sSrodowisku wybranych programéw CAD.

Stawiane przed studentami zadania modelowe lub symulacyjne, najczesciej w formie mini
projektu, pozwalajg w petni na weryfikacje efektéw uczenia sie. W trakcie realizacji tego typu
zadan, grupa studencka dzielona jest na mniejsze zespoty sktadajace sie zwykle z dwdch lub
trzech cztonkdéw w zaleznosci od liczby stanowisk laboratoryjnych lub stopnia skomplikowania
¢wiczenia projektowego lub laboratoryjnego. W trakcie realizacji zadan praktycznych
prowadzgcy zajecia dokonujg oceny pod wzgledem kompetencji spotecznych, sprawdzajgc
strukture podziatu pracy miedzy cztonkami zespotu studenckiego, umiejetnosci komunikacji
w grupie, przejrzystos¢ prezentacji wynikéw praktycznych, symulacyjnych lub projektowych
jako sumy czgstkowych prezentacji wszystkich cztonkéw zespotu.



Kompetencje jezykowe studentow weryfikowane sg poprzez ciggta obserwacje w czasie zaje¢,
testy pisemne, wypowiedzi ustne, ttumaczenia tekstow specjalistycznych, tworzenie tekstéow
fachowych zaréwno w jezyku angielskim jak i polskim oraz samoksztatcenie na platformie e-
learningowej. Przygotowujg takze fachowe prezentacje, ktére nastepnie prezentujg na forum
grupy. W ramach zaje¢ studenci biorg udziat w specjalistycznych dyskusjach dotyczacych
tematyki zwigzanej z kierunkiem studiow.

W procesie sprawdzania i oceniania osigganych efektéw uczenia sie wykorzystywane sg m. in.
nastepujace metody: Egzamin: dyplomowy, egzamin pisemny, ustny, kolokwium zaliczeniowe,
kolokwia podczas zaje¢. Oceny: projektdw, zadan projektowych, prezentacji, wykonania
¢wiczen laboratoryjnych, zadan domowych, oceny uzyskane od opiekuna praktyk z realizacji

praktyki zawodowe;j.

Efekty uczenia sie dotyczace zasobu wiedzy (teoretycznej lub faktograficznej) w trakcie nauki
przedmiotu mogg by¢ weryfikowane rdéwniez poprzez ocene prezentacji (zawartosci
merytorycznej, zaangazowania studenta oraz sposobu przekazu).

Efekty uczenia sie dotyczace zasobu kompetencji spotecznych najczesciej weryfikuje sie
w procesie obserwacji zachowan studenta (jego pracy w grupie, stosunku do innych osdb).

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektdow uczenia pozwalajg ocenic uzyskane przez
studenta efekty z kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Skala ocen stosowana w Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskie;j:
bardzo dobry — 5,0

e dobry plus—4,5

e dobry—4,0

e dostateczny plus — 3,5
e dostateczny — 3,0

e niedostateczny - 2,0

Program studiéw, w tym plan studiéw przewiduje przedmioty zaliczane bez oceny, z wpisem
»zal”, ktory nie ma odpowiednika w ocenie liczbowej i nie jest uwzgledniany przy obliczaniu
oceny sredniej. Brak zaliczenia takiego przedmiotu odnotowuje sie wpisem ,nzal”.

Istotnymi czynnikami sprzyjajgcymi rozwijaniu kompetencji spotecznych studentdw jest praca
w Samorzadzie Studentédw, kole naukowym, wymiana miedzynarodowa, udziat

w konferencjach studenckich oraz w spotkaniach z praktyka.

Weryfikacjg osiggania efektow uczenia sie zdobywanych podczas trwania studenckich praktyk
zawodowych zajmuja sie z opiekunowie praktyk. Program studenckich praktyk zawodowych
zaktada osigganie poszczegdlnych efektdw uczenia sie stopniowo wraz z realizacjg



poszczegblnych etapéw praktyk. Dziekan Wydziatu wraz z Opiekunami praktyk uznajg
studencka praktyke zawodowag jako zrealizowang pod warunkiem spetnienia efektéw uczenia
sie na danym etapie (w przypadku, gdy student nie spetni wymaganych efektéw, Dziekan moze
wyznaczyé termin uzyskania tych efektow trakcie nastepnego etapu odbywania praktyk
zawodowej). Realizacja catego modutu studenckich praktyk zawodowych nastepuje po
osiggnieciu wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie. Weryfikacjg osiggniecia efektéw
uczenia sie, w szczegélnosci w powigzaniu z kompetencjami inzynierskimi, jest ocena
wykonywanych zadan z poszczegdlnych etapdw realizacji praktyk, powigzanych z kierunkiem
budownictwo. Ocenie podlegajg réwniez m.in. zaangazowanie studenta w realizacje
zleconych zadan, organizacja miejsca pracy, umiejetno$¢ pracy w zespole. Metody te
pozwalajg na osiagniecie kierunkowych efektéw uczenia sie m.in. w zakresie wiedzy —ma
wiedze z organizacji i zasad kierowania budowg, tworzenia procedur zarzgdzania jakoscig
robot budowlanych, zna normy i normatywy pracy w budownictwie; w zakresie umiejetnosci
- potrafi wykorzystac przepisy prawa budowlanego, potrafi korzysta¢ z norm i standardéw
stosowanych w budownictwie; w zakresie kompetencji spotecznych - ma swiadomosc
waznosci zachowania w sposéb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej
i poszanowania réznorodnosci pogladéw i kultur oraz wymagania tego od innych.

9. Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow.

Program studiéw zostat tak skonstruowany, ze w kazdym z siedmiu semestrow studiéw
stacjonarnych lub o$miu semestréw studiéw niestacjonarnych, student wykonuje
samodzielnie prace przejsciowe lub projekt, pod bezposrednig opieka prowadzacego
przedmiot.

Realizacja prac etapowych i projektdow rozpoczyna sie na wczesnym etapie realizacji efektow
uczenia sie dla danego przedmiotu i jest kontynuowana podczas nabywania przez studenta
umiejetnosci w trakcie semestru. Prace nad projektami oraz innymi pracami etapowymi
odbywajg sie zaréwno podczas zaje¢ praktycznych z udziatem opiekuna, jak i w ramach
samodzielnej pracy poza siedzibg Uczelni (jezeli przewiduje to program studiéw). Studenci,
poza czasem przeznaczonym na zajecia grupowe, majg mozliwosé konsultowania probleméw
pojawiajgcych sie podczas nabywania wiedzy i umiejetnosci. Prowadzacy zajecia maja
obowigzek odbywania konsultacji oraz aktywnego uczestniczenia w procesie nabywania przez
studentdw kompetencji spotecznych (m.in. poprzez organizowanie pracy w grupach,
symulowanie sytuacji zawodowych czy wspdlne omawianie bteddow), a takze obserwowania
zaangazowania i aktywnosci studenta podczas zajec.

Prace etapowe w postaci kolokwidéw lub sprawdzianéw czgstkowych z danego przedmiotu
realizowane sg w trakcie semestru i obejmujg dwie lub trzy prace o stopniowo rosngcym
poziomie trudnosci, odpowiadajgcym postepom w nabywaniu umiejetnosci. Ta metoda
weryfikacji efektdw uczenia sie stosowana jest gtdwnie zajeciach realizowanych w formie



¢wiczen audytoryjnych na przyktad w ramach przedmiotow: Matematyka, Fizyka, Mechanika
budowli, Wytrzymatos$é materiatéw.

Na éwiczeniach z przedmiotu Mechanika budowli, gdzie studenci podczas zaje¢ wykonuja
zadania dotyczace: wyznaczania sit przekrojowych, linii wptywu oraz przemieszczen w
uktadach statycznie wyznaczalnych, rozwigzujg ukfady statyczne niewyznaczalne metodg sit
przy uwzglednieniu obcigzen statycznych, termicznych i geometrycznych.

Gtéwnym rodzajem prac etapowych stosowanym na kierunku Budownictwo sg projekty.
Zadania projektowe sg powigzane z trescig przedmiotéw oraz dyscypling Inzynieria lgdowa,
geodezja i transport. Kazdy projekt musi by¢ przygotowany zgodnie z wytycznymi
prowadzgcego, zasadami projektowania, obowigzujgcymi normami oraz w formie opisowej
i graficznej.

Na kierunku Budownictwo projekty realizowane s3 w ramach m.in. nastepujgcych
przedmiotow:

e Geometria wykresdlna i rysunek techniczny, gdzie studenci samodzielnie wykonuja
zadania projektowe polegajgce na rysowaniu figur ptaskich i przestrzennych technika
klasyczng lub przy uzyciu programu AUTOCAD;

e Budownictwo ogdlne - podstawy 1i 2 - w ramach tych przedmiotéw studenci realizujg
projekt architektoniczno-budowlany matego obiektu budowlanego, np. domu
jednorodzinnego lub pawilonu ustugowo-handlowego, kontynuowany w kolejnym
semestrze jako projekt konstrukcyjno-wykonawczy z obliczeniami i rysunkami
wybranych elementéw;

e Konstrukcje betonowe — podstawy, gdzie studenci wykonujg obliczenia statyczne,
wymiarowanie oraz rysunki konstrukcyjne prostych konstrukcji zelbetowych, np. belek
ciagtych;

e Konstrukcje metalowe - podstawy, gdzie studenci projektujg konstrukcje metalowg
matego pawilonu handlowego o okreslonej formie architektonicznej;

e Mechanika gruntéw i geotechnika, gdzie studenci piszq prace etapowa dotyczaca
obliczenia naprezen w podfozu gruntowym.

W ramach ocen projektow uwzglednia sie poprawnos$¢ przyjetych rozwigzan oraz ich
realizacje, a takze prawidtowosc¢ opisu, obliczen i wykonania graficznego.

Prace etapowe, w tym rowniez projekty na koniec semestru podlegajg audytowi, ktory
przeprowadza Komisja w sktadzie: Prodziekan kierunku Budownictwo, Kierownik Katedry
Budownictwa oraz jeden z samodzielnych pracownikdéw naukowych. Wyniki audytu omawiane
sg na posiedzeniu Katedry i przedstawiane Dziekanowi Wydziatu Inzynieryjnego. Podlegajg
takze analizie na forum Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.



Ocena prac projektowych jest rzetelna i zgodna z powszechnie przyjetymi zasadami
przygotowywania projektéw. Zadania obliczeniowe wykonywane w ramach prac etapowych i
projektéw sg zgodne ze stanem aktualnej wiedzy i obowigzujgcymi normami. Czes¢ graficzna
prac realizowana jest zgodnie z wytycznymi oraz zasadami sporzgdzania dokumentacji
projektowej, a w wiekszosci przypadkédw wykonywana przy uzyciu programu AUTOCAD.

Do obiektywnej oceny prac projektowych stosowane sg przyjete kryteria oceniania, z ktérymi
studenci sg zapoznawani. Kadra dydaktyczna weryfikujgca postepy studentéow kieruje sie
zasadami etyki zawodowej, obowigzujgcymi przepisami oraz normami wspdizycia
spotecznego obowigzujgcymi na Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej.

10. Charakterystyka rodzajow, tematyki i metodyki prac dyplomowych, ze szczegéIlnym
uwzglednieniem nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentow umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencji inZynierskich.

Na studiach inzynierskich, o profilu praktycznym na kierunku Budownictwo prace dyplomowe
sg zazwyczaj opracowaniem konkretnego problemu inzynierskiego z zakresu budownictwa.
Praca dyplomowe obejmujg zadanie inzynierskie o charakterze projektowym,
doswiadczalnym lub analitycznym o dobrze okreslonej specyfikacji, dotyczace produktu
technicznego takiego jak urzadzenie, system, obiekt, proces, ustuga itp., rozwigzywalne przy
pomocy typowych metod. Jesli projekt stanowi odrebne opracowanie, towarzyszy mu czes¢
opisowa. Projekt jest wtedy zatgcznikiem do czesci opisowej.

Tematy prac dyplomowych inzynierskich podporzadkowane byly sprawdzeniu realizacji
efektow uczenia sie:

e PBU W09 - zna w zaawansowanym stopniu zasady konstruowania wybranych
obiektéw budownictwa ogdlnego, przemystowego, drogowego i mostowego i ich
praktyczne wykorzystanie w dziatalnosci zawodowej

e PBU_W17 - zna i rozumie pozatechniczne uwarunkowania dziatalnosci inzynierskiej
w tym ekonomiczne, spoteczne i etyczne w obszarze budownictwa.

e PBU_U12 — potrafi odczytac¢ rysunki architektoniczne, budowlane i geodezyjne oraz
potrafi sporzadzi¢ dokumentacje graficzng w Srodowisku wybranych programow
CAD.

e PBU_U15 - potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych i zasobéw Internetu
takze w jezyku obcym w celu rozwigzania problemu inzynierskiego z zakresu
budownictwa.

e PBU U17 - potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej

terminologii przedstawiajgc dobrze udokumentowane opracowanie wybranych
zagadnien z zakresu budownictwa.

e PBU _U21 - potrafi rozwigzywac proste i ztozone praktyczne zadania inzynierskie
wymagajgce korzystania ze standardéw i norm inzynierskich oraz stosowania
technologii wtasciwych dla kierunku budownictwo.



e PBU _KO1 — jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu budownictwa
w rozwigzywaniu praktycznych problemoéw inzynierskich.

e PBU_KO03 - Jest gotéw do zasiegania opinii ekspertéw -inzynieréw , architektow
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu z zakresu
budownictwa.

e PBU K06 — jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu zwigzanego z budownictwem.

e PBU_KO08 - ma swiadomosc roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, jest gotow
do i przekazywania spoteczenistwu - m.in. poprzez srodki masowego przekazu -
informacji i opinii dotyczacych osiggnie¢ w zakresie budownictwa i innych aspektow
dziatalnosci inzyniera budownictwa;

Przyktadowe tematy prac inzynierskich i magisterskich zestawiono ponizej (wszystkie
odwotujg sie do efektéow kierunkowych uzyskiwanych w ramach wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych zgodnie z powyzszym zestawieniem).

Tematy prac dyplomowych na kierunku Budownictwo studia | stopnia zwigzane sg z wybrang
przez studenta specjalnoscia. Ponizej wymieniono przyktadowe tematy prac dyplomowych
obroniony w ostatnich dwdch latach akademickich:
Specjalnos¢: Budownictwo ogdlne:
e Projekt hali ustugowo - magazynowej o konstrukcji stalowej.
e Projekt rozbudowy budynku mieszkalnego jednorodzinnego.
e Projekt energooszczednego budynku jednorodzinnego w technologii szkieletowej z
wykorzystaniem oprogramowania BIM.
® Projekt rozbudowy i przebudowy budynku hotelowego zwigzany z zadaszeniem
historycznego dziedzinca wykonany z wykorzystaniem technologii BIM.
Specjalnos¢: Budownictwo drogowe:
e Optymalizacja konstrukcji nawierzchni asfaltowej dla zadania pn.: Rozbudowa drogi
wojewddzkiej nr 541 w miejscowosci Sierpc na odcinku od km 84+738 do km 86+042.

e Projekt przebudowy skrzyzowania drogi wojewddzkiej DW 632 z drogami nizszej
kategorii w m. Nasielsk.

e Analiza techniczna modernizacji drogi powiatowej numer 1496N w technologii SMA 16
Jena.

e Stabilizacja gruntdéw spoiwami w celu uzyskania najkorzystniejszych parametréw pod
konstrukcje nawierzchni drogowych.

11. Sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentow (np.
testy, prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez
studentow, projekty zrealizowane przez studentow, wypetnione dzienniki praktyk, prace
artystyczne, prace dyplomowe, protokofy egzaminow dyplomowych),

Prace etapowe przekazywane sg przez wyktadowcéw Kierownikowi Katedry w formie
papierowej lub elektronicznej. Wyktadowcy opisujg prace w sposéb umozliwiajgcy
jednoznaczng identyfikacje ich autora. Prace etapowe przekazywane sg w formie papierowej
lub elektronicznej w zaleznosci od tego w jaki sposéb zostaty przekazane wyktadowcy przez



studentéw. Prace papierowe przechowywane w pomieszczeniu Katedry Budownictwa. Prace
w formie elektronicznej przekazywane sg na wyznaczony dysk wspoétdzielony Google. Teczki
oraz foldery z pracami opisywane sg nastepujacymi danymi: nazwa kierunku i poziom studidw,
forma studiéw, dane prowadzacego, nazwa przedmiotu.

Prace etapowe przechowywane sg przez okres roku od momentu zakonczenia semestru,
w ktérym odbywat sie przedmiot.

Szczegotowe zasady archiwizacji prac okresla zarzadzenie nr 01/09/2025 Rektora Uczelni
Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej w sprawie zasad przechowywania
i archiwizacji prac etapowych.

Prace dyplomowe, protokoty egzaminéw dyplomowych przechowywane sg w teczkach akt
osobowych studentow.

Prace dyplomowe w formie elektronicznej archiwizowane sg réwniez w Archiwum Prac
Dyplomowych (APD). Od biezgcego roku akademickiego tj. 2024/2025 przebieg egzaminu
dyplomowego jest rejestrowany w formie elektronicznej poprzez system APD. Podczas
egzaminu przewodniczacy otwiera przygotowany wczesniej przez Dziekanat formularz,
uzupetnia zadane pytania, uzyskane oceny oraz ocene koricowga z egzaminu. Zatwierdzanie
protokotow z egzaminu dyplomowego w systemie APD przebiega po zakoriczeniu egzaminu,
gdy przewodniczacy zatwierdza protokét, a nastepnie pozostali cztonkowie komisji robig to,
logujac sie do APD. Po elektronicznym zatwierdzeniu przez wszystkich cztonkdéw, proces jest
zakonczony, a protokot jest gotowy do pobrania w PDF. Protokot egzaminu dyplomowego jest
drukowany i przechowywany w teczce akt osobowych studenta.

12. Wyniki monitoringu losow absolwentow ukazujgce stopien przydatnosci na rynku
pracy efektow uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak
rowniez informacje dotyczqce kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw ocenianego
kierunku.

Aktualnie Uczelnia monitoruje na biezgco raporty Ogdlnopolskiego Systemu Monitorowania
Ekonomicznych Loséw Zawodowych (ELA) szkét wyzszych. Raporty ELA pokazujg poszczegdlne
aspekty funkcjonowania absolwentéw Uczelni na rynku pracy, w zakresie ryzyka bezrobocia
czy osigganego poziomu wynagrodzenia. Niezmiennie waznym aspektem jest takze czas
poszukiwania pracy przez absolwentéw po skoriczonych studiach.

Z ostatniego raportu ELA - za rok 2023 wynika, ze 53 studentow ukonczyto studia | stopnia na

kierunku Budownictwo w trybie niestacjonarnym.

Doswiadczenie na rynku pracy przed uzyskaniem dyplomu ma bardzo duzy wptyw na rdézne
aspekty funkcjonowania w zawodzie po ukoriczeniu studidow. Procent absolwentéw, ktérzy
mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu wynidst

92,5%. Jest to bardzo wysoki wskaznik.



Czas, ktory absolwent Budownictwa potrzebowat do znalezienia pracy na umowe o prace
wynidst 0,5 miesigca, gdzie na kierunkach w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych trwato

to srednio 1,96 miesigca. Pokazuje to bardzo dobrg pozycje absolwentéw na rynku pracy.

Mediana $rednich zarobkéw w pierwszym roku po dyplomie wynosita 6908 zt brutto. Potowa
z absolwentéw zarabia wiecej niz wynosi mediana, a potowa uzyskuje zarobki mniejsze niz
mediana. Na tle kierunkdw w dziedzinie nauk inzynieryjno - technicznych réwniez wypada to
korzystnie, gdyz wskaznik wynagrodzenia jest na poziomie 5547,16 zf brutto. Z pewnoscia na

zarobki moze mie¢ wptyw doswiadczenie zawodowe zdobyte przed rozpoczeciem studiéw.

Bezrobocie absolwentéw w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do stopy bezrobocia
w ich miejscu zamieszkania wyniosto 0,44 gdzie im mniejsza wartos¢, tym lepiej, co oznacza,
ze przecietne bezrobocie wsrdd absolwentéw jest nizsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu

zamieszkania.

Absolwenci dbali takze o dalsze kontynuowanie ksztatcenia po ukoriczeniu studiow. Procent
absolwentoéw, ktdrzy po uzyskaniu dyplomu podijeli studia Il stopnia wynidst 20,08%.

Niewatpliwie sytuacja absolwentéw Budownictwa na rynku pracy wyglada korzystnie.

Warto doda¢, ze oprdcz Sledzenia wynikéw raportéw Ekonomicznych Loséw Zawodowych
Uczelnia wspodfpracuje z absolwentami Budownictwa i innych kierunkdw w zakresie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Absolwenci stajg sie Partnerami
biznesowymi Uczelni, wprowadzajg studentdw na rynek pracy poprzez oferowane miejsca

praktyk czy staze.

Whioski z raportow Uczelnia wykorzystuje réwniez do tego, aby wzbogaca¢ oferte
dydaktyczng, o takie elementy jak spotkania z pracodawcami, warsztaty, praktyki i staze
pozwalajgce na zdobycie praktycznych umiejetnosci czy konkursy kompetencyjne
organizowane dla studentow. Wszystkie te dziatania majg na celu jak najlepsze przygotowanie

studenta a pdzniej absolwenta Uczelni w wejsciu na rynek pracy.



Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz rozwadj i doskonalenie kadry

1. Liczba, struktura kwalifikacje oraz dorobek naukowy/artystyczny nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku,
jak rowniez ich kompetencje dydaktyczne (z uwzglednieniem przygotowania do
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegfos¢ oraz w
jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne
jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiow (wtasne zasoby
dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w prestiZzowych rankingach
dydaktycznych, popularyzacja),

Duzy potencjat kadry akademickiej Uczelni Techniczno-Handlowej bardzo korzystnie wptywa
na wysoki poziom merytoryczny zajec, powigzanie ich tresci z wynikami badan, postepem
w obszarach odpowiedniej dziatalnosci zawodowej, aktualnosé tych tresci oraz ich praktyczng

przydatnosé.

Na kierunku Budownictwo zajecia prowadzi 64 nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia, w tym, 12 doktoréw habilitowanych, 27 doktoréw, 18 magistréw i 7
inzynierow oraz technikdw. Kadra dobierana jest pod katem posiadanego dorobku

naukowego lub doswiadczenia praktycznego w zakresie prowadzonych zajec.

Wyktadowcy Uczelni to nauczyciele akademiccy prowadzacy dziatalnos¢ naukowa
i dydaktyczng w zakresie dyscypliny inzynieria lgdowa, geodezja i transport, zwigzang
z szeroko pojetym budownictwem. Nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia na ocenianym
kierunku publikujag w czasopismach naukowych, biorg udziat w konferencjach naukowych
(réwniez miedzynarodowych). Wielu z nich posiada réwniez dorobek zawodowy uzyskany
poza uczelnig np. praca w biurach projektowych i firmach deweloperskich, dziatalnos¢

ekspercka, doradztwo. Posiadajg rowniez uprawnienia budowlane.

Wyktadowcy wspétpracujagcy z Uczelnig posiadajg rowniez duze doswiadczenie naukowo-
badawcze, np. jako pracownicy Instytutu Badawczego Drog i Mostéw czy firm budowlanych.
Wiekszos$¢ z nich posiada dtugoletnie doswiadczenie dydaktyczne zdobyte na rdznych

uczelniach.

Zajecia zwigzane z nabywaniem przez studentdéw umiejetnosci praktycznych (éwiczenia,
laboratoria) prowadzone sg gtéwnie przez osoby posiadajgce dorobek zawodowy zwigzany
z prowadzonymi zajeciami. Dla przyktadu zajecia z przedmiotu Geodezja prowadzone sg przez
osobe z uprawnieniami geodety w zakresie: geodezyjnych pomiarédw sytuacyjno-

wysokosciowych, realizacyjnych i inwentaryzacyjnych, rozgraniczania i podziatu



nieruchomosci (gruntéw) oraz sporzgdzania dokumentacji do celéw prawnych, geodezyjnej

obstugi inwestycji.

Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy
zaje¢ oraz opiekundéw prac dyplomowych zostata przedstawiona w zatgczniku 6 do Raportu
samooceny — Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia.

Uczelnia przyktada duzg wage do podnoszenia kompetencji dydaktycznych wyktadowcow
w zakresie wprowadzania nowych metod ksztatcenia w procesie dydaktycznym, w tym
wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢. Przed rozpoczeciem zaje¢ w kazdym
semestrze organizowane s3 kursy adaptacyjne dla nowych wyktadowcédw, na ktdrych
omawiane sg nie tylko narzedzia wykorzystywane w ksztatcenia na odlegtos¢, ale takze
wszystkie systemy informatyczne wykorzystywane przez wyktadowcéw w procesie
ksztatcenia. Przed rozpoczeciem roku akademickiego organizowane sg réwniez spotkania
metodyczne, podczas ktérych kierownictwo Uczelni i poszczegdinych wydziatéw prezentuje
ogodlne zatozenia i wymagania dotyczgce zajec. Jednoczesnie podczas spotkan metodycznych
prezentowane sg zagadnienia zwigzane z doskonaleniem jakosci ksztatcenia, nauczaniem za
pomocg technik i metod ksztatcenia na odlegtos$¢, a takze inne istotne zagadnienia majgce
wptyw na doskonalenie realizowanego procesu dydaktycznego, w tym réwniez nowe
narzedzia lub sprzet, ktore moga by¢ wykorzystywane przez wyktadowcédw w procesie
ksztatcenia na przyktad Wirtualne Laboratoria lub tablety multimedialne.

Takie spotkania odbyty sie m.in. w 2024 r. - 23 wrzesnia w Kampusie Jutrzenki (Wydziat
Zarzadzania i Logistyki, Wydziat Zamiejscowy w Ptorisku) oraz 25 wrze$nia, w Kampusie
Jagiellonska (Wydziat Inzynieryjny). Tematem wiodgcym tych spotkan byt system jakosci
ksztatcenia, ktéry przedstawili dziekani wydziatéw. Omodwiono dziatania umozliwiajgce
systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia. Tematyka
spotkan metodycznych obejmowata takze tak istotne tematy jak:
® Rola mikroposwiadczen w ksztattowaniu oferty uczelni - dr inz. Tomasz Siemek i Michat
Karski (Cloud Team);
e Modernizacja kierunkéw ksztatcenia i wsparcie dodatkowe dla studentéw w ramach
projektéw realizowanych przez Uczelnie Techniczno-Handlowg dofinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus - Rafat Uhl i Julia Kij (Biuro Projektéw UTH);
e Miedzynarodowa mobilnos¢ kadry dydaktycznej i administracyjnej Uczelni - Dr
Katarzyna Huczek i Piotr Kazmierczak (Dziat Umiedzynarodowienia Uczelni);
e Mozliwosci w zakresie korzystania ze zbioréw online Biblioteki oraz realizacji
certyfikowanych kursow i szkolen - Katarzyna Winnicka (Biblioteka).

W zwigzku z rozpoczeciem roku akademickiego 2025/2026 kolejne spotkania metodyczne
zaplanowano w dniach: 23 wrzes$nia (Wydziat Zarzadzania i Logistyki, Wydziat Zamiejscowy


http://m.in/

w Ptonsku) oraz 25 wrzesnia (Wydziat Inzynieryjny). Ich program obejmie nastepujgce
zagadnienia:
e Mozliwosci i ograniczenia sztucznej inteligencji w dziatalno$ci dydaktyczno-naukowej,
Dr inz. Michat Malinowski (Uczelnia Techniczno-Handlowa im. H. Chodkowskiej);
e Sztuczna inteligencja w edukacji — szansa czy zagrozenie? Praktyczne przyktady
zastosowan i wyzwania prawne (Al Act)”, Dr Tomasz Soczynski (Secure2me);
e Realizacja procesu dyplomowania. Zagadnienia wybrane, Prof. dr hab. dr hc. multi inz.
Bogdan Zéftowski (Petnomocnik ds. metodyki ksztatcenia, Uczelnia Techniczno-
Handlowa im. H. Chodkowskiej).

Ponadto w programie znalazta sie tematyka zwigzana z rozwojem zawodowym wyktadowcow
i promocje ich marki osobiste;j:
e Wptyw marki osobistej nauczycieli akademickich na wizerunek Uczelni w sieci,
Dr Wojciech Szymanski (Ideo Force);
e Dziatania rozwojowe dla nauczycieli akademickich w projektach dofinansowanych
realizowanych przez UTH, Rafat Uhl (Biuro Projektéw, Uczelnia Techniczno-Handlowa
im. H. Chodkowskiej).

Intensywne dziatania majgce na celu doskonalenie kompetencji wyktadowcédw w zakresie
instrumentow wykorzystywanych w ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik na
odlegto$é realizuje od kilku lat Zesp6t Nakazania Zdalnego. Tylko w roku akademickim
2024/2025 Zespot zorganizowat dla Wyktadowcow Uczelni sze$é tego rodzaju spotkan:

e Szkolenie dla nowozatrudnionych wyktadowcéw (27 IX 2024 r., zaplanowane: 26 IX 2025

r.,7X2025r.);

e Szkolenie z podstaw pracy z nowg platformg Moodle (30 IX 2024 r., zaplanowane: 29 IX
2025r.);
Przygotowanie do sesji egzaminacyjnej - zima 2024 (07 1 2025 r.);
Szkolenie dla nowozatrudnionych wyktadowcéw (21 11 2025);
Szkolenie na temat wtyczki Code Runner (28 V 2025 r.);
Przygotowanie do sesji egzaminacyjnej - lato 2025 (6 VI 2025 r.).

Odnotowa¢ nalezy, ze cztonkowie Zespotu Nauczania Zdalnego prowadzg konsultacje online
dla wyktadowcédw i studentdw, dotyczgce funkcjonowania platformy e-learningowej Moodle i
jej wykorzystania do weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie oraz konsultacje z zakresu
programow umozliwiajgcych synchroniczne prowadzenie zaje¢ zdalnych, wykorzystywanych
w Uczelni (konsultacje prowadzone sg cyklicznie, dwa razy w tygodniu, w formule online).
Dodatkowo realizowane sg konsultacje dla Promotoréw obejmujgce systemy APD i JSA oraz
konsultacje dla wyktadowcéw i studentdw dotyczgce ochrony wiasnosci intelektualnej
(konsultacje prowadzone cyklicznie, raz w tygodniu, w formule online).



W ostatnich latach Uczelnia zorganizowata dla kadry nauczajgcej szkolenia o nastepujacej

tematyce:
e osigganie i weryfikacji efektdw uczenia sie,
e przygotowywanie zaje¢ i egzamindw/zaliczen z wykorzystaniem platformy Moodle,
e metodyka pisania pracy dyplomowej,
e RODO w pracach dyplomowych,
e obstuga Jednolitego Systemu Antyplagiatowego,
e obstuga serwisu Uczelnianego Systemu Obstugi Studiéw (USQS),
e zasady przygotowywania sylabuséw,
® mozliwosci i uzytkowania wirtualnych laboratoriéw.

Wr

oku 2022 UTH uzyskata dofinansowanie projektu w ramach konkursu ,Doskonatosé

dydaktyczna uczelni”. W ramach realizacji projektu przeprowadzone zostaty dziatania narzecz:

Pow
stud

doskonalenia metod weryfikacji efektéw uczenia sie;
rozwijania umiejetnosci studentéw poprzez wprowadzanie aktywnych form nauczania;
dopasowanie metod i technik ksztatcenia do potrzeb pokolenia obecnych studentow.

yiszy projekt zaktadat realizacje dziatania ,Modernizacja systemu weryfikacji programu
idbw”. W ramach tego dziatania zrealizowano nastepujace szkolenia dla kadry dydaktycznej

Uczelni:

W
indy
[}

,Osigganie i weryfikacja efektéw uczenia sie — szkolenie dla kadry kierowniczej UTH”
(12.09.2022 r.);

»,Osigganie i weryfikacja efektéw uczenia sie —warsztaty” (10.11.2022 r. oraz 05.12.2022
r.);

»Metody weryfikacji efektdw uczenia sie — warsztaty” (08.05.2023 r.) ;

Szkolenia z obszaru autoprezentacji i wystgpien publicznych;

Szkolenia z metod aktywnych;

ramach dziatania ,Dziatania rozwojowe dla wyktadowcéw (szkolenia, wsparcie
widualne” Uczelnia zrealizowata dwa moduty szkolen dla kadry dydaktycznej UTH:
L,Autoprezentacja i wystgpienia publiczne. Trening przed kamerg dla wyktadowcow” (8
grup szkoleniowych);
»,Design thinking” (3-4.07.2023 oraz 19-20.09.2023 r.);
,Grywalizacja/gamifikacja jako metoda nauczania” (10.07.2023 r. i 18.09.2023 r.);
»,Narzedzia edukacji zdalnej” (27.09.2023 r. oraz 29.09.2023 r.);
»Narzedzia cyfrowe w pracy dydaktycznej” (29.09.2023 r.);
»Metodologia STEAM” (18.09.2023 r. oraz 29.09.2023 r.);
,»Aktywne metody dydaktyki akademickiej” (25.09.2023 r. i 28.09.2023 r.);
»Wyktadowca jako moderator/facylitator” (21.09.2023 r. oraz 22.09.2023 r.);
»Narzedzia cyfrowe przydatne w pracy wyktadowcy”;



e ,Generacja Z — czyli kim jest nasz student?” (26.09.2023 r.).

Uczelnia organizuje rowniez szkolenia dotyczgce dostosowania procesu dydaktycznego do
potrzeb 0sob ze szczegdlnymi potrzebami. W ramach projektéow wspoétfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej “UTH ON - Uczelnia dostepna dla osdb z niepetnosprawnosciami”
oraz “UTH OzN 2.0 - Uczelnia bardziej dostepna dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami”
wyktadowcy prowadzacy zajecia na kierunku Budownictwo wzieli udziat w nastepujgcych
szkoleniach:
e Szkolenie podnoszace wiedze i sSwiadomos¢ na temat niepetnosprawnosci oraz siedmiu
zasad wsparcia edukacyjnego (30.06.-01.07.2022 oraz 19-20.09.2022 r.);
® “Osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnosciami na uczelni”
(28-29.11.2024 r.);
e Szkolenie z zakresu pracy ze studentami z niepetnosprawnosciami (16.12.2024 r.,
20.12.2024 r.);
e “Jezyk inkluzywny” (20.02.2025 r.);
e “Pierwsza pomoc pod katem oséb ze szczegdlnymi potrzebami” (09.05.2025 r.,
30.05.2025 r. 09.06.2025 r.).
W roku akademickim 2025/2026 wyktadowcy wezmg udziat miedzy innymi w szkoleniu
z zakresu tworzenia dostepnych materiatéw edukacyjnych.

Uczelnia prowadzi dziatania popularyzujgce poprzez organizacje ,,Warszawskiego Festiwalu
Nauk Inzynieryjnych”. Dotychczas zorganizowano 3 edycje tego wydarzenia. Wydarzenie to
ma na celu popularyzacje problematyki i zagadnien inzynierskich, przyblizenie uczestnikom
najnowszych osiggnie¢ w dziedzinie transportu, architektury, budownictwa, informatyki
wsrod uczestnikow wydarzenia, ktérymi sg gtéwnie uczniowie szkét ponadpodstawowych.

W ramach Warszawskiego Festiwalu Nauk Inzynieryjny uczestnicy mogli wzig¢ udziat w
nastepujgcych prelekcjach zwigzanych z kierunkiem Budownictwo prowadzonych przez
wyktadowcoéw UTH:

e ,Budownictwo weczoraj i dzi$ jako istotny aspekt zycia i rozwoju cywilizacji” oraz
,Koncepcja budynku mieszkalnego jednorodzinnego modutowego,
zeroenergetycznego” prowadzacy: dr inz. Stanistaw Tkaczyk oraz studenci z Kofa
Naukowego Budownictwa ogdlnego: Diana Stepniak, Mirostaw Pleskot;

e Konsiliencja, czyli jak nie da¢ sie zaszufladkowaé i dokonywac trafnych wyborow”
prowadzacy Patryk Przybylski;

e ,Budownictwo wczoraj i dzi$. Porédwnanie mysli budowniczych i projektantéw
wspodtczesnych” prowadzacy dr inz. Stanistaw Tkaczyk.

Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej z siedzibg w Warszawie wraz
z Partnerem - Zwigzkiem Dealerow Samochoddéw z siedzibg w Warszawie, realizuje projekt
,UTH szkoli branze motoryzacyjng, budowlang i architektoniczng”.



Celem projektu jest podniesienie kompetencji oséb dorostych zainteresowanych rozwojem
zawodowym poprzez realizacje szkolen z obszaru automotove/budowlanej/architektonicznej
odpowiadajacych potrzebom, oczekiwaniom pracodawcow i rynku pracy, wspierajacych tym
samym idee uczenia sie przez cate zycie: przekwalifikowania sie (reskilling), wypetnienia luk w
umiejetnosciach (skills gap).

Cel zostanie osiggniety poprzez realizacje specjalistycznych i praktycznych szkolen dla oséb
dorostych z branzy automotive, budowlanej, architektoniczne;.

W ramach projektu wyktadowcy UTH przeprowadzg nastepujace szkolenia:
® Projektowanie i realizacja zrdwnowazonych inwestycji deweloperskich — certyfikacja
wielokryterialna,
Zarzadzanie procesem budowlanym,
Oprogramowanie AUTOCAD - poziom podstawowy,
Technologia BIM poziom podstawowy,
Szkolenie z obstugi programdéw do kosztorysowania: norma expert,
Kurs audytora energetycznego,

Modelowanie wnetrz przy uzyciu programu SketchUp.

Szkolenia sg skierowane do oséb w wieku 18-64 lata, pracujgcych lub zamierzajacych wejsé na
rynek pracy, posiadajgcych min. 3 miesieczne doswiadczenie zawodowe i/lub edukacyjne
branzowe budowlano/architektoniczne, chcacych podnies¢ lub  uzyska¢ nowe
kompetencje/kwalifikacje na rynku pracy.

2. Obsada zajec, ze szczegélnym uwzglednieniem zajec, ktore prowadzq do osiggania
przez studentow umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich.

Obsada zajeé dydaktycznych dokonywana jest przez Dziekana oraz Prodziekana ds. kierunku
Budownictwo. Obsadg lektoratow jezykdw obcych zajmuje sie Kierownik Centrum Jezykéw
Obcych.

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzgcych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie, w tym efektow inzynierskich.

Zajecia obsadzane sg przy uwzglednieniu zgodnos$ci dorobku naukowego lub zgodnosci
doswiadczenia zawodowego z nauczanym przedmiotem, w przypadku zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne.

Zajecia obsadzane s3 w pierwszej kolejnosci przez nauczycieli akademickich przy
uwzglednieniu wysokosci rocznego wymiaru zajeé dydaktycznych, zgodnie z unormowaniami
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Pozostate zajecia
obsadzane sg starannie dobranymi - z uwagi na kwalifikacje naukowe i zawodowe, osobami
wspotpracujgcymi z Uczelnig na podstawie umdw cywilno-prawnych.



Przy obsadzaniu zaje¢ dydaktycznych brane jest rowniez pod uwage spetnienie warunku
okreslonego w art. 73 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce tj. w ramach programu studiéw o profilu praktycznym co najmniej 50% godzin zajeé
prowadzonych jest przez nauczycieli zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu

pracy.

Adekwatnos$¢ doboru kadry do prowadzonych zajeé jest jednym z elementéw Wewnetrznego
Systemu Jakos$ci Ksztatcenia obowigzujagcego w Uczelni. Zgodnie z przyjetymi w tym
dokumencie procedurami obsada zajeé dydaktycznych podlega przegladowi raz na dwa lata.
Szczegdtowe zasady wykonywania przeglagddw oraz zespoty za nie odpowiedzialne okresla
zarzadzenie nr 04/11/2022 Rektora Uczelni z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie powotania
kierunkowych zespotéw ds. okresowego przegladu obsady zaje¢ dydaktycznych w Uczelni
Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskej. W zarzadzeniu tym powofano kierunkowe
zespoty ds. okresowego przegladu obsady zaje¢ dydaktycznych. W sktad zespotu ds. kierunku
Budownictwo wchodzg: Dziekan Wydziatu Inzynieryjnego (Przewodniczacy), Prodziekan ds.
kierunku Budownictwo, Kierownik Katedry Budownictwa, Dyrektor Dziatu Organizacji
Studiéw. Zadaniem Zespotu jest przeglad obsady zajeé dydaktycznych w celu dokonania oceny
kompetencji, doswiadczenia i kwalifikacji nauczycieli akademickich i innych o0sdéb
prowadzacych zajecia w kontekscie prowadzonych przez nich zajeé. Przeglad wykonuje sie w
oparciu o nastepujgce kryteria:

® osiggniecia naukowe z ostatnich 6 lat, ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggniec

odnoszacych sie do prowadzonych zaje¢;
e doswiadczenie zawodowe nabyte poza Uczelnig, w zakresie prowadzonych zaje¢;
e doswiadczenie, dorobek dydaktyczny oraz osiggniecia dydaktyczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat;
e ocena wynikajgca z ewaluacji dokonywanej przez studentéw w ankietach

Na kierunku Budownictwo ostatni przeglad obsady wykonany byt w maju 2025 r.
W sprawozdaniu z przeglgdu Zespot wskazat, ze:

e wyktadowcy prowadzgcy zajecia posiadajg wymagane wyksztatcenie, dorobek naukowy
badz zawodowy uprawniajgcy do prowadzenia zaje¢ - dostrzezono jednak koniecznos¢
zmiany prowadzgcego wyktad z przedmiotu “Fizyka” na studiach stacjonarnych;

e nie wystepujg nadmierne obcigzenia dydaktyczne, nalezy jednak rozwazyé zwiekszenie
zatrudnienia pracownikéw etatowych.

Zmiany zostaty wdrozone przy obsadzaniu zaje¢ na rok akademicki 2025/2026.

Uczelnia przyktada duzg wage do podnoszenia kompetencji dydaktycznych wyktadowcéw
wzakresie wprowadzania nowych metod ksztatcenia w procesie dydaktycznym, w tym
wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Przed rozpoczeciem zaje¢ w kazdym
semestrze organizowane s3 kursy adaptacyjne dla nowych wyktadowcéw, na ktdrych
omawiane sg nie tylko narzedzia wykorzystywane w ksztatcenia na odlegtos¢, ale takze



wszystkie systemy informatyczne wykorzystywane przez wyktadowcow w procesie
ksztatcenia. Przed rozpoczeciem roku akademickiego organizowane sg réwniez spotkania
metodyczne podczas ktdrych kierownictwo Uczelni i poszczegdlnych wydziatdw prezentuje
ogodlne zatozenia i wymagania dotyczace zajec. Podczas spotkan metodycznych prezentowane
sg zagadnienia zwigzane z doskonaleniem jakosci ksztatcenia, nauczaniem za pomocg technik
i metod ksztatcenia na odlegto$é, a takie inne istotne zagadnienia majace wptyw na
doskonalenie realizowanego procesu dydaktycznego, w tym réwniez nowe narzedzia lub
sprzet, ktére moga byé wykorzystywane przez wyktadowcow w procesie ksztatcenia na
przyktad Wirtualne Laboratoria lub tablety multimedialne.

W zwigzku z rozpoczeciem roku akademickiego 2025/2026 spotkania metodyczne
zaplanowano w dniach: 23 wrzesnia (Wydziat Zarzadzania i Logistyki, Wydziat Zamiejscowy
w Ptonisku) oraz 25 wrzednia (Wydziat Inzynieryjny). Ich program obejmie zagadnienia
zwigzane wykorzystaniem sztucznej inteligencji w dziatalnosci dydaktyczno-naukowej oraz
problematyke realizacji procesu dyplomowania. Ponadto w programie tych spotkan znalazta
sie tematyka zwigzana z rozwojem zawodowym wyktadowcow i promocjg ich marki osobistej.
Szczegbétowa tematyka spotkan metodycznych oraz dane prelegentéw zostaty przedstawione
powyzej (kryterium nr 4, punkt nr 1).

Intensywne dziatania majgce na celu doskonalenie kompetencji wyktadowcéw w zakresie
instrumentow wykorzystywanych w ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik na
odlegtosé realizuje od kilku lat Zesp6t Nauczania Zdalnego. Tylko w roku akademickim
2024/2025 Zespdt zorganizowat dla Wyktadowcoéw Uczelni sze$¢ tego rodzaju spotkan.
Szczegbtowa tematyka spotkan zorganizowanych przez Zespdt oraz ich terminy zostaty
przedstawione powyzej (kryterium nr 4, punkt nr 1). Zesp6t Nauczania Zdalnego prowadzi
takze cykliczne konsultacje online (dwa razy w tygodniu) w zakresie obstugi platformy Moodle,
z ktorych korzystajg nie tylko wyktadowcy rozpoczynajgcy wspdtprace z Uczelnig. W tym
miejscu podkresli¢ nalezy, ze konsultacje online (raz w tygodniu) obejmujg takze
funkcjonowanie systemu APD i JSA oraz ochrony wtasnosci intelektualne;.

Osoby prowadzgce wyktady sprawujg merytoryczny nadzér nad catoscig przedmiotu co
zapewnia odpowiednie wsparcie osobom prowadzgcym <¢wiczenia i laboratoria. Takie
rozwigzanie réwniez zapewnia spdjnosé w doborze tresci, metod nauczania, a takze metod
weryfikacji efektédw uczenia sie.

Zajecia laboratoryjne z przedmiotdw “Materiaty budowlane” oraz “Technologia betondéw
i zapraw” koordynowane sg przez wyktadowcéw posiadajgcych stopied naukowy w
dyscyplinie inzynieria lgdowa, geodezja i transport. Koordynator odpowiedzialny jest za
nadzér merytoryczny nad zajeciami oraz przeprowadzenie weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia sie przez studentdw. Podczas prowadzenia zaje¢ koordynatorzy wspomagani sg przez
pracownikéw technicznych, ktérzy objasniajg studentom dziatanie poszczegdlnych urzgdzen
oraz nadzorujg przebieg ¢wiczenia.



Rektor Uczelni powotata rowniez Pethomocnika ds. metodyki ksztatcenia, do ktdrego zadan

nalezy w szczegdlnosci:

Przeprowadzanie konsultacji metodycznych w zakresie nauczania stacjonarnego oraz
realizowanego z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢;
Przeprowadzanie konsultacji metodycznych w zakresie realizacji procesu
dyplomowania;

Pomoc w opracowaniu zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci mtodszym stazem
pracownikom badawczo-dydaktycznym i dydaktycznym;

Przygotowywanie opracowan metodycznych w zakresie metod nauczania, metod
weryfikacji efektéw uczenia sie oraz form organizacyjnych procesu ksztatcenia;
Organizacja szkolen z zakresu metodyki nauczania stacjonarnego oraz realizowanego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jak réwniez w obszarze
procesu dyplomowania;

Przeprowadzanie konsultacji dydaktycznych i metodycznych w zakresie nauczania
tradycyjnego w tym oceny i udzielenia wskazéowek dotyczacych przeprowadzanych
zajec;

Pomoc w dostosowywaniu metodyki zaje¢ do zaktadanych efektéw uczenia sie,
metodyki weryfikacji stopnia osiggania efektéw uczenia sie;

Wspdtpraca z Zespotem Nauczania Zdalnego w zakresie wsparcia w wykorzystywaniu
metod i technik e-learningowych w procesie ksztatcenia;

Inicjowanie dziatan projakosciowych, majgcych na celu podnoszenie jakosci
ksztatcenia.

Wprowadzone przez Uczelnie rozwigzania systemowe zapewniajg wsparcie osobom bez

doswiadczenia dydaktycznego i dobre przygotowanie do prowadzenia zaje¢ co pozwala na

zapewnienie standardéw jakosciowych zajec.

Zajecia prowadzgce do osiggania przez studentdéw umiejetnosci praktycznych oraz

kompetencji inzynierskich obsadzane sg przede wszystkim przez osoby z dos$wiadczeniem

zawodowym, a na przyktad:

Oprogramowanie inzynierskie AUTOCAD - prowadzone jest przez osoby posiadajacy
doswiadczenie zawodowe w zakresie sporzgdzania projektéw z wykorzystaniem tego
oprogramowania;

Budownictwo ogdlne - Podstawy (¢wiczenia) - prowadzg osoby z wieloletnim
doswiadczeniem zawodowym w zakresie projektow budowlanych dla przemystu,
obiektéw mieszkaniowych oraz uzytecznosci publicznej. Posiadajgce uprawnienia do
projektowania i nadzorowania robot z zakresu budownictwa;

Technologia betondéw i zapraw (laboratorium) - éwiczenia laboratoryjne prowadzone
sg przez pracownikéw Instytutu Badawczego Drég i Mostéw, wykonujgcych swoje
zadania przy wykorzystaniu aparatury, ktdéra jest uzywana na zajeciach. Nadzér
merytoryczny nad zajeciami sprawuje wyktadowca posiadajgcy stopien naukowy



w dyscyplinie inzynieria lgdowa, geodezja i transport oraz bedgcy pracownikiem
Instytutu Badawczego Drég i Mostow;

e Materiaty budowlane (laboratorium) - ¢wiczenia laboratoryjne prowadzone s3 przez
pracownikéw Instytutu Badawczego Drég i Mostéw oraz Grupy Badawczej CZCIP Beton
Komodrkowy i Prefabrykaty Sieci Badawczej tukasiewicz - Instytutu Ceramiki
i Materiatéw Budowlanych wykonujgcych swoje zadania przy wykorzystaniu aparatury,
ktéra jest uzywana na zajeciach. Nadzéor merytoryczny nad zajeciami sprawuje
wyktadowca posiadajgcy stopien naukowy w dyscyplinie inzynieria lgdowa, geodezja
i transport oraz bedacy pracownikiem Instytutu Badawczego Drég i Mostéw.

3. tgczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci

dydaktycznej z dziatalnoscig naukowgq lub zawodowg.

Na kierunku Budownictwo prowadzonym na Wydziale Inzynieryjnym Uczelni Techniczno-
Handlowej im. Heleny Chodkowskiej nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce
zajecia z sukcesem t3czg dziatalnos¢ dydaktyczng z dziatalnoscig naukowa lub zawodowa.
Wielu z naszych wyktadowcédw to praktycy, prowadzacy dziatalnos¢ architektoniczng,
projektowg, ale réwniez specjalisci uznanych firm budowlanych.

Uczelnia jest organizatorem konferencji naukowych zaréwno krajowych, jak
i miedzynarodowych, m.in. cyklicznej konferencji miedzynarodowej “Wspotczesne problemy
zarzadzania, bezpieczenstwa i nowoczesnejinzynierii” w Zakopanem-Koscielisku. W roku 2025
odbyta sie juz IX edycja w/w konferencji. Wzieli w niej takze udziat wyktadowcy prowadzacy
zajecia na ocenianym kierunku. Uczestnikami Konferencji sg pracownicy badawczy
i badawczo-dydaktyczni, a takze praktycy zainteresowani problematyka szeroko rozumianego
zarzadzania, prawa, bezpieczenstwa i nowoczesnej inzynierii. W nurt zagadnien poruszanych

w ramach tego wydarzenia wpisujg sie istotne zagadnienia z nastepujgcych obszaréow:

e Ekonomii, bezpieczestwa i prawa, a takze organizacji i funkcjonowania stuzb
odpowiedzialnych za szeroko pojetg tematyke bezpieczernstwa publicznego w Polsce.
Mieszczg sie tu kwestie zaréwno praktyczne, jak i teoretyczne, stwarzajgce przyczynek
do dyskusji na temat m.in.: systemu organizacyjno-prawnego zwalczania
przestepczosci, skutecznosci dziatania stuzb zajmujgcych sie przeciwdziataniem
wszelkim zagrozeniom panstwa, a zwfaszcza w obszarze cyberzagrozen, jak tez
militarnym, politycznym, gospodarczym i spotecznym;

® Zarzadzaniaibezpieczenstwa w kontekscie kwestii zwigzanych z transportem, spedycja
i logistyka. Poruszane podczas konferencji tematy dotyczg zarzadzania infrastrukturg
logistyczng i tancuchem dostaw, planowania logistycznego i zarzadzania flotg
pojazdéw, funkcjonowania nowoczesnej logistyki transportu, a takze rozwigzan
prawno-organizacyjnych majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa w transporcie,
logistyce i spedycji;



e Nowoczesnej inzynierii. Analizie poddawane s3g zagadnienia z rozwigzan szeroko
rozumianej nowoczesnej inzynierii. Dotyczg m.in.: zastosowan technologii w otoczeniu
gospodarczym, uwarunkowan/kierunkéw i czynnikéw rozwoju budownictwa (w tym
architektury wnetrz), transportu i branzy IT oraz nowych technologii i zmian w IT,
budownictwie, architekturze wnetrz oraz w transporcie.

W konferencji wystgpity m.in. nauczyciele akademiccy majgcy zajecia na kierunku
Budownictwo, prezentujgc swoje osiggniecia naukowe:

e drinz. Stanistaw Tkaczyk, dr Katarzyna Porczak, ,,Nowoczesne stropy duzych rozpietosci
—innowacyjne rozwigzania dla przestronnych wnetrz w domach jednorodzinnych”;

e dr inz. Patryk Przybylski ,Rola anionowej emulsji asfaltowej w ksztattowaniu
nasigkliwosci betonu watowanego”

e dr inz. Anna Wytrykowska ,Wptyw oswietlenia na bezpieczedstwo pieszych na
przejsciach dla pieszych”.

We wczesniejszych edycjach w/w konferencji swoje osiggniecia naukowe prezentowali m.in.:

e dr inz. Patryk Przybylski ,Analiza mozliwosci wykorzystania betonu watowanego w
nawierzchniach drogowych”
e dr inz. Anna Wytrykowska ,Strategie sterowania dla pieszych i rowerzystéw w ruchu
miejskim”
e dr inz. Stanistaw Tkaczyk ,Wzmacnianie konstrukcji budynkéw na wybranych
przyktadach nadbudéw, zmian przeznaczenia i awarii”
e dr inz. Tomasz Wierzbicki ,,Intrygujgce aspekty procesu inwestycyjno-budowlanego na
przyktadzie duzego obiektu infrastruktury drogowej”
Wydziat Inzynieryjny jest réwniez organizatorem Konferencji Naukowej Budownictwa,
Architektury i Techniki. W biezgcym roku akademickim zorganizowana byta druga edycja tego
wydarzenia. Konferencja adresowana jest do pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych, a takze praktykdw zainteresowanych tematyka budownictwa i architektury, w
szczegolnosci zagadnieniami zwigzanymi z projektowaniem konstrukcji i procesami
budowlanymi w aspekcie aktualnego stanu wiedzy oraz wymagan wspodfczesnej gospodarki i
srodowiska, aktualnymi trendami w budownictwie i architekturze, bezpieczenstwem i
cyfryzacjg proceséw projektowych i budowlanych oraz innymi problemami dotyczgcymi
wspodtczesnego budownictwa i architektury.

Tematyka konferencji zostata podzielona na panele tematyczne - poruszane w ich ramach
tematy to:

e Nowe rozwigzania i trendy wykorzystywane w architekturze i projektowaniu
urbanistycznym. Prezentowane tresci obejmujg aktualne zagadnienia dotyczace
architektury, architektury wnetrz, oswietlenia, projektowania urbanistycznego, aktéw
prawnych, ekologii oraz innych zagadnien powigzanych z architekturg;
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® Zagadnienia i problemy budownictwa w kontekscie wyzwan wspotczesnych zasad
projektowania, energooszczednosci, technik realizacyjnych oraz bezpieczenstwa.
Analizowane tresci dotycza zagadnien naukowo-technicznych, z naciskiem na
problemy budownictwa, rozwoju technologicznego oraz zapotrzebowania gospodarki.
Uwaga bedzie poswiecona szczegdlnie wyzwaniom stojgcym przed wspoédtczesnym
budownictwem, w tym energooszczednosci, ekologii i uwarunkowaniom prawnym
normujgcym proces inwestycyjno-budowlany;

® Problemy wspodtczesnego budownictwa, architektury i techniki w dobie proceséw
projektowych i budowlanych. W tej czesci przedstawiono wyzwania i problemy
konstrukcyjne. Analizie poddano zagadnienia zwigzane z budownictwem, cyfryzacja
oraz skomputeryzowanym procesem projektowania, budowy i uzytkowania, a takze
innymi problemami technicznymi, ekologicznymi i normalizacyjnymi wspodfczesnej
gospodarki.

Wsrdd poruszanych tematéw znalazty sie m.in.: biophilic design, prawa autorskie
w projektowaniu wspomaganym przez Al, wptyw technologii VR i Al na rozwdj przemystu 4.0
oraz nowoczesne rozwigzania infrastrukturalne w przestrzeni miejskiej.

W | edycji konferencji wzieli udziat nauczyciele akademiccy majacy zajecia na kierunku
Budownictwo:

® drinz. arch. tukasz Mazur ,Forma architektoniczna a typ konstrukcji polskich budynkéw
wysokosciowych XXI w. Studium przypadku 10 najwyzszych do roku 2024 budynkdéw
w Polsce”;

e dr inz Patryk Przybylski , Wptyw warunkdéw pielegnacji betonu cementowego na jego
podstawowe parametry”;

e dr inz Arkadiusz Witek ,Praktyczne zagadnienia optymalizacji zbrojenia na $cinanie
w belkach zelbetowych. Zagadnienia teoretyczne”;

e dr inz. arch. tukasz Mazur ,,Wptyw Scian zewnetrznych na redukcje sladu weglowego
w budynkach energooszczednych”;

e drinz. Stanistaw Tkaczyk ,Nowelizacja ustawy deweloperskiej jako przyktad ograniczenia
rozwoju matych firm deweloperskobudowlanych”;

e dr inz. arch. Hubert Markowski ,Zasady organizacji konkurséw architektonicznych
w kontekscie efektéw realizacji obiektéw budowlanych wykonanych na ich podstawie”;

W Il edycji konferencji wzieli udziat nastepujacy nauczyciele akademiccy majgcy zajecia na
kierunku Budownictwo:

e dr inz. Arkadiusz Witek ,Mostki termiczne w sSwietle obowigzujgcych Warunkéw
Technicznych”;



e dr inz. arch. tukasz Mazur ,Zrdwnowazona architektura: standardy, materiaty
i odpowiedzialne projektowanie”;

e dr inz. Stanistaw Tkaczyk ,Problemy konstrukcyjne i wykonawcze w rewitalizacji
zabytkowych dworkéw”;

e drinz. arch. Hubert Markowski ,,Rozbudowa stacji Al Kabaty | Linii Metra w Warszawie,
w kontekscie mozliwosci przewozowych warszawskiej kolei podziemnej”.

Kolejny przyktad to Miedzynarodowa Konferencja Naukowa "The multidimensionality of
cybersecurity. Hate speech in the cyberworld" (Falenty, 7-9 kwietnia 2025 r.). To cykliczne
wydarzenie, organizowane juz po raz drugi przez Uczelnie, ktére zgromadzito ponad 100 oséb,
w tym 35 reprezentujgcych zagraniczne os$rodki akademiczne. Uswietnit jg wyktad
inauguracyjny Wiceprezesa Rady Ministrow, Ministra Cyfryzacji dr. Krzysztofa Gawkowskiego,
zatytutowany "Cybersecurity challenges to the digital revolution”.

Aktywny udziat wyktadowcow akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku Budownictwo
byt takze widoczny podczas |1l Miedzynarodowej Konferencji Naukowej “The
multidimensionality of cybersecurity. Hate speech in cyberworld” (7-9 kwietnia 2025 r.).
Wymieni¢ nalezy tu nastepujgce osoby:

e dr inz Patryk Przybylski (wspdtautorstwo: Tomasz Madej, Polaga), Cybersecurity in civil
engineering,

e dr hab. dr h.c. prof. UTH Maria Parlinska (wspdtautorstwo: dr hab. Oec Baiba Rivza,
Latvia University of Life Sciences and Technologies; dr. inz. Agnieszka Parlinska, Warsaw
University of Life Sciences; Iveta Leitlante, PhD Candidate, University of Life Sciences and
Technology), Social media users perceptions and reactions to speech and fake news.

Pracownicy Uczelni uczestniczg réwniez w wielu konferencjach naukowych krajowych
i zagranicznych, sg zapraszani, jako prelegenci lub eksperci, biorg udziat w radach
programowych.

Korzystajg takze z mozliwosci wyjazdédw w ramach programu Erasmus+. Na przyktad dr inz.
Anna Wytrykowska wzieta udziat w miedzynarodowym programie BIP TEPS (Blended Intensive
Programme — Towards Enhanced Pedestrian Safety), ktéry odbyt sie w dniach 23—-27 czerwca
2025 na Universidade da Beira Interior - UBI w Covilhad (Portugalia). Program Erasmus Plus
dotyczyt zwiekszenia bezpieczenstwa pieszych w przestrzeni miejskiej. Dr inz. Anna
Wytrykowska poprowadzita wyktady dotyczgce oswietlenia przejs¢ dla pieszych oraz audytow
bezpieczenstwa przeprowadzanych w Warszawie, dzielgc sie swojg wiedzg i doswiadczeniem
z uczestnikami z Polski, Chorwacji, Stowenii i Portugalii.

Wyktadowcy kierunku Budownictwo prowadzg takze dziatalno$é publikacyjng. Wsréd
wazniejszych tytutéw mozemy znalezé:

® Przybylski P. Wptyw dodatku anionowej emulsji asfaltowej na nasigkliwos¢ nawierzchni
z betonu watowanego, Builder Science 5_2021;
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Przybylski P. Ocena przydatnosci betonu watowanego do wykonywania nawierzchni
drég lokalnych, Materiaty Budowlane 4_2021;

Przybylski P. Rynek budownictwa w Polsce w obliczu kryzysu wojny w Ukrainie., Przeglad
Budowlany 9-10_2023;

Stefanska A., Markowski H. Dixit Saurav: Three-dimensional laser scanning for structure
documentation and construction management: A case study of renovation and rebuilt
of metro tunnels, Ain Shams Engineering Journal, Ain Shams University, 2024,
DO0I:10.1016/j.asej.2024.102665;

Markowski H. Zastosowanie skanowania laserowego 3D w inwentaryzacji budynkéw
zabytkowych, W: Wspodfczesne problemy bezpieczenstwa, zarzadzania i nowoczesnej
inzynierii / Runiewicz R., Przychocka I., Milewski L. (red.), 2021, Instytut Wydawniczy
EuroPrawo, ISBN 978-83-7627-190-3;

Nowak A., Markowski H. Korona Warszawy - najwyzsze z najwyzszych. Mennica Legacy
Tower, Builder , PWB MEDIA, nr 11, 2019 DOI:10.5604/01.3001.0013.5356;

Nowak A., Markowski H. Korona Warszawy - najwyzsze z najwyzszych. VARSO, Builder,
PWB MEDIA, nr 9, 2019, DOI:10.5604/01.3001.0013.3423;

Wiodarczyk M., Markowski H. Analiza pracy zginania belki ze zbrojeniem
niemetalicznym, TTS Technika Transportu Szynowego, EMI-PRESS, nr 12, 2016;
Markowski H., Oweczarczyk K., Szulborski K. Budownictwo wysokie w Polsce. Czasy
wspotczesne. Czes¢ 2, Builder, PWB MEDIA;

Markowski H., Oweczarczyk K., Szulborski K. Budownictwo wysokie - tendencje
projektowe i rozwaj, czes¢ 1, Builder , PWB MEDIA, nr 5;

Markowski H., Owczarczyk K., Szulborski K. Budownictwo wysokie w Polsce. Najnowsze
realizacje, cz. 3, Builder , PWB MEDIA;

Markowski H., Owczarczyk K., Szulborski K. Budownictwo wysokie w Polsce.
Zapomniane i nieznane — budownictwo wysokie w Polsce przed 1939 r., cz. 1, Builder,
PWB MEDIA, nr 7, 2014.

Jeleniewicz K., Szlachetka O., Mazur t. Environmental and Circularity Assessment of
Steel and Timber Structures in a Small-Scale Residential Building. Journal of Building
Engineering. IF=7.4. https://doi.org/10.1016/j.jobe.2025.113020 (2025).

Mazur t., Winkler J. Timber Construction in Poland: An Analysis of Its Contribution to
Sustainable Development and Economic Growth. Drewno Prace Naukowe Doniesienia
Komunikaty = Wood Research Papers Reports Announcements. IF=0.8. https://doi.org/
10.53502/wo00d-196236 (2025).

Mazur t., Szlachetka O., Jeleniewicz K., Piotrowski M. External Wall Systems in Passive
House Standard: Material, Thermal and Environmental LCA Analysis. Buildings, 14 (3),
742. IF=3.1. https://doi.org/10.3390/buildings14030742 (2024).

Mazur t., Resler M., Koda E., Walasek D., Vaverkova, M. D. Energy saving and Green
building Certification: Case study of commercial buildings in Warsaw, Poland.
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Sustainable Energy Technologies and Assessments, 60, 103520. IF=7.1.
http://dx.doi.org/10.1016/j.seta.2023.103520 (2023).

Mazur t., Olenchuk A. Life Cycle Assessment and Building Information Modeling
Integrated Approach: Carbon Footprint of Masonry and Timber-Frame Constructions in
Single-Family Houses. Sustainability, 15 (21), 15486. IF=3.8.
https://doi.org/10.3390/su152115486 (2023).

Rybak-Niedziotka K., Starzyk A., tacek P., Mazur t., Myszka ., Stefariska A., Kurcjusz M.,
Nowysz A., Langie K. Use of Waste Building Materials in Architecture and Urban
Planning—A Review of Selected Examples. Sustainability, 15(6), 5047. IF=3.8.
https://doi.org/10.3390/su15065047 (2023).

Mazur t., Ba¢ A., Vaverkovd M. D., Winkler J., Nowysz A., Koda E. Evaluation of the
Quality of the Housing Environment Using Multi-Criteria Analysis That Includes Energy
Efficiency: A Review. Energies, 15(20), 7750. IF=3.2
https://doi.org/10.3390/en15207750 (2022).

Mazur t., Starzyk A., Koda E. Jakos¢ srodowisk mieszkaniowych w Polsce — analiza
problematyki. Srodowisko Mieszkaniowe, 76-85.
https://doi.org/10.4467/25438700SM.22.005.16105 (2022).

Godlewski T., Mazur t., Szlachetka O., Witowski M., tukasik S., Koda, E. Design of Passive
Building Foundations in the Polish Climatic Conditions. Energies, 14, 1-24.
https://doi.org/10.3390/en14237855 (2021).

Mazur t., Circular economy in housing architecture: methods of implementation. Acta
Scientiarum Polonorum. Seria: Architectura, 20, 65-74.
https://doi.org/10.22630/ASPA.2021.20.2.15 . (2021).

Tkaczyk S. Praktyczne i teoretyczne aspekty izolacji termicznej podtdg na gruncie, W:
Wspditczesne problemy bezpieczenistwa, zarzadzania i nowoczesnej inzynierii, 2023.
Tkaczyk S. Company information techniques in production engineering”,
Przedsiebiorstwo Przysztosci, 2024, nr 1(58).

Tkaczyk S. Analiza poréwnawcza mozliwosci wykonania nawierzchni drég lokalnych
w technologii betonu watowanego oraz SMA, Przeglad Budowlany Materiaty Budowlane
4 2021.

Witek A., Mostki cieplne we wspdtczesnym budownictwie z perspektywy norm
i przepiséw prawa, lIzolacje, 7/2025.

Witek A., Czynniki wptywajgce na izolacyjno$é cieplng wspodtczesnych aluminiowych
profili okiennych, Inzynieria i Budownictwo, 2/2025.

Witek A., Praktyczne zagadnienia optymalizacji zbrojenia na $cinanie w belkach
zelbetowych. Cz. I. Optymalny kat pochylenia strzemion, Przeglad budowlany, 7/2024.
Witek A., Przenikanie ciepta przez mate, niewentylowane pustki powietrzne w swietle
obowigzujgcych norm, Inzynieria i Budownictwo, 5/2024.
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Wocial A., Tomczuk P., Wytrykowska A., Chrzanowicz M. Inspection of the lightning
condition at pedestrians crossings , WUT Journal of Transportation Engineering, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, nr 129, 2020, DOI:10.5604/01.3001.0014.1934.
Tomczuk P., Czerepicki A., Wytrykowska A. Przyktad parametrycznej metody oceny
przejs¢ dla pieszych w aspekcie bezpieczenstwa ruchu drogowego, WUT Journal of
Transportation Engineering, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, nr 114,
2016.

Wytrykowska A., Tomczuk P. Przeglad metod badan zachowan uczestnikow ruchu
drogowego na przejsciach dla pieszych, WUT Journal of Transportation Engineering,
Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, nr 121, 2018.

Tomczuk P, Wytrykowska A, Chrzanowicz M. Analysis of Luminance Contrast Values at
Illuminated Pedestrian Crossings in Urban Conditions. Energies. 2023; 16(24):8031.
https://doi.org/10.3390/en16248031.

Wytrykowska A., Tomczuk P., Chrzanowicz M., Mackun T., Budzynski M., Comparative
analysis of pedestrian crossing lighting solutions based on horizontal and vertical
illuminance parameters, LEUKOS, Zgtoszony do publikacji — w trakcie recenzji

Scigata, M. The normative commitment and organizational trust as predictors of
employee retention, e-ISBN 978-605-71031-5-4.

Scigata, M., Efekt halo w procesie rekrutacyjno-selekcyjnym, ,Przedsiebiorstwo
przysztosci”, 1(62), (2025).

Scigata, M., Btedy poznawcze popetniane w procesie oceny kandydatéw do pracy oraz
w procesie ewaluacji pracowniczej w: J. Zylifska, A. Wytrykowska, P. Przybylski (red.)
»Wyzwania wspotczesnego zarzadzania, ekonomii i finanséw, bezpieczenstwa oraz
inzynierii”, Wydawnictwo UTH, s. 135-151, ISBN: 978-83-62250-70-7. (2024).

Scigata, M., Self- esteem and its impact on the change management process,
International Euroasian Conference on Educational & Social Studies, University of
Granada, Granada, Spain, 30 November- 3 December 2023, pp. 241-248. E-ISBN: 978-
625-94101-3-5. (2023).

Scigata, M., Modele organizacji pracy a koncepcja work- life balance, w: K. Huczek, M.
Scigata, J. Zylinska, K. Gawkowski, P. Przybylski (red.), ,Wspétczesne problemy prawa,
zarzadzania, bezpieczenstwa i nowoczesnej inzynierii”, Wydawnictwo UTH, s. 38-53.
ISBN: 978-83-62250-60-8. (2023).

Scigata, M., Do$wiadczanie stresu oraz braku réwnowagi miedzy praca a zyciem podczas
zmian organizacyjnych wywotanych koniecznoscig $wiadczenia pracy zdalnej w czasie
pandemii Covid- 19, ,Przedsiebiorstwo przysztosci”, 3(52), (2022).

Scigata, M. (2022), The place of need for sensemaking in the theories of motivation,
Eighth International Conference on Economics & Social Sciences, Cyprus Science
University, Antalya, Turkey, 21-23 October 2022, e-ISBN 978-605-71963-2-3.Scigata, M.
(2022), The normative commitment and organizational trust as predictors of employee



retention, International Conference on Economics and Social Sciences, Cyprus Science
University, Kyrenia, 7-8 May 2022, e-ISBN 978-605-71031-5-4.

e Scigata, M., Physical work environment as a cultural artifact that influences an employee
motivation, Proceeding Book, 13th Eurasian Conferences on Language and Social
Sciences, Daugavpils University, Latvia, 2022, Abstract Book e-ISBN 978-605-71031-3-0.:
artykut e-ISBN 978-605-71031-4-7.

e Scigata M., Zarzadzanie zdalnymi pracownikami, rozdziat do publikacji UTH
"Ekonomiczne, prawne i spofeczne determinanty efektywnosci dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorstw w dobie pandemii koronawirusa", pod red. t. Furman.

e Scigata M. (2022), Storytelling jako narzedzie budowania i wspierania kultury
organizacyjnej, w: A. Wikarczyk (red.) ,Zarzadzanie i finanse w przedsiebiorstwie-
zagadnienia wybrane, Warszawa 2022, ISBN 978-83-62250-50-9.

e Scigata M., Impacts of halo effect in the recruitment and selection process, publikacja
pokonferencyjna, 1st International Eurasian Conferences on Educational and Social
Studies, Antalya, Turkey, 22-24 pazdziernika 2021 r. Abstract Book e-ISBN 978-605-
71031-1-6.

e Scigata M. Warunki miejsca pracy jako element systemu motywacyjnego — trendy w
kreowaniu fizycznych warunkéw pracy, ,,Przedsiebiorstwo przysztosci” (w druku)).

e Scigata, M. (2021), Zarzadzanie szcze$ciem pracownikéw, , Przedsiebiorstwo przysztosci”
4(45), s. 49-62. ISSN:2080-8461.

e Wadzieczak J., Instytucje hybrydowe: préba wyodrebnienia w oparciu o wybrane
przyktady ze $wiata  kultury i gospodarki, Wtadza Sadzenia  (25),
https://doi.org/10.18778/2300-1690.25.07.

e Wdzieczak J. Alternatywna Spodtka Inwestycyjna: prdba ujecia ekonomicznego,
Przedsiebiorstwo Przysztosci, Wydawnictwo Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej 2022.

e Wdzieczak J., Jastrzebowski G., Wybrane aspekty zarzadzania jakoscig w kolejowym
transporcie pasazerskim na terenie Polski [w:] Wybrane aspekty zarzadzania jakoscig i
doskonaleniem, Pelplin 2019.

Obecnie finalizowane sg prace nad publikacja pokonferencyjng Konferencji Naukowej
Budownictwa, Architektury i Techniki, pod redakcjg naukowa dr inz Patryka Przybylskiego. Do
publikacji zakwalifikowano nastepujgce artykuty z obszaru budownictwa, m.in.

e S, Tkaczyk, A. Witek, Straty ciepta przez podfoge na gruncie;

e T. Wierzbicki, Niedoskonatosci systemu przegladéw technicznych obiektéw
budowlanych;

e T. Rak, Wptyw btedéw projektowych na realizacje inwestycji liniowych w sektorze
wodno-kanalizacyjnym.

Wyktadowcy z powodzeniem fgczg prace dydaktyczno-naukowg z pracg zawodowg, co
przektada sie na kompleksowe wyposazenie naszych studentéw zaréwno w wiedze, oraz



umiejetnosci praktyczne i kompetencje inzynierskie. Wsréd praktykow mozna przyktadowo
wskazac m.in.:

Markowski Hubert — posiada uprawnienia bez ograniczen do projektowania oraz kierowania

robotami budowlanymi, zaréowno w specjalnosci architektonicznej, jak i konstrukcyjno-
budowlanej. Jest aktywnym uczestnikiem branzy budowlanej w ktérej wystepuje w roli
projektanta, kierownika robdt lub eksperta, dzieki temu praktyczng wiedze nabytg w trakcie
prowadzonej dziatalnosci zawodowej moze przekazywac¢ studentom Uczelni. Wsrod
wybranych dokonan zawodowych s3:

e Dokumentacja projektowa — Wymiana szaf zasilania trakcyjnego SZP wraz z instalacjg
towarzyszacg w obiekcie nr 1 Elektrowozownia na terenie stacji techniczno-postojowe;j
Kabaty przy ul Wilczy D6t 5 w dzielnicy Ursynéw m. st. Warszawy, 2024;

e Rozbudowa, nadbudowa i przebudowa domu jednorodzinnego mieszkalnego
potozonego na dz. ew. 98 obreb 3-07-14, przy ul. Marsa 13 w dzielnicy Praga Pofudnie
m.st. Warszawy, 2023;

® Projekt rozbudowy czesci technologicznej stacji al Kabaty wraz z przebudowa i rozbiorka
czesci tunelu szlakowego b1 oraz rozbudowg czesci technologicznej uktadu torowego
stacji al Kabaty na dz. ew. Nr 56/39, 56/40, 56/41, 56/42, 56/43, 56/47, 56/48, 56/49,
obreb 1-11-12 oraz nadz. ew. Nr 1/3, 1/4, 1/5, 1/39, 1/41, 1/43, 1/45, 1/47, obreb 1-11-
13, przy al. Komisji Edukacji Narodowej w dzielnicy Ursyndw m.st. Warszawy, 2023;

® Projekt tymczasowego obiektu budowlanego hali namiotowej magazynowej metra
zlokalizowanej na terenie stacji techniczno-postojowej Kabaty przy ul. Wilczy dét 5 na
czesci dz. ew. 114/7 w obrebie 1-12-03 w dzielnicy Ursynéw m.st. Warszawy , 2023;

e Projekt budowlany przebudowy budynku magazynowo - biurowego (obiekt nr 9)
z przeznaczeniem na Archiwum zaktadowe Metra zlokalizowane na terenie Stacji
Techniczno-Postojowej Kabaty przy ul. Wilczy D6t 5 na terenie dzielnicy Ursynéw
w Warszawie, 2019 (utwoér architektoniczny);

e Projekt budowlany przebudowy bufetu pracowniczego Metra w obiekcie na terenie
stacji techniczno-postojowej Kabaty przy ulicy Wilczy D6t 5 w Warszawie, 2019;

® Projekt budowlany przebudowy czesci podziemnej budynku magazynowo — biurowego
z przeznaczeniem na archiwum zaktadowe Metra zlokalizowane na terenie stacji
techniczno-postojowej Kabaty przy ulicy Wilczy D&t 5 w Warszawie, 2019 (utwor
architektoniczny)Hubert Markowski (WA/KPKBIIT) : Projekt budowlany przebudowy
pomieszczen biurowych zlokalizowanych w obiekcie nr 1 (Elektrowozownia) Metra
potozonej na terenie Stacji Techniczno-Postojowej Kabaty przy ul. Wilczy D6t 5 na
terenie dzielnicy Ursynéw w Warszawie, 2019 (utwér architektoniczny);

Mazur tukasz — posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte w biurach projektowych
architektonicznych oraz w dziale realizacji inwestycji w firmie deweloperskiej. Pracowat



zaréwno nad projektami budynkéw jednorodzinnych i wielorodzinnych, jak i obiektow
uzytecznosci publicznej, realizujagc dokumentacje projektowg na réznych etapach
inwestycyjnych. Jego kompetencje obejmujg rdwniez znajomos¢ procesu inwestycyjnego od
strony formalno-prawnej, organizacyjnej i wykonawczej. W pracy wykorzystywat narzedzia
AutoCAD oraz Archicad (technologia BIM), co znajduje odzwierciedlenie w tresciach
programowych kurséw takich jak Oprogramowanie inzynierskie AUTOCAD czy Konstrukcje
budowlane inzynierskie Il. Od 2019 roku posiada uprawnienia budowlane do projektowania
bez ograniczen w specjalnosci architektonicznej, co umozliwia mu prowadzenie zaje¢ w
sposéb bezposrednio powigzany z aktualng praktyka projektowga i obowigzujgcymi przepisami
prawa budowlanego. Wsrdd wybranych dokonan zawodowych s3:

e Budowa osiedla ,,Miasteczko Winna Géra” (etap Il, VIl i X), Sroda Slaska, 2023 — projekt
wieloetapowego osiedla mieszkaniowego z petng infrastrukturg i uktadem drogowym;

® Zespdt 8 budynkéw mieszkalnych w zabudowie blizniaczej, Puttusk, 2022 — projekt
osiedla o niskiej intensywnosci zabudowy;

e Budynek administracyjno-biurowy, Sroda Slaska, 2022 — projekt obiektu ustugowego
z uktadem wewnetrznym i komunikacjg techniczng;

e Dwa budynki mieszkalne wielorodzinne, Lublin, 2022;

e Dom senioralny w ramach projektu NCBiR pt. ,,Budownictwo efektywne energetycznie
i procesowo”, 2021 - projekt z zakresu budownictwa energooszczednego
i proinnowacyjnego.;

Przybylski Patryk — doswiadczenie zawodowe obejmujgce prace na stanowiskach inzyniera

budowy, kierownika robdt oraz dyrektora technicznego w firmach wykonawczych (m.in.
STRABAG, TRAKCJA, POLAQUA) jest scisle powigzane z celami ksztatcenia kierunku
Budownictwo. Zakres wykonywanych obowigzkéw pozwala na efektywne przekazywanie
tresci programowych z przedmiotéw takich jak technologia robét budowlanych, mechanika
budowli oraz ekonomika i organizacja produkcji budowlanej. Wiedza praktyczna z zakresu
realizacji i organizacji inwestycji, analizy konstrukcji oraz optymalizacji kosztéw
i harmonogramow budowy wspiera osigganie efektdw uczenia sie w obszarze wiedzy
technicznej, umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich wymaganych
w zawodzie. Doswiadczenie dydaktyczne na poziomie akademickim umozliwia fgczenie teorii
z praktyka i przekazywanie studentom aktualnych rozwigzan inzynierskich stosowanych
w branzy;

Wytrykowska Anna — dorobek zawodowy wskazuje na duze doswiadczenie praktyczne

zwigzane z projektowaniem i organizacjg ruchu srodkéw transportu w miescie stotecznym
Warszawa. Doswiadczenie praktyczne zdobyte w rédznych miejscach pracy z zakresu inzynierii
ruchu z pewnoscig przektada sie na jakos¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, ktére sg
wzbogacone o aspekty praktyczne. Doswiadczenie zawodowe: 06/2015 — 05/2017 Polska
Inzynieria Sp. z o0.0. Asystent projektanta: 07/2015 Zarzad Drég Miejskich w Warszawie,
04/2016 — 12/2016 Biuro Konsultacyjno — Projektowe Inzynierii Drogowej , TRAFIK” s.c.,



04/2017-12/2017. Asystent projektanta: 07/2017 — 10/2017 GetDom Development Sp. z 0.0.
Projektant organizacji ruchu: 09/2017 — 04/2021 Urzad Miasta st. Warszawy, Biuro Polityki
Mobilnosci i Transportu. Podinspektor w Wydziale Czasowej Organizacji Ruchu. Inspektor
w Wydziale Sygnalizacji Swietinej 04/2021 — obecnie Urzad Miasta st. Warszawy, Biuro
Zarzadzania Ruchem Drogowym. Gtéwny Specjalista w Wydziale Sterowania Ruchem;

Wdzieczak Janusz — obecnie jest Prezesem Regionalnej lzby Budownictwa todzi, w latach

2019-2025 Dyrektor Departamentu Finansow w Biprowtdk Sp. z o.0., spétki odpowiedzialnej
za zarzadzanie nieruchomosciami na terenie Wojewddztwa tddzkiego. Ponadto byt cztonkiem
rady nadzorczej Spotecznej Inicjatywy Mieszkaniowej tédzkie Sp. z o0.0., spétki celowej
utworzonej przez samorzady z obszaru wojewddztwa tédzkiego oraz Skarb Panstwa w celu
realizacji inwestycji mieszkaniowych oraz prezesem Regionalnej Izby Budownictwa w todzi,
izby gospodarczej zrzeszajgcej ponad 30 przedsiebiorstw budowlanych. W przesztosci byt:
petnomocnikiem Zarzgdu tddzkiej Kolei Aglomeracyjnej Sp. z 0.0., spotki wykonujacej ustugi
transportu kolejowego na terenie Wojewddztwa tdédzkiego; uczestnikiem Grupy Roboczej
przy Ministerstwie Finanséw (w ramach Forum Akcyzowego) tworzacej rekomendacje
dotyczace polityki akcyzowej oraz kierownikiem projektu w Miejskim Przedsiebiorstwie
Komunikacyjnym - tédZ Sp. z o.0., miejskiego przewoznika na terenie todzi. Zarzadzanie
projektami na zakup taboru o f3cznej kwocie ponad 160 min PLN;

Witek Arkadiusz — prowadzi doradztwo w zakresie przenikania ciepta w budownictwie.

Ostatnio realizowane zagadnienia:
o Wiasciwosci cieplne fasady wentylowanej budynku uzytecznosci publicznej
z masywnymi ptytami oktadzinowymi;

® Oszacowanie mostka cieplnego konsoli ze stali nierdzewnej na etapie projektu
projektowania wstepnego;

o (Ocena wilasciwosci cieplno-wilgotnos$ciowych cieptej belki do montazu okien.

W latach 2019-2022 pracowat w instytucji certyfikujgcej produkty budowlane: badania
eksperymentalne i przez obliczenia, wykonywanie ekspertyz z zagadnien cieplno-
wilgotnosciowych w budownictwie. W jego dorobku zawodowym znajduje sie réwniez praca
w biurze projektowym, gdzie brat udziat w projektach budynkéw wielorodzinnych czy hal
wielkopowierzchniowych;

Barytka Adam - Zatozyciel Centrum Rzeczoznawstwa Budowlanego oraz dyrektor generalny
i prokurent do roku 2021. Pracuje przy Sadach Okregowych w Warszawie, w Warszawie-
Pradze i we Wtoctawku jako biegty sadowy z zakresu budownictwa ogdlnego oraz wyceny
maszyn, urzadzen i pojazddw oraz jako biegty skarbowy i rzeczoznawca ds. jakosci produktow
lub ustug. Rzeczoznawca Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikdw Mechanikdw Polskich
w specjalnosci maszyn i urzgdzen dzwigowych oraz wyceny maszyn, urzgdzen i pojazdéw.
Petni funkcje eksperta w zakresie inzynierii lgdowej przy Narodowym Centrum Badan
i Rozwoju. W latach 2021-2024 petnit funkcje dyrektora Departamentu Architektury,



Budownictwa i Geodezji w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii. Posiada uprawnienia
rzeczoznawcy budowlanego w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej, obejmujacej
wykonawstwo i projektowanie bez ograniczen, uprawnienia projektowe w specjalnosci
architektonicznej bez ograniczen, uprawnienia projektowe i wykonawcze bez ograniczen
w specjalnosci  konstrukcyjno-budowlanej, inzynieryjno-drogowej oraz wyburzeniowej
z zastosowaniem materiatébw wybuchowych, uprawnienia w ograniczconym zakresie
projektowe w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji cieplnych, wentylacyjnych,
wodociggowych, kanalizacyjnych i gazowych, uprawnienia kwalifikacyjne w zakresie
eksploatacji i dozoru grupy 1,2,3, panstwowe kwalifikacje do konserwacji urzadzen
dzwigowych grupa 2 i 3 wydane przez Urzad Dozoru Technicznego, kwalifikacje operatora
bezzatogowych statkéw powietrznych wydane przez Urzad Lotnictwa Cywilnego.

3. Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem
metod i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci
kadry oraz udziatu w tej ocenie rézinych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze
wykorzystania wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

Zgodnie z §14 ust. 3 pkt. 13 Statutu Uczelni Techniczno-Handlowej, stanowigcego zatgcznik do
Uchwaty nr 01/05/2020 Zarzadu Spétki ,,Economy and Business” Sp. z 0.0. z dnia 29 maja 2020
r., za prowadzenie polityki kadrowej w uczelni odpowiada Rektor UTH. Polityka kadrowa
Uczelni zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajagcy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw,
ktdrej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace
kadre do ustawicznego rozwoju. Przyjeta polityka zatrudnienia dzieli aktywnos¢ nauczycieli
akademickich na prace badawczg, dydaktyczng i organizacyjng na rzecz Uczelni. Zakres
podziatu tych aktywnosci jest dostosowany do profilu kazdego pracownika w zaleznosci od
petnionych funkcji i zakresu obowigzkéw. Przydziat do poszczegdlnych grup poprzedza analiza
dokonan naukowych, artystycznych i innych aktywnosci. Polityka kadrowa Uczelni zapewnia
dobodr kadry, oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zajec.
W Uczelni powotuje sie zespoty, ktdrych zadaniem jest okresowy przeglad obsady zajec
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce zajecia, w sktad
ktorych wchodzg dziekani, prodziekani, kierownicy katedr oraz Dyrektor Dziatu Organizacji
Studiéw. Dokonujg one oceny kompetencji, doswiadczenia i kwalifikacji nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych ksztatcenie, z uwagi na prowadzone przedmioty,
uwzgledniajgc nastepujgce kryteria: reprezentowang dyscypline naukowa, osiggniecia
naukowe/artystyczne, ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do
prowadzonych zaje¢, doswiadczenie zawodowe nabyte poza Uczelnig, w zakresie

prowadzonych zajeé, doswiadczenie, dorobek dydaktyczny oraz osiggniecia dydaktyczne,



ocene wynikajgcg z ewaluacji dokonywanej przez studentéw w ankietach, ocene wynikajaca

z hospitacji zajec.

Wyniki oceny realizowanej w powyzszym zakresie uwzglednia sie przy obsadzie zajeé, a takze
przy podejmowaniu decyzji o ogtoszeniu naboru na nowo zatrudnionego wyktadowce. Nadto
stanowig one podstawe do ksztattowania polityki szkoleniowej w Uczelni, majgcej za zadanie
podnoszenie kompetencji zawodowych i dydaktycznych wyktadowcdw. Sg one takze istotne
przy ocenie czy pracownik jest zatrudniony w odpowiedniej grupie pracownikéw i na

odpowiednim stanowisku.

Taka kompleksowa ocena dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata. Jednoczesnie jest
ona uzupetniana oceng biezacy, przeprowadzang w zwigzku z obsady zaje¢ w danym
semestrze, majac na wgladzie zmiany, ktére wynikajg z doskonalenia kwalifikacji czy
obcigzenie danego wyktadowcy w ramach np. realizacji zadan organizacyjnych na rzecz
Uczelni. Ostatni przeglad obsady zaje¢ na kierunku Budownictwo odbyt sie 29 maja 2025 r.

Istotnym elementem procesu oceny sg wyniki anonimowych ankiet studenckich: ankiety
dotyczacej realizacji procesu dydaktycznego, w tym weryfikacji osigganych efektdw uczenia

sie oraz ankiety oceniajgcej wyktadowcdw prowadzacych zajecia.

Nie bez znaczenia dla oceny wyktadowcow sg takze wyniki:

e realizowanych hospitacji, przeprowadzanych zaréwno na zajeciach realizowanych
w formie stacjonarnej, jak i zdalnej (w okresie pandemicznym wprowadzono dodatkowy
formularz oceny dokonywanej podczas hospitacji zaje¢ zdalnych, wprowadzajacy
dodatkowe kryteria oceny: ocena informacji i materiatéw dydaktycznych dotyczacych
hospitowanych zaje¢, zamieszczonych na platformie Moodle, ocena stopnia
zaangazowania studentéw w zajeciach, ocena atrakcyjnosci, komunikatywnosci,
czytelnosci prowadzonych zaje¢, ocena etykiety w komunikacji w sieci, przestrzeganie
zasad Systemu Identyfikacji Wizualnej przyjetego w Uczelni). Hospitacji dokonujg Dziekani
Wydziatéw, Prodziekani, Kierownicy Katedr bgdZ pracownicy badawczo-dydaktyczni
wyznaczeni przez Dziekana Wydziatu posiadajgcy dorobek naukowy z danej dyscypliny
naukowej;

e audytu formalnego i merytorycznego kursdow na platformie Moodle, na ktérych
wyktadowcy zamieszczajg materiaty dydaktyczne i inne informacje z zakresu
prowadzonych przedmiotéw. Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w Uczelni na
podstawie umowy o prace, jak rdwniez Swiadczacy prace na podstawie umowy zlecenia
na przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych, zobowigzani s3 do umieszczania informacji
dotyczacych procesu ksztatcenia oraz materiatow dydaktycznych na platformie Moodle.

Umieszczanie informacji i materiatdw dotyczy zajeé prowadzonych w ramach kierunkow



studiow UTH, dla ktérych zostaty utworzone kursy na Platformie Moodle. Informacje
powinny zosta¢ wprowadzone do systemu Moodle najpdzniej: w ciggu 6 dni od daty
rozpoczecia zajeé, dla kierunkéw studidw realizowanych w formie stacjonarnej oraz
w ciggu 13 dni od daty rozpoczecia zajeé, dla kierunkéw studidow realizowanych w formie
niestacjonarnej. Kursy przedmiotéw umieszczone na platformie Moodle podlegajg
audytowi: merytorycznemu — przez osoby wyznaczone przez Dziekana Wydziatu oraz
formalnemu — przez osobe reprezentujgcg zespo6t Nauczania Zdalnego. Wyniki audytéw
sg analizowane podczas spotkan Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztatcenia, Kolegium

Rektorskiego i Dziekanskiego oraz spotkan katedr.

Nadzoér nad procesem ewaluacji sprawuje Dziekan Wydziatu, ktéry w szczegdlnosci:
e opracowuje plan przeprowadzenia ocen informacji oraz materiatéw dydaktycznych
opracowanych dla przedmiotéw (kurséw) na dany rok akademicki,
® wyznacza osoby odpowiedzialne za dokonanie oceny poszczegdlnych przedmiotéw
(kursow),
e realizuje biezgcy nadzér przebiegu procesu ewaluacji,
e dokonuje analizy przeprowadzonych ocen i na tej podstawie opracowuje — najpdzniej do

15 lipca, pisemny raport, zawierajacy wnioski z procesu ewaluacji.

Nadto na podstawie art. 128 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce wyktadowcy podlegajg okresowej ocenie. W tym miejscu odnotowac nalezy,
iz dwa lata temu, doskonalgc system oceniania wyktadowcéw, zmodyfikowano dotychczas
funkcjonujgce w tym zakresie zasady, a w konsekwencji wprowadzono bardziej szczegétowe
kryteria oceny, a takie opracowano oddzielne formularze oceny: w grupie nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych, badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych, réznicujgc zakres oceny dla powyzszych grup oraz wymogi konieczne do

spetnienia w celu uzyskania oceny pozytywnej.

Zasadnicze kryteria oceny wynikajg z przepisow ustawowych. W grupie nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych (obecnie Uczelnia nie zatrudnia
tego rodzaju wyktadowcdéw, ale tego nie wyklucza) ocenie podlega:

e prowadzenie dziatalno$ci naukowej;

e udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni;

e state podnoszenie kompetencji zawodowych.

W grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych
ocenie podlega:

e prowadzenie dziatalnos$ci naukowej;



e ksztatcenie i wychowywanie studentow;
e udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni;

e state podnoszenie kompetencji zawodowych.

W grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych ocenie
podlega:

e ksztatcenie i wychowywanie studentéw;

e udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni;

e state podnoszenie kompetencji zawodowych.

Szczegdtowe kryteria oceny i punktacje za prowadzenie dziatalno$ci naukowej, artystycznej,
za ksztatcenie i wychowywanie studentéw, za udziat w pracach organizacyjnych na rzecz
Uczelni, za podnoszenie kompetencji zawodowych okreslajg zatgczniki do zarzadzenia
normujgcego system oceniania. Ocene okresowa, wedtug nowowprowadzonych w Uczelni
przepiséw, przeprowadza sie obligatoryjnie raz na dwa lata, a nie jak dotychczas raz na cztery
lata. Ocena ta moze by¢ pozytywna lub negatywna. Negatywna ocena jest wydawana
w przypadku nieprzedtozenia dokumentacji bedacej podstawg oceny mimo dwukrotnego
wezwania lub braku spetnienia kryteriéw oceny pozytywnej. W przypadku negatywnej oceny
okresowej, nauczyciel akademicki podlega kolejnej ocenie okresowej. Ocena ta jest
dokonywana w terminie okre$lonym przez Rektora UTH, nie wczesniej niz po uptywie 12
miesiecy od dnia zakofczenia poprzedniej oceny. Rektor moze rozwigzac za wypowiedzeniem
stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania oceny negatywnej,
o ktérej mowa w art. 128 ust. 1 ustawy. Rozwigzanie stosunku pracy nastepuje z koricem
semestru, z zachowaniem okresu wypowiedzenia. W przypadku otrzymania dwdch kolejnych
ocen negatywnych, o ktérych mowa w art. 128 ust. 1. ustawy Rektor UTH rozwigzuje za
wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim. Rozwigzanie stosunku pracy

nastepuje z koncem semestru, z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Ocene przeprowadza wydziatowa komisja ds. oceny pracowniczej, ktdrg powotuje dziekan, po
akceptacji Rektora UTH. Sktada sie z: przewodniczgcego: dziekana lub prodziekana wydziatu,
w ramach ktérego przeprowadzana jest ocena; kierownika katedry, ktérej cztonkami sa
oceniani nauczyciele akademiccy; nauczyciela akademickiego wskazanego przez dziekana

wydziatu.

W tym roku akademickim na kierunkach prowadzonych w Uczelni, w tym na kierunku
Budownictwo, po raz pierwszy zostata przeprowadzona ocena wyktadowcéw w oparciu

o uszczegodtowione kryteria.



Pozytywna ocena wyktadowcy wptywa nie tylko na odpowiedni dobdr zaje¢, ale takze na
podwyzke wynagrodzen, awanse czy powierzenie dodatkowych rél. Przy obsadzie stanowisk
kierowniczych w pierwszej kolejnosci analizuje sie kwalifikacje kadry, dla ktdrej uczelnia
stanowi podstawowe miejsce pracy. W ubiegtych latach roku w oparciu o powyzsze kryterium
obsadzono nastepujgce stanowiska:

Rektora UTH,

Prodziekana ds. kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne,

Prodziekana ds. kierunku Finanse i Rachunkowos¢,

Prodziekana ds. kierunku Budownictwo,

Prodziekana Wydziatu Zamiejscowego w Ptonsku,

Kierownika katedry Zarzadzania,

Kierownika katedry Wydziatu Zamiejscowego w Ptorisku,

Kierownika katedry kierunku Transport,

Kierownika katedry kierunku Architektura Wnetrz,

Kierownika katedry kierunku Budownictwo,

° Kierownika katedry kierunku Informatyka.

O tym, ze Uczelnia zapewnia wyktadowcom dobre warunki rozwoju $wiadczy fakt, ze
wiekszos¢ kadry, dla ktéorych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy czy
wspotpracujacych z Uczelnig, to osoby zwigzane z Uczelnig od kilku czy kilkunastu lat.

Zainteresowaniem cieszg sie takze ogtoszenia o naborze dla pracownikéw, ktorzy chcg podjgc
wspotprace z Uczelnia. Decyzja o naborze wyktadowcy jest efektem analizy potrzeb, dgzeniem
Uczelni by zajecia byly realizowane przez osoby posiadajgce jak najwyzsze kwalifikacje
predysponujgce do prowadzenia zaje¢, by eliminowaé sytuacje nadmiernego obcigzenia
zajeciami zatrudnionych juz wyktadowcéw. Podejmuje jg Rektor Uczelni na wniosek Dziekana
Wydziatu, w ramach ktérego planowane jest zatrudnienie wyktadowcy. Jednoczesnie Dziekan
okresla szczegdétowe wymogi rekrutacyjne. Co do zasady nabdr dotyczy oséb spetniajgcych
przyjete przez Uczelnie kryteria tj. posiadajgcych dorobek naukowy i prowadzgcych badania,
doswiadczenie w pracy dydaktycznej, ale réwniez doswiadczenie w pracy zawodowej. Osoby
te muszg posiada¢ kompetencje do wtasciwego prowadzenia zajec i w przekazaniu studentowi
wiedzy niezbednej do uzyskania zaktadanych przez program studidéw efektéw uczenia sie. Przy
obsadzie zaje¢ uwzglednia sie doswiadczenie dydaktyczne, kompetencje cyfrowe, znajomosé
jezykéw obcych. Osoba aplikujgca sktada takze oswiadczenie, ze: nie zostata/zostat
ukarana/ukarany karg dyscyplinarng w postaci: wydalenia z pracy w uczelni z zakazem
wykonywania pracy w uczelniach, na okres od 6 miesiecy do 5 lat, pozbawienia prawa do
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat; ma petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych; korzysta z petni praw publicznych; nie byta/byt skazana/skazany
prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.



Ogtoszenia o naborze sg publikowane: w ogdlnopolskiej bazie ogloszen - Akademicka Baza
Ogtoszen, na oficjalnej stronie Uczelni (www.uth.edu.pl), na stronie www.pracuj.pl, na portalu
LinkedIn.

Po uptywie terminu przesytania zgtoszen najwyzej ocenione osoby sg zapraszane na rozmowe
rekrutacyjna, w ktérej oprocz Dziekana uczestniczy takze osoba reprezentujgca dyscypline,
ktéorg reprezentuje rekrutowana osoba — prodziekan ds. kierunku czy kierownik katedry.
Efektem rozmowy jest propozycja zatrudnienia w Uczelni na podstawowym miejscu pracy lub
podjecia wspdtpracy w ramach umowy cywilnoprawnej.

Zmodyfikowany tryb rekrutacji przyjeto dla przedstawicieli otoczenia spotfeczno-
gospodarczego, ktory realizujg cykliczne wyktady w ramach spotkan z praktyka, wzbogacajac
tym samym tresci przekazywane podczas zaje¢ o element praktyczny. W tym przypadku
opracowano ankiete wypetniang przez wyktadowcoéw zatrudnionych w Uczelni. Wskazujg oni
w formularzu ankiety dane osoby, ktérg chcieliby zaprosi¢ na prowadzone przez siebie zajecia
oraz temat spotkania z przedstawicielem otoczenia spoteczno-gospodarczego. W sytuacji
braku mozliwosci wskazania osoby, okreslajg wytgcznie temat spotkania, a Uczelnia rekrutuje
odpowiednig osobe. Wskazane jest, aby przedstawiciele firm posiadali doswiadczenie
zawodowe w branzy powigzanej z prowadzonym przez wyktadowce przedmiotem oraz
kierunkiem studiow.

Istotnym aktem prawnym normujgcym analizowang kwestie jest zarzagdzenie Rektora Uczelni
Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia 1 pazdziernika 2022 r. dotyczace
polityki rozwoju kadry akademickiej Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej.
Okresla ono zasady planowania i rozwoju naukowego oraz dydaktycznego kadry Uczelni.
W mysl jego przepiséw pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni w ramach dziatalnosci
badawczej i badawczo-rozwojowej prowadzg badania indywidualne i badania zespotowe.
Majg obowigzek prezentowania wynikéw prowadzonych badan naukowych i przedstawiania
sprawozdan z dziatalnosci badawczej i badawczo-rozwojowej, na zasadach okre$lonych
W niniejszym zarzadzeniu. Sg takze zobowigzani: podnoszenia kompetencji dydaktycznych,
w szczegdblnosci do udziatu w szkoleniach, kursach, seminariach; wykorzystywania w procesie
ksztatcenia innowacyjnych metod dydaktycznych; opracowywania materiatéw dydaktycznych
do prowadzonych zajeé.

Kierownik katedry nie rzadziej niz raz w roku omawia postepy w rozwoju dziatalnosci naukowej
pracownikéw katedry. W razie braku postepow, wspdlnie z pracownikiem opracowuje plan
naprawczy, ktéry pracownik — po akceptacji odpowiedniego dziekana, jest zobowigzany
zrealizowaé w ciggu roku od dnia opracowania planu.

Podstawowg jednostka organizujgcg i prowadzacg w ramach wyodrebnionej specjalnosci
naukowej dziatalnos$¢ badawczg i badawczo-rozwojowa jest katedra. Badania zespotowe mogg
by¢ prowadzone przez inne niz katedra zespoty badawcze.


http://www.uth.edu.pl/
http://www.pracuj.pl/
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Pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni w roku akademickim zobowigzani
uczestniczy¢ w dwdch wydarzeniach, w ramach ktérych bedg podnosi¢ kompetencje
zawodowe. Jedno z wydarzen musi odnosié sie do metod dydaktycznych, a drugie do tresci
merytorycznych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami.

Polityka kadrowa Uczelni zaktada szerokie finansowanie dziatalnos$ci naukowej wyktadowcéw.
Zasady, warunki i tryb przyznawania srodkéw na finansowanie dziatalnosci naukowej okresla
Regulamin przyznawania srodkéw finansowych na realizowanie dziatalno$ci naukowej,
w Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej. Srodki finansowe przyznawane s3
nauczycielom akademickim, dla ktorych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, na
dziatalno$¢ naukowg w reprezentowanych przez nich dyscyplinach. W uzasadnionych
wypadkach dofinansowanie moze zostac¢ przyznane osobie zatrudnionej na podstawie umowy
cywilnoprawnej.

Ze srodkow z dotacji finansowej sg pokrywane wydatki na:

e publikacje artykutu naukowego w czasopismach naukowych, zamieszczonych
w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiatach z konferencji
naukowych,

e finansowanie aktywnego udziatu w konferencji, innym wydarzeniu naukowym lub
artystycznym, potwierdzonego wygtoszeniem referatu, organizowanej przez osrodki
naukowe,

e dofinansowanie wydania monografii naukowe] przez wydawnictwa zamieszczone
w wykazie wydawnictw oraz redakcji naukowej takiej monografii,

e koszty ttumaczen artykutdw naukowych oraz wystgpien w jezyku obcym.

Srodki z dotacji finansowej, moga by¢ przeznaczone na pokrycie innych wydatkdw, jezeli:

e wydatki te zwigzane s3 z dziatalnos$cig naukowg wnioskodawcy,

e wniosek o finansowanie nauczyciela akademickiego zostanie pozytywnie
zaopiniowany przez kierownika katedry, Dziekana Wydziatu i Rektora Uczelni oraz
zatwierdzony przez Kanclerza UTH.

Finansowanie dotyczy takze kosztéw zwigzanych z uzyskaniem stopnia naukowego doktora
habilitowanego lub doktora.

Dane za ostatni rok akademicki wskazujg, ze 19 aktywnosci - w postaci udziatu w konferencjach
czy publikacji, zostato sfinansowanych ze $Srodkéw wewnetrznych Uczelni, przeznaczonych na
dziatalnos¢ naukowa. Nadto dofinansowanie objeto udziat wszystkich wyktadowcdéw Uczelni,
takze wspodtpracujgcych z Uczelnig w ramach umoéw cywilnoprawnych, ktdrzy brali udziat w IX
Miedzynarodowej  Konferencji Naukowej ,Wspdtczesne problemy zarzadzania,
bezpieczenstwa i nowoczesnej inzynierii”, organizowane] przez Uczelnie w maju 2025 r.

w Zakopanem.



Odnotowaé nalezy, ze wykfadowcy majg takze mozliwosé ubiegania sie o finansowanie ze
zrodet zewnetrznych. Nauczycieli akademickich w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych na
finansowanie dziatalnosci naukowej wspiera Biuro Projektow UTH. Biuro udziela takze
wsparcia w realizacji obowigzkéw sprawozdawczych wobec instytucji finansujacych, w tym

w zakresie prowadzenia rozliczen projektéw.

Rektor moze udzieli¢ takze nauczycielowi akademickiemu:

e posiadajgcemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w danej uczelni
— ptatnych urlopéw naukowych w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu
przeprowadzenia badan;

® przygotowujgcemu rozprawe doktorskg — ptatnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy;

e pfatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji, przeprowadzenia kwerendy, odbycia wizyty
studyjnej, realizacji innego rodzaju dziatalnosci naukowej albo uczestnictwa we
wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na

podstawie umowy o wspotpracy naukowe;j.

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim Ilub pracownikiem naukowym
przystuguje, na jego wniosek:

e urlop na przygotowanie rozprawy doktorskiej lub na przygotowanie sie do obrony

rozprawy doktorskiej, udzielany w terminie uzgodnionym z pracodawca, w wymiarze 28

dni, ktére w rozumieniu odrebnych przepiséw sg dla tego pracownika dniami pracy, oraz

e zwolnienie od pracy na obrone rozprawy doktorskie;j.

Jak wynika z powyiszego, polityka kadrowa oparta jest na nieustannym rozwoju kadry,
stwarzajgc warunki do jej rozwoju. Pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni w roku
akademickim uczestniczag w wydarzeniach, w ramach ktérych podnosza kompetencje,
zaréwno odnoszgce sie do metod dydaktycznych, jak i do tresci merytorycznych zwigzanych z
prowadzonymi zajeciami. W tym miejscu odnotowa¢é nalezy, iz w Uczelni przyjeto polityke
szkoleniowg. Kwestie te normuje zarzadzenie Rektora UTH nr 01/08/2021 z 16 sierpnia 2021
r. w sprawie wprowadzenia polityki szkoleniowej Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej.

Rokrocznie rozpoczecie roku akademickiego zawsze poprzedza kilkugodzinne spotkanie
metodyczne. W ramach tego spotkania przedstawia sie zagadnienia zwigzane
z doskonaleniem uczelnianego i wydziatowego systemu jakosci ksztatcenia, z nauczaniem za
pomocg technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢, a takze inne istotne zagadnienia majace

wptyw na doskonalenie realizowanego procesu dydaktycznego.



Intensywne dziatania majgce na celu doskonalenie kompetencji wyktadowcéw w zakresie
instrumentow wykorzystywanych w ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik na
odlegto$é realizuje od kilku lat Zespét Nauczania Zdalnego. Tylko w roku akademickim
2024/2025 Zespot zorganizowat dla Wyktadowcdw Uczelni szesc tego rodzaju spotkan. Kolejne
trzy szkolenia - dwa szkolenie dla nowozatrudnionych wyktadowcéw oraz jedno szkolenie
z podstaw pracy z nowg platformg Moodle, zostang zorganizowane przez Zespdt Nauczania
Zdalnego we wrzesniu (26 1X 2025 r., 29 1X 2025 r., 7 X 2025 r.). Odnotowac nalezy, ze Zespot
Nauczania Zdalnego prowadzi cykliczne konsultacje online (dwa razy w tygodniu) w zakresie
obstugi platformy Moodle. Dodatkowo realizowane sg konsultacje dla Promotoréw,

obejmujgce systemy APD i JSA oraz konsultacje dotyczace ochrony wiasnosci intelektualne;j.

W ramach polityki kadrowej organizowane s3g liczne szkolenia podnoszgce kompetencje
dydaktyczne, a takze zarzadcze dla kadry kierowniczej. 17 grudnia 2021 r. zewnetrzna firma
szkoleniowa przeprowadzita certyfikowane szkolenie dla wyktadowcéw Uczelni oraz
kierownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni, pt. , Organizacja ksztatcenia i zasady
prowadzenia studiéw na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studidw” Nadto, ta sama
firma szkoleniowa - w styczniu 2022 r., przeprowadzita dwa warsztaty pt. ,Sylabus jako

element wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia”.

Kolejne szkolenie w zakresie jakosci ksztatcenia zostato przeprowadzone 12 czerwca 2025 r.
Wzieli w nim udziat wyktadowcy, w tym takze majacy zajecia na kierunku Budownictwo. Objeto
ono nastepujgce zagadnienia:
e Program studidbw w Swietle rozporzadzenia Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidw;
e Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia;
e Sylabus jako element wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia:
elementy niezbedne sylabusa, instrukcja wypetniania sylabusa;
e Zaleznos¢ miedzy efektami uczenia sie, stosowanymi metodami a weryfikacja w
procesie uczenia sie.

Z kolei 1 i 8 wrzesnia 2025 r. odbyto sie szkolenie z elementami warsztatu dla dziekandw
wydziatéw i prodziekanéw ds. kierunkow. Tematy szkolenia:

e Organizacja ksztatcenia i zasady prowadzenia studidw na podstawie ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce oraz rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego w sprawie studiow;

e Zarzadzanie jakoscig procesu ksztatcenia — osigganie efektédw uczenia sie.

Nadto wyktadowcy brali udziat w licznych webinariach i szkoleniach organizowanych w formie
stacjonarnej lub online. Ponizej kilka przyktadéw ostatnich aktywnosci tego rodzaju:


https://mail.google.com/mail/u/0/#m_-5973702070034485013__Toc120654889
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e VIl Forum Akademicko-Gospodarcze poswiecone sztucznej inteligencji (2025 r.);

e Sympozjum naukowo - praktyczne dot. réwnego traktowania w S$rodowisku
akademickim w Polsce (Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, 2024 r.);

e '"Zapewnianie jakosci ksztatcenia wobec wyzwan otoczenia. Internacjonalizacja"
(Polska Komisja Akredytacyjna i AGH, 2024 r.);

e |l Kongres Umiedzynarodowienia (NAWA, 2024 r.);

e VI Forum Akademicko-Gospodarcze “Wyzwania gospodarcze i spoteczne stojgce przed
Polska oraz Europgy” (2024 r.);
e Xl edycja seminarium Forum Jakosci (Polska Komisja Akredytacyjna, 2022 r.).

Dziekani i Prodziekani uczestniczyli takze w szkoleniach warsztatowych dotyczgcych procedur
wydawania odznak i mikroposwiadczern (2025 r.). Uczelnia podpisata bowiem umowe
z Instytutem Badan Edukacyjnych - Panstwowym Instytutem Badawczym w sprawie
wystawiania mikroposwiadczen w ramach aplikacji Odznaka+. W najblizszych miesigcach
wspdlnie z IBE przygotujemy rozwigzania, ktére umozliwig potwierdzenie uzyskanych
kompetencji.

Majac na uwadze zapewnienie rozwoju dydaktycznego i naukowego kadry Uczelnia realizuje
wiele projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych. ,,Doskonatos¢ dydaktyczna Uczelni”,
to projekt, ktory uzyskat dofinansowanie ze $rodkéw unijnych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Okres realizacji zadan w projekcie: do 30.09.2023 r.
Zaktadat on takze dziatania rozwojowe dla wyktadowcéw w formie licznych szkolen, np.:
Autoprezentacja i wystgpienia publiczne; Generacja Z - czyli kim jest nasz student?; Design
thinking; Narzedzia pracy grupowej; Narzedzia pracy zdalnej; Grywalizacja/gamifikacja jako
metoda nauczania; Wyktadowca jako moderator/facylitator; Narzedzia cyfrowe przydatne w
pracy wyktadowcy. W ramach realizowanego projektu przewidziano takze wsparcie
indywidualne dla wyktadowcéw w ramach zaplanowanych dziatan rozwojowych.

Projekt otrzymat dofinansowanie w kwocie: 155 509,40 zt.

Wyktadowcy wzieli takze udziat w projekcie “Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosc”,
realizowanym w okresie 01.09.2020 — 31.12.2021 r. Jego celem byto wsparcie Uczelni
w zakresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, poprzez dziatania doradcze i szkoleniowe
w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Jednym z celi szczegdtowych projektu
byto zapewnienie odpowiedniego przygotowania wyktadowcdéw do realizacji dziatan
zwigzanych z nauczaniem zdalnym, poprzez organizacje szkolen z zakresu obstugi technicznej
platform wykorzystywanych w ksztatceniu zdalnych (dofinansowanie - 110 000,00 zt.).

Kolejnym projektem realizowanym w Uczelni byt projekt “UTH 2.0 Kompetencje dla
(01.07.2018 - 31.12.2023). Wprawdzie jego celem gtdwnym byto podniesienie kompetencji
studentdw odpowiadajgcych potrzebom rynku pracy i spoteczenstwa, ale przewidywat on
takze dziatania majace na celu podniesienie kompetencji kadry zarzadzajgcej
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i administracyjnej Uczelni. Projekt byt wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (dofinansowanie w kwocie 7 306 603,40 zt.).

Istotny z punktu widzenia rozwoju kadry byt takze projekt “UTH 3.0 Przez rozwdj do
doskonatosci” (01.09.2019 — 31.12.2023). Projekt byt wspoétfinansowany z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i otrzymat dofinansowanie w kwocie 7 598
950,50 zt Jego celem byto m.in. wsparcie zmian organizacyjnych w Uczelni i podniesienie
kompetencji kadry zarzagdzajgcej i administracyjnej Uczelni.

Obecnie Uczelnia realizuje projekt "UTH 4.0 - dostosowanie oferty UTH do potrzeby branzy
transportowe] pod katem rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji". Grupe
docelowa projektu stanowig nie tylko studenci, ale takze pracownicy Uczelni. Dla tej kategorii
uczestnikdw zaplanowano realizacje nastepujgcych zadan oraz przypisanych do nich dziatani:
Rozwdj kompetencji kadry zaangazowanej w realizacje procesu ksztatcenia na kierunkach
Transport i Zarzadzanie specjalnos¢ TSL, poprzez organizacje cyklu szkolen. Projekt jest
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (dofinansowanie - 5 050
845,26 zt).

Kolejnym projektem realizowanym obecnie przez Uczelnie jest projekt "UTH 5.0 - Cyfrowa
i zielona modernizacja programow nauczania". Celem projektu jest podniesienie kompetencji
studentdw ksztatcgcych sie na prowadzonych przez Uczelnie kierunkach we wspdtpracy
z podmiotami funkcjonujgcymi w otoczeniu spoteczno-gospodarczym, m.in. w obszarze
rozwoju gospodarki, zielonej i cyfrowej transformacji. Cel zostanie osiggniety m.in. poprzez:
rozwdj kompetencji kadry zaangazowanej w realizacje procesu ksztatcenia na kierunkach
objetych wsparciem (dofinansowanie w kwocie 8 444 401,70 zt.).

Dziatania rozwojowe dla wyktadowcéw Uczelni przewidziano takze w realizowanym obecnie
przez Uczelnie projekcie "Zostaje w UTH". W jego ramach zaplanowano realizacje zadan
zwigzanych z podniesieniem kompetencji niezbednych do obstugi i ksztatcenia studentdéw
z pokolenia Z przez 34 pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych UTH. W ramach
projektu zaplanowano w tym zakresie szkolenia dla pracownikow Uczelni. Projekt jest
wspotfinansowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (dofinansowanie - 4
817 950,70 zt.).

Dziatania rozwojowe kadry Uczelni dotyczg takze kompetencji w obszarze realizacji ksztatcenia
dla o0séb z niepetnosprawnosciami oraz podnoszenia Swiadomosci na temat
niepetnosprawnosci. W okresie od 2020 r. do 2022 r. Uczelnia realizowata projekt ,,UTH ON -
Uczelnia dostepna dla oséb z niepetnosprawnosciami”. Wartos¢ projektu wyniosta: 983
900,25 zt, w tym dofinansowanie: 954 383,24 zt. Jego celem byta likwidacja barier w dostepie
do ksztatcenia poprzez dostosowanie procedur i infrastruktury Uczelni do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami  oraz zmiana S$wiadomosci kadry Uczelni z  zakresu
niepetnosprawnosci. Cel ten zostat osiggniety nie tylko poprzez wprowadzenie zmian
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organizacyjnych, realizacje dziatan majgcych na celu zapewnienie dostepnosci
komunikacyjnej, narzedzi informatycznych, wprowadzenie do programoéw ksztatcenia
modyfikacji zapewniajgcych ich dostepnos¢ dla studentow i dziatan z zakresu dostepnosci
architektonicznej, ale takie poprzez realizacje szkoled dla kadry dydaktycznej
i administracyjnej. W ramach projektu kadra uczestniczyta w dwudniowych szkoleniach
podnoszacych wiedze na temat niepetnosprawnosci i zasad wsparcia edukacyjnego.

Obecnie Uczelnia, we wspdtpracy z Fundacja Polska Bez Barier, realizuje projekt "UTH OzN 2.0
- Uczelnia bardziej dostepna dla oséb ze szczegblnymi potrzebami". Jego celem jest
zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami, mozliwosci skorzystania z oferty Uczelni,
poprzez rozwiniecie struktury wsparcia, ktéra bedzie gwarantowac Swiadczenie ustug na
kazdym etapie zwigzanym ze studiami. Zadanie 8. projektu objeto dziatania podnoszace
Swiadomosc¢ niepetnosprawnosci (ogdlne i specjalistyczne szkolenia z zakresu wsparcia oséb
ze szczegblnymi potrzebami, w tym w tym dotyczace kryzysu zdrowia psychicznego). Grupe
docelowa projektu stanowi kadra zarzadzajgca, dydaktyczna i administracyjna oraz Samorzad
Studencki Uczelni. Projekt ten otrzymat dofinansowanie 3 375 649,62 zi.

W kontekscie powyzszych zagadnien warto dodaé, ze Wsparcie Uczelni dotyczy takze
rozwigzywania konfliktdw, naruszen bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkdéw kadry prowadzacej ksztatcenie (zarzgdzenie Rektora Uczelni nr 02/05/2021
w sprawie wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej, antymobbingowej i zapewnienia
bezpieczenstwa w Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia 4 maja 2021
r.). W przypadku przejawdw naruszen w powyzszym zakresie mozna zwrécié sie do osob
odpowiedzialnych za polityke antydyskryminacyjng i antymobbingowa, ktére udzielg pomocy
lub wskazg odpowiednig S$ciezke postepowania. Petnomocnik Rektora ds. réwnego
traktowania i bezpieczenstwa jest jedng z oséb na Uczelni zobowigzanych do podejmowania
dziatan w celu zapobiegania dyskryminacji i mobbingowi. Wszystkie osoby petnigce funkcje
kierownicze na Naszej Uczelni podejmujg dziatania zapobiegawcze, jak réwniez prowadza
aktywng dziatalnos¢ przeciwko zjawisku dyskryminacji i mobbingu, poprzez promowanie
postaw i zachowan pozgdanych, zgodnych z zasadami wspodtzycia spotecznego oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa.

W Uczelni podjeto takze prace nad sformalizowaniem normatywnym polityki rownosci,
funkcjonujgcej w praktyce w spotecznosci akademickiej Uczelni. Celem Polityki Réwnosci i
Przeciwdziatania Dyskryminacji, jest zapewnienie srodowiska wolnego od dyskryminacji,
mobbingu, molestowania i wszelkich form nierdwnego traktowania w spotecznosci
akademickiej. Polityka ma na celu promowanie réwnych szans, poszanowania réznorodnosci
oraz godnosci kazdego cztonka spotecznosci Uczelni: studentéw, pracownikéw naukowych,
dydaktycznych i administracyjnych.

4, System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub
artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych.



W Uczelni funkcjonuje system wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego,

artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Zasadniczymi czynnikami

motywujgcymi kadre do rozwoju naukowego i artystycznego s3:

sformalizowany system polityki rozwoju kadry akademickiej Uczelni,

prowadzenie dziatalnosci naukowe;j i artystycznej w sposob planowy i weryfikowalny
(przedktadanie planu badawczego i sprawozdania ze zrealizowanej dziatalnosci oraz
realizacja okresowej oceny pracowniczej w oparciu o kryteria ustawowe),
sformalizowany system finansowania dziatalno$ci naukowej i artystycznej, obejmujacy
dziatalnosé¢ zaréwno wyktadowcow, dla ktorych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce
pracy, jak i wspotpracujacych w oparciu o umowe zlecenia,

organizowanie przez Uczelnie wydarzen stuzgcych upowszechnianiu dorobku kadry
Uczelni oraz stuzgcych wymianie doswiadczen (konferencje, seminaria itp.),
mozliwos¢ wydawania artykutéw i monografii przez Wydawnictwo Uczelni oraz
w ramach periodyku Przedsiebiorstwo Przysztosci,

uwzglednianie przy obsadach stanowisk kierowniczych oraz powierzaniu okreslanych
rél w Uczelni, oséb wyrdzniajacych sie w sferze dziatalnosci naukowej, artystycznej,
dydaktycznej i pracy organizacyjnej na rzecz Uczelni,

premiowanie finansowe oséb najbardziej aktywnych naukowo i artystycznie oraz
prowadzacych zajecia w jezyku obcym,

czynniki, ktére stymulujg do rozwoju poprzez zapewnienie pozadanego srodowiska,
w szczegolnosci przyjaznej atmosfery w pracy, odpowiedniego przyporzagdkowania do
grupy badawczej (badania prowadzone sg w ramach katedr skupiajacych
wyktadowcoéw reprezentujgcych dyscypliny w oparciu o ktére realizowany jest
kierunek, przy czym katedra przyporzadkowana jest do odpowiedniego kierunku
studidw), efektywnie zaplanowanych godzin pracy dydaktycznej (godziny
skumulowane; w miare mozliwosci uwzgledniane sg preferencje wyktadowcéw co do
terminow zajeé; zapewnia to wiecej czasu na dziatalnos¢ naukowsg i artystyczng) czy
klarownego zakresu obowigzkdw na rzecz Uczelni i jasnej $ciezki rozwoju.

Zasadniczymi czynnikami motywujgcymi kadre do rozwoju dydaktycznego i artystycznego s3:

sformalizowany system polityki rozwoju kadry akademickiej Uczelni, ktéry uwzglednia
koniecznos¢ podnoszenia kompetencji dydaktycznych i polityki szkolen,

podnoszenie kompetencji dydaktycznych w sposdb planowy i weryfikowalny,
dofinansowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu podnoszenie kompetencji
dydaktycznych,

organizowanie przez Uczelnie wsparcia, szkolen i konsultacji stuzgcych podnoszeniu
kompetencji dydaktycznych,

premiowanie finansowe oséb podnoszgcych kompetencje dydaktyczne.

Ponizej dokonano szczegétowego omodwienia czynnikédw motywujgcych kadre Uczelni do

rozwoju naukowego i artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych.



Istotnym aktem prawnym normujgcym polityke rozwoju kadry akademickiej Uczelni jest
zarzadzenie Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia 1
pazdziernika 2022 r. dotyczgce polityki rozwoju kadry akademickiej Uczelni Techniczno-
Handlowej im. Heleny Chodkowskiej. Okresla ono zasady planowania i rozwoju naukowego,
artystycznego oraz dydaktycznego kadry Uczelni. W mysl jego przepisdw pracownicy
badawczy i badawczo-dydaktyczni w ramach dziatalnosci badawczej i badawczo-rozwojowe;j
prowadzg badania indywidualne i badania zespotowe. Maja obowigzek prezentowania
wynikow prowadzonych badan naukowych i przedstawiania sprawozdan z dziatalnosci
badawczej i badawczo-rozwojowej, na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.
Kierownik katedry nie rzadziej niz raz w roku omawia postepy w rozwoju dziatalnos$ci naukowej
pracownikéw katedry. W razie braku postepéw, wspdlnie z pracownikiem opracowuje plan
naprawczy, ktéory pracownik — po akceptacji odpowiedniego dziekana, jest zobowigzany
zrealizowac w ciggu roku od dnia opracowania planu.

System oceny w tym ksztatcie stwarza mozliwos¢ nie tylko kompleksowej weryfikacji
kompetencji pracownikdéw, ale takze pozwala ocenic ich stabe i mocne strony oraz przydatnosé
do petnienia okreslonych rél w Uczelni.

Pozytywna ocena wyktadowcy wptywa nie tylko na odpowiedni dobér zaje¢, ale takze na
podwyzke wynagrodzen, awanse czy powierzenie dodatkowych rdl. Przy obsadzie stanowisk
kierowniczych w pierwszej kolejnosci analizuje sie kwalifikacje kadry, dla ktérej uczelnia
stanowi podstawowe miejsce pracy. W przypadku negatywnej oceny okresowej, nauczyciel
akademicki podlega kolejnej ocenie okresowej. Ocena ta jest dokonywana w terminie
okreslonym przez Rektora UTH, nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakoriczenia
poprzedniej oceny. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy
z nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania oceny negatywnej, o ktérej mowa
w art. 128 ust. 1 ustawy. W przypadku otrzymania dwdch kolejnych ocen negatywnych,
o ktéorych mowa w art. 128 ust. 1. ustawy Rektor UTH rozwigzuje za wypowiedzeniem
stosunek pracy z nauczycielem akademickim.

Wazing dziedzing systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego jest
upowszechnianie jej dorobku i organizacja wydarzen umozliwiajgcych wymiane doswiadczen
poprzez konferencje i seminaria. W Uczelni sg organizowane konferencje naukowe, ktore
Srodowisko bardzo wysoko ocenia, m.in. Konferencja Miedzynarodowa ,Wspdtczesne
problemy zarzadzania, bezpieczenstwa i nowoczesnej inzynierii” (dziewieé¢ edycji);
Miedzynarodowa Konferencja Naukowa "The multidimensionality of cybersecurity. Hate
speech in the cyberworld" (dwie edycje). Konferencja Naukowa Budownictwa, Architektury
i Techniki (dwie edycje). W tych wydarzeniach biorg udziat takze wyktadowcy z kierunku
Budownictwo.

W IX Miedzynarodowe] Konferencji ,Wspodtczesne problemy zarzadzania, bezpieczenstwa

i nowoczesnej inzynierii” (2025 r.) uczestniczyli:



e dr inz Patryk Przybylski ,Rola anionowej emulsji asfaltowej w ksztattowaniu
nasigkliwosci betonu watowanego”,

e dr Stanistaw Tkaczyk ,Nowoczesne stropy duzych rozpietosci — innowacyjne
rozwigzania dla przestronnych wnetrz w domach jednorodzinnych” .

W Konferencji Naukowa Budownictwa, Architektury i Techniki czynny udziat wzieli:

e dr inz. Stanistaw Tkaczyk, “Problemy konstrukcyjne i wykonawcze w rewitalizacji
zabytkowych dworkéw”,

e dr inz Patryk Przybylski ,Rola anionowej emulsji asfaltowej w ksztattowaniu
nasigkliwosci betonu watowanego”,

e dr inz Hubert Markowski, “Rozbudowa stacji A1 Kabaty | Linii Metra w Warszawie,
w kontekscie mozliwosci przewozowych warszawskiej kolei podziemnej”,

e dr inz Arkadiusz Witek, “Mostki termiczne w $wietle obowigzujgcych Warunkéw
Technicznych”.

Podczas Il Miedzynarodowej Konferencji Naukowej “The multidimensionality of cybersecurity.
Hate speech in cyberworld” (7-9 kwietnia 2025 r.) wystgpienia wygtosili:
e drinz Patryk Przybylski (z Tomasz Madej, Polaga), Cybersecurity in civil engineering,
e dr hab. dr h.c. prof. UTH Maria Parlinska (z: dr hab. Oec Baiba Rivza, Latvia University
of Life Sciences and Technologies; dr. inz. Agnieszka Parlinska, Warsaw University of
Life Sciences; Iveta Leitlante, University of Life Sciences and Technology), Social media
users perceptions and reactions to speech and fake news.

Wyktadowcy Uczelni uczestniczg réwniez w wielu konferencjach naukowych krajowych
i zagranicznych, sg zapraszani, jako prelegenci lub eksperci, biorg udziat w radach
programowych.

Wyniki prowadzonych przez pracownikdow naukowych badan sg publikowane. Wazng funkcje
- od 1993 r., spetnia tu uczelniane Wydawnictwo (80 pkt.). Wydaje ono i rozpowszechnia
monografie oraz inne materiaty naukowe i dydaktyczne. Jako przyktad wskaza¢ mozna:
e ). Zylinska, K. Huczek (ed.), Multidimensionality of cybersecurity. Hate speech in the
cyberworld, Warszawa 2025;

e Wréblewski P., Glinko G., Przybylski, “Studenckie prace naukowe. Wydziat
Inzynieryjny”, Warszawa 2024;

e Zylinska J., Wytrykowska A., Przybylski P., Wyzwania wspdiczesnego zarzadzania,
ekonomii i finanséw, bezpieczenstwa oraz inzynierii, Warszawa 2024;

e K. Huczek, M. Scigata, J. Zylinska, K. Gawkowski, P. Przybylski (red.), Wspoétczesne
problemy prawa, zarzadzania, bezpieczenstwa i nowoczesnej inzynierii, Warszawa
2023;

L. Milewski (red.), Studenckie prace naukowe. Wydziat Inzynieryjny, Warszawa 2022.



Staraniem Wydawnictwa Uczelni - od 2009 roku, ukazuje sie kwartalnik ,Przedsiebiorstwo
Przysztosci”, zawierajgcy artykuty pracownikdw Uczelni, a takze innych osrodkéw
akademickich i praktykow.

Element motywacyjny stanowi takze fakt, ze polityka Uczelni zaktada szerokie finansowanie
dziatalnosci naukowej wyktadowcdédw. Zasady, warunki i tryb przyznawania $rodkéw na
finansowanie dziatalnosci naukowej i artystycznej okresla Regulamin przyznawania srodkéw
finansowych na realizowanie dziatalnosci naukowej, w Uczelni Techniczno-Handlowej im.
Heleny Chodkowskiej. Ze srodkdéw z dotacji finansowej sg pokrywane wydatki m.in. na:
publikacje artykutu naukowego, finansowanie aktywnego udziatu w konferencji, innym
wydarzeniu naukowym lub artystycznym czy koszty ttumaczen artykutéw naukowych oraz
wystapiers w jezyku obcym. Srodki z dotacji finansowej, moga by¢ przeznaczone na pokrycie
innych wydatkow, jezeli: wydatki te zwigzane sg z dziatalnoscig naukowg wnioskodawcy,
a wniosek o finansowanie nauczyciela akademickiego zostanie pozytywnie zaopiniowany
przez kierownika katedry, Dziekana Wydziatu, Rektora Uczelni oraz zatwierdzony przez
Kanclerza UTH. Dane za ostatni rok akademicki wskazujg, ze 19 aktywnosci - w postaci udziatu
w konferencjach czy publikacji, zostato sfinansowanych ze srodkéw wewnetrznych Uczelni,
przeznaczonych na dziatalno$¢ naukowa. Nadto dofinansowanie objeto udziat wyktadowcow
Uczelni, ktérzy brali udziat w IX Miedzynarodowej Konferencji Naukowej ,Wspdtczesne
problemy zarzadzania, bezpieczenstwa i nowoczesnej inzynierii”, organizowanej przez
Uczelnie w maju 2025 r..

Jednoczesnie podkresli¢ nalezy, ze finansowanie dotyczy takie kosztéw zwigzanych
z uzyskaniem stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora. W tym miejscu
podkresli¢ nalezy, ze w ostatnim czasie dr Piotr Wrdblewski oraz dr Mirostaw Bednarski
uzyskali stopien naukowy doktora habilitowanego, za$ stopnie dra: lwona Sobiecka, Katarzyna
Latek-Olaszek, Krzysztof Konopka oraz dr Seweryn Gajdek.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni w roku akademickim uczestnicza
w wydarzeniach, w ramach ktérych podnoszg kompetencje dydaktyczne. Zresztg zgodnie
z unormowaniami wewnetrznymi sg do tego zobowigzani. W tym miejscu odnotowac nalezy,
iz w Uczelni udoskonalono polityke szkoleniowg. Kwestie te normuje zarzgdzenie Rektora UTH
nr 01/03/2024 z 11 marca 2024 r. w sprawie polityki szkoleniowej Uczelni Techniczno-
Handlowej im. Heleny Chodkowskiej.

Rokrocznie rozpoczecie roku akademickiego zawsze poprzedza kilkugodzinne
spotkanie/szkolenie metodyczne. W jego ramach przedstawia sie zagadnienia zwigzane
z doskonaleniem systemu jakosci ksztaftcenia, a takie z mozliwosciami rozwojowymi
wyktadowcédw. W zwigzku z rozpoczeciem roku akademickiego 2025/2026 spotkania
metodyczne zaplanowano w dniach: 23 i 25 wrzesnia br. Ich program obejmie zagadnienia
dotyczgce mozliwosci wykorzystania sztucznej inteligencji w dziatalnosci dydaktyczno-



naukowej oraz zwigzane z realizacjg procesu dyplomowania. Ponadto w programie znalazta
sie tematyka zwigzana z rozwojem zawodowym wyktadowcow i promocjg ich marki osobistej.

Intensywne dziatania majgce na celu doskonalenia kompetencji wyktadowcéw w zakresie
instrumentow wykorzystywanych w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik na
odlegto$é realizuje od kilku lat Zespd6t Nauczania Zdalnego. Tylko w roku akademickim
2024/2025 Zespot zorganizowat dla Wyktadowcdw Uczelni szes$é tego rodzaju spotkan (zob.
kryterium nr 4 punkt nr 1 raportu). Odnotowac nalezy, ze cztonkowie Zespotu prowadza
konsultacje online dotyczgce funkcjonowania platformy e-learningowej Moodle i jej
wykorzystania do weryfikacji zatozonych efektédw uczenia sie. Dodatkowo realizowane s3
konsultacje obejmujgce systemy APD i JSA oraz dotyczace ochrony wtasnosci intelektualnej
(konsultacje raz w tygodniu, w formule online).

W ramach polityki kadrowej organizowane s3g liczne szkolenia podnoszgce kompetencje
dydaktyczne, a takze zarzadcze dla kadry kierowniczej. Jako przyktad jednego z tego rodzaju
szkolen wskaza¢ mozna szkolenie przeprowadzone 12 czerwca 2025 r., w ktérym wzieli udziat
wyktadowcy, w tym takze majacy zajecia na kierunku Budownictwo. Objeto ono m.in.
nastepujgce zagadnienia:
e Program studiow w S$wietle rozporzgdzenia Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studidw;
e Sylabus jako element wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia:
elementy niezbedne sylabusa, instrukcja wypetniania sylabusa;
e Zaleznos¢ miedzy efektami uczenia sie, stosowanymi metodami a weryfikacja
W procesie uczenia sie.

Z kolei 1 i 8 wrzesnia 2025 r. odbyto sie szkolenie z elementami warsztatu dla dziekandéw
i prodziekandéw ds. kierunkéw. Temat szkolenia:
e Organizacja ksztatcenia i zasady prowadzenia studiéw na podstawie ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego w sprawie studiow;
e Zarzadzanie jakoscig procesu ksztatcenia — osigganie efektéw uczenia sie.
e Jednoczesnie wyktadowcy brali udziat w licznych webinariach i szkoleniach
organizowanych w formie stacjonarnej lub online. Ponizej kilka przyktaddéw aktywnosci
tego rodzaju:

e 26 marca 2025 r. - VIl Polskie Forum Akademicko-Gospodarcze poswiecone tematyce
sztucznej inteligencji;

e 16 grudnia 2024 r. w siedzibie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i odbyto sie
Sympozjum naukowo — praktyczne dot. réwnego traktowania w Srodowisku
akademickim w Polsce;

e 20-21 listopada 2024 r. Xll edycja Forum Jakosci. Temat wydarzenia to "Zapewnianie
jakosci ksztatcenia wobec wyzwan otoczenia. Internacjonalizacja”;
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e Il Kongres Umiedzynarodowienia, organizowany NAWA - Narodowa Agencje Wymiany
Akademickiej (11-12 wrzesnia 2024 r.).

Dziekani i Prodziekani uczestniczyli takze w szkoleniach warsztatowych dotyczgcych procedur
wydawania odznak i mikroposwiadczen (2 czerwca 2025 r.).

Majac na uwadze wspieranie rozwoju kadry Uczelnia przygotowata i realizuje wiele
projektéw, ktére uzyskaty dofinansowanie ze srodkéw zewnetrznych. Realizowane przez
Uczelnie projekty, wspotfinansowane ze srodkéw unijnych i krajowych, znaczgco wspierajg
rozwdéj zawodowy kadry dydaktycznej, administracyjnej i zarzadzajgcej. Dzieki nim pracownicy
uzyskali mozliwo$é podnoszenia kwalifikacji w zakresie nowoczesnych metod dydaktycznych,
narzedzi cyfrowych, komunikacji ze studentami, a takze pracy z osobami ze szczegdlnymi
potrzebami. Szkolenia, warsztaty i wsparcie indywidualne wzmocnity ich motywacje do
dalszego rozwoju, podniosty jakos¢ prowadzonych zaje¢ oraz zwiekszyly otwartos¢ na
innowacyjne rozwigzania w edukacji. Projekty te nie tylko przyczyniajg sie do podnoszenia
kompetencji kadry, ale takze sprzyjajg budowaniu nowoczesnej i przyjaznej $rodowisku
akademickiemu uczelni, gotowe] sprosta¢ wyzwaniom cyfrowej i zielonej transformacji.
Ponizej wymieniono kilka przyktadéw, gdyz szerzej zostaty one opisane w punkcie nr 2
kryterium nr 4. S3 to:

e ,Doskonatos¢ dydaktyczna Uczelni” - projekt realizowany do 30 IX 2023 r. W jego
ramach przeprowadzono szkolenia dotyczace systemu weryfikacji efektéw uczenia sie
w ramach programoéw studidéw. Zaktadat on takze realizacje dziatarn rozwojowych dla
wyktadowcéw;

e “Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢” (01.09.2020 — 31.12.2021 r.). Celem
projektu byto wsparcie Uczelni w zakresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, poprzez
dziatania doradcze i szkoleniowe w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

e “UTH 2.0. Kompetencje dla Rozwoju” (01.07.2018 - 31.12.2023). Projekt przewidywat
m.in. dziatania majgce na celu podniesienie kompetencji kadry zarzgdzajgcej
i administracyjnej Uczelni;

e Projekt “UTH 3.0 Przez rozwdj do doskonatosci” (01.09.2019 — 31.12.2023), ktérego
celem byto m.in. wsparcie zmian organizacyjnych w Uczelni i podniesienie kompetencji
kadry zarzadzajgcej i administracyjnej Uczelni;

e "UTH 4.0 - dostosowanie oferty UTH do potrzeby branzy transportowej pod katem
rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji". Projekt zaktada rozwdj
kompetencji kadry zaangazowanej w realizacje procesu ksztatcenia na kierunkach
Transport i Zarzadzanie specjalno$¢ TSL, poprzez organizacje cyklu szkolen (projekt
w trakcie realizacji);

e "UTH 5.0 - Cyfrowa i zielona modernizacja programéw nauczania". Celem projektu jest
podniesienie kompetencji studentéw m.in. w obszarze rozwoju gospodarki, zielonej
i cyfrowej transformacji. Cel zostanie osiggniety m.in. poprzez: rozwdj kompetencji
kadry zaangazowanej w realizacje procesu ksztatcenia (projekt w trakcie realizacji);
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e '"Zostaje w UTH". W ramach projektu zaplanowano realizacje zadan zwigzanych
z podniesieniem kompetencji niezbednych do obstugi i ksztatcenia studentéw
z pokolenia Z (projekt w trakcie realizacji);

e Dziatania rozwojowe kadry Uczelni dotyczg takze kompetencji w obszarze realizacji
ksztatcenia dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz podnoszenia $wiadomosci na
temat niepetnosprawnosci. W okresie od 2020 r. do 2022 r. Uczelnia realizowata
projekt ,,UTH ON - Uczelnia dostepna dla 0séb z niepetnosprawnosciami”, a obecnie
Uczelnia, we wspdtpracy z Fundacjg Polska Bez Barier, realizuje projekt "UTH OzN 2.0
- Uczelnia bardziej dostepna dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami".

Pracownicy badawczo-dydaktyczni, podobnie jak i pracownicy administracyjni, uzyskuja takze
wparcie realizujgc wyjazdy szkoleniowe w ramach programu Erasmus+. Mogg oni uczestniczy¢
w dziataniach prowadzonych za granicg, zwigzanych z ich rozwojem zawodowym
i doskonaleniem kompetencji dydaktycznych. Mogg to by¢ wyjazdy w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych ze studentami uczelni zagranicznej lub wyjazdy w celu udziatu w szkoleniu.
Celem szkolenia musi by¢ poprawa kompetencji pracownika wtasciwych dla jego zakresu
obowigzkéw w uczelni wysytajacej. Wyjazdy te niewatpliwie umozliwiajg nawigzanie nowych
kontaktéw o charakterze naukowo-dydaktycznym oraz inicjowanie wspotpracy
z zagranicznymi uczelniami lub innymi instytucjami, ktéra moze by¢ inspiracja do
wprowadzenia zmian poprawiajgcych dydaktyczny potencjat jednostki organizacyjnej lub
uczelni. Jako przyktady tego rodzaju wspétpracy mozna wskazaé aktywnosci naukowe ponizej
wskazanych oséb, majacych zajecia na kierunku Budownictwo:

e dr inz. tukasz Mazur (2025 r.) reprezentowat Uczelnie podczas miedzynarodowego
szkolenia ,,Urban Greenery for Sustainable Development”, ktére odbyto sie na Mendel
University in Brno w Czechach;

e mgr Piotr Kazmierczak (2025 r.), szkolenie Erasmus, Alanya University, Turcja

e dr inz. Anna Wytrykowska (2025 r.) - uczestniczyta w miedzynarodowym programie
Blended Intensive Programme — Towards Enhanced Pedestrian Safety, ktory odbyt sie
na Universidade da Beira Interior (UBI) w Covilhd (Portugalia);

e drinz. Patryk Przybylski (2025 r.), wygtosit wyktad “Roller Compacted Concrete as an
alternative technology in local road construction”, Amity School of Engineering &
Technology, Amity University Uttar Pradesh;

e drinz. Patryk Przybylski (2023 r.), Erasmus STA wyktady, Ege University, Turcja;

e mgr Piotr Kazmierczak (2023r.), wizyta studyjna, Fundacion Universitaria Maria Cano,
Kolumbia;

e dr Magdalena Scigata (2022 r.), Erasmus STA wyktady, University of Maribor, Stowenia;

e prof. dr hab. inz. Maria Parlinska (2019), Erasmus STT szkolenie, Alaaddin Keykubat
University, Alanya, Turcja;

Wyktadowcy z kierunku Budownictwo realizowali swdj rozwdéj naukowy korzystajgc
z mozliwosci finansowania swojej aktywnosci miedzynarodowej z innego zrdédta niz Erasmus
np. uczestniczagc w realizowanym przez Uczelnie projekcie "Miedzynarodowa konferencja
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"The multidimensionality of cybersecurity - Hate speech in cyberworld" (2025 r.),
wspotfinansowanym ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktérego celem jest
budowanie potencjatu UTH w zakresie umiedzynarodowienia Uczelni.

Szerzej o wspieraniu rozwoju kadry w obszarze umiedzynatowdowienia w powyzej
przedstawionym obszarze jest mowa w dalszej czesci raportu - kryterium nr 7, pkt. 1i 3.

Wsparciu i motywowaniu kadry stuzg réwniez przyznawane przez Rektora Uczelni Techniczno-
Handlowej im. Heleny Chodkowskiej podwyzki wynagrodzenia i nagrody dla najlepszych
wyktadowcow.

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych jest pozytywnie oceniany przez Wyktadowcéw.
Znajduje to odzwierciedlenia w fakcie, ze wiekszos$¢ kadry, dla ktérych Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy czy wspotpracujgcych z Uczelnig, to osoby zwigzane z Uczelnig od
kilku czy kilkunastu lat.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studidow oraz ich doskonalenie

1. Stan, nowoczesnosc, rozmiary i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej stuzqcej realizacji
zajec¢ na ocenianym kierunku oraz jej adekwatnos¢ do rzeczywistych warunkow przysztej
pracy zawodowej studentow oraz mozliwosci ksztafcenia umiejetnosci praktycznych z
wykorzystaniem posiadanej bazy.

Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng
w dwdch kampusach o tacznej powierzchni ok. 9000 m?2. Gtdwna siedziba Uczelni miesci sie
przy ul. Jutrzenki 135, natomiast Wydziat Inzynieryjny funkcjonuje w budynku przy ul.
Jagiellonskiej 82F. Oba obiekty stanowig nowoczesng baze dydaktyczng, w sktad ktdrej
wchodzg: aula, sale wyktadowe, laboratoria przedmiotowe, specjalistyczne pracownie oraz

laboratoria komputerowe wyposazone w sprzet i oprogramowanie.

Na potrzeby prowadzenia zajeé¢ laboratoryjnych, Uczelnia wynajmuje takze budynek
sgsiadujgcy z kampusem przy ul. Jagiellonskiej 82F, a takie korzysta z infrastruktury
zewnetrznych laboratoriéw wspotpracujgcych instytucii.

W perspektywie rozwoju Uczelnia planuje powiekszenie zaplecza dydaktycznego o nowy
kampus przy Al. Jerozolimskich 184B. Planowana inwestycja o powierzchni 3900 m? obejmuje
przebudowe istniejgcego budynku biurowego (pieciokondygnacyjnego) z przeznaczeniem na
cele edukacyjne oraz adaptacje sgsiadujgcego budynku magazynowego na funkcje ustugowo-
biurowe. Obiekty te bedg wykorzystywane zarowno do celow dydaktycznych
i administracyjnych, jak réwniez jako przestrzei mieszkalna dla studentéw — akademik UTH.



Inwestycja ma na celu odcigzenie obecnej infrastruktury przy ul. Jagiellonskiej i stworzenie
nowych warunkoéw rozwoju dla kierunku Budownictwo.

Zajecia na kierunku Budownictwo realizowane sg gtéwnie w kampusie przy ul. Jagielloiskiej
82F oraz w sgsiadujgcym budynku przy ul. Jagielloiskiej 82B. Baza dydaktyczna w budynku
gtéwnym (82F) obejmuje powierzchnie 3660 m? i zawiera:
e cztery sale audytoryjne mieszczace ponad 110 oséb kazda,
e dwie sale $redniego rozmiaru (dla ponad 70 studentéw),
e siedem sal dydaktycznych (dla 40-50 oséb),
e trzy sale dydaktyczna (dla 15—30 osdb),
e sze$¢ pracowni komputerowych — kazda wyposazona w 23 stanowiska z petnym
pakietem oprogramowania i dostepem do Internetu,
e Laboratorium Fizyki, Laboratorium Mechaniki Gruntéw i Geotechniki, Laboratorium
Chemii,
e Dbiblioteke z czytelnia.

Pomieszczenia dydaktyczne sg klimatyzowane, a wiekszos$¢ z nich wyposazona jest w sprzet
audiowizualny (ekrany, projektory, nagtosnienie). Sale wyktadowe i ¢éwiczeniowe w duzej
czesci posiadajg réwniez kamery wspierajgce prowadzenie zaje¢ w trybie zdalnym lub
hybrydowym. Budynek przystosowany jest dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Na terenie kampusu funkcjonuje “Zintegrowany System Informowania Studentéw”, wdrozony
w ramach projektu ,,UTH 3.0 — Przez rozwdj do doskonatosci”, finansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej. System umozliwia przekazywanie komunikatéw za posrednictwem monitoréw
informacyjnych — zaréwno indywidualnych, jak i sieciowych — rozmieszczonych w przestrzeni
wspolnej uczelni. Studenci na biezgco otrzymujg informacje m.in. o prowadzonych zajeciach

w czasie rzeczywistym czy wydarzeniach akademickich.

W kampusie znajduje sie takze strefa studencka ,Food and Chill”, w ktérej dostepne s3
automaty z gotowymi positkami, napojami oraz miejsce do ich podgrzewania i spozywania.

Pokoje Katedr sg wyposazone w komputery z dostepem do Internetu, drukarki oraz uczelniane
Wi-Fi. Przestrzen ta wykorzystywana jest rowniez do prowadzenia konsultacji indywidualnych
ze studentami.

Laboratoria komputerowe posiadajg specjalistyczne oprogramowania, w tym m.in.: Android
Studio IDE, Arduino IDE, AutoCAD, Autodesk Revit, Civil 3D, Robot, Blender, Cisco Packet
Tracer, FreeCAD, FreeMat, IntelliJ IDEA, MATLAB, MS Office 2021, Microsoft Project, Python,
SketchUp PRO, Unity, Visual Studio, Wireshark, VirtualBox, V-Ray for SketchUp, Norma PRO,
3Ds Max, Norma EXPERT EDU 5.16.100, Inventor professional, WinOLS a takze szereg innych
programow wspierajgcych nauke.



W budynku przy ul. Jagielloriskiej 82B (790 m?), sgsiadujgcym bezposrednio z Wydziatem
Inzynieryjnym, UTH prowadzi zajecia dla kierunku Budownictwo w: Laboratorium Fizyki oraz
Laboratorium Mechaniki Gruntéow i Geotechniki. Ponadto znajdujg sie tam: Laboratorium
Drgan i Hatasu, Laboratorium Metrologii, a takze trzy specjalistyczne pracownie dla kierunku
Architektura wnetrz.

Szczegdtowe opisy laboratoridow znajdujg sie w zatgczniku nr 7

2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza
uczelniq oraz praktyki zawodowe.

Zajecia praktyczne i czes¢ laboratoriéw prowadzona jest takze poza Uczelnig, w instytucjach
zewnetrznych, z ktérymi UTH wspétpracuje w ramach umoéw dydaktyczno-badawczych:
e Instytut Badawczy Drog i Mostéw (IBDiM) — laboratoria specjalistyczne z zakresu
technologii betonéw i zapraw oraz materiatéw budowlanych,
e Instytut Ceramiki i Materiatéw Budowlanych (ICiMB) — zajecia i badania z zakresu
materiatéw budowlanych.

Szczegdtowe opisy laboratoriow zamieszczone zostaty w zatgczniku nr 7

Zajecia sportowe odbywaja sie w CLIX Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Krdla Jana 1l Sobieskiego
przy ul. Solipskiej 17/19 w Warszawie, gdzie Uczelni gdzie Uczelnia wynajmuje dwie hale
sportowe, boisko kryte do pitki noznej, z szatnig i prysznicami.

Potencjalne miejsca praktyk dla studentdw sg w przedsiebiorstwach budowlanych,
wykonawczych i remontowych, biurach i pracowniach projektowych oraz firmach
prowadzgcych dziatalnos¢ w szeroko pojetej branzy budownictwa.

Miejsca praktyk, ze wzgledu na charakter pracy, wyposazone sg w sprzet niezbedny do
realizacji celéw wyznaczonych w programie praktyk. Infrastruktura techniczna
i informatyczna, dostep do nowoczesnych technologii i wyposazenie miejsc odbywania
praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takie
platformy e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest
ksztafcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtos¢) oraz stopien jej
wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentow, w szczegolnosci w ramach
ksztatcenia umiejetnosci praktycznych.

Uczelnia Techniczno-Handlowa przywigzuje bardzo duzg wage do nowoczesnych technologii i
od wielu lat dba o rozwdéj w tym zakresie. Jako jedna z pierwszych uczelni niepublicznych
wdrozyta informatyczny system do obstugi studentéw. Réwniez jako jedna z pierwszych



uczelni niepublicznych stata sie cztonkiem Miedzyuniwersyteckiego Centrum Informatyzacji
oraz przystgpita do projektu USOS. Wspédtpraca z MUCI zaowocowata wdrozeniem kilku
systemow i serwiséw zintegrowanych z USOS oraz systeméw wspomagajgcych procesy
odbywajgce sie w Uczelni. Poczgwszy od Internetowej Rejestracji Kandydatéw na studia,
wiacznie z przedstawieniem oferty edukacyjnej, poprzez caty proces obstugi studiéw w USOS
razem z planowaniem zaje¢ w systemie Planista i Systemie Rezerwacji Sal, po dyplomowanie i
ocene oraz recenzje prac w systemie APD. Uczelnia stara sie integrowaé wszystkie
wspotpracujgce systemy oraz masowo, w sposdb czesciowo zintegrowany, przekazywac dane
do systemdéw stworzonych przez OPI (Polon, ORPPD oraz JSA). Uczelnia wychodzi naprzeciw
mtodziezy podejmujgcej studia wdrazajgc aplikacje mobilne, tak wdrozony zostat mobilny
USOS na telefony komérkowe z system Android oraz z system iOS.

Do wszystkich systeméw uczelnianych zastosowano logowanie w Centralnym Systemie
Autentykacji, ktérego najwiekszg zaletg jest bezpieczne i jednokrotne logowanie niezaleznie
od wybranego systemu informatycznego UTH.

Kampusy Uczelni majg dostep do Internetu, dzieki fgczu swiattowodowym o przepustowosci
2Gbps, kazdy, wpiety do dedykowanej dla Srodowiska naukowego Sieci Akademickiej PIONIER
obstugiwanej przez NASK. Rozwigzanie daje dostep do europejskiej sieci Geant2 oraz ustugi
platformy obstugi nauki PLATON.

Na terenie obydwu kampusdéw, w ramach projektu z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
(NCBIR), zostat wdrozony zintegrowany system informowania studentéw (system tablic
i tabliczek elektronicznych). Zintegrowany system informowania studentéw dziata w trybie
bezposrednim, w zwigzku z czym kazda zmiana natychmiast stanie sie widoczna dla
zainteresowanych. Od dwodch lat Uczelnia Techniczno-Handlowa jest zintegrowana
z systemem mObywatel i umozliwia swoim studentom pobieranie mLegitymacji. Aktualnie

mlLegitymacja wdrazana jest jako podstawowa wersja legitymacji studenckiej. .

Studenci i pracownicy UTH (wszystkich wydziatéw) majg do dyspozycji platforme e-
learningowg https://moodle.uth.edu.pl, ktéra umozliwia: przekazywanie tresci dydaktycznych

w ztozonych strukturach metodycznych, samodzielne sprawdzanie przyswojonej wiedzy,
interakcje studenta zaréwno z materiatem jak i innymi uzytkownikami, realizacje wirtualnych
zajec o charakterze symulacji tradycyjnych zajeé, z opiekg prowadzgcego zajecia, monitoring,
raportowanie. Na platformie zamieszczanych jest w trakcie jednego semestru okoto tysigca
kursow z materiatami do przedmiotéw programowych. Dodatkowo zamieszczane sg na
platformie m.in. kursy ze Szkolenia Bibliotecznego oraz Szkolenia BHP, ktdrych rozliczenie jest
niezbedne do zaliczenia pierwszego semestru studidow na wszystkich kierunkach
prowadzonych przez Uczelnie. Platforme e-learningowg réwniez zintegrowano z systemem
USOS za pomocg specjalnych wtyczek utatwiajgcych zaktadanie kurséw do przedmiotow


https://moodle.uth.edu.pl/
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objetych planem, uwzgledniajgcych uzytkownikow w kursie wraz z ich rolg oraz
umozliwiajgcych importowanie do USOS ocen koncowych zaliczajgcych kurs.

W potowie 2022 roku wdrozone zostaty Wirtualne Laboratoria. Rozwigzanie to pozwala na
przydzielanie studentom gotowych do pracy S$rodowisk komputerowych wraz ze
specjalistycznym oprogramowaniem wykorzystywanym w ramach realizacji danego
przedmiotu. Studenci otrzymujg maila z linkiem do Wirtualnych Laboratoriéw, za pomocg
ktérego mogg pracowaé na srodowisku z kazdego miejsca i o kazdej porze dnia. Istnieje
mozliwos¢ realizacji ¢wiczen w pracowniach komputerowych na terenie uczelni oraz
wykonywania ¢éwiczen z domu. Dzieki Wirtualnym Laboratorium student moze ustali¢
indywidualne tempo pracy nad zleconymi zadaniami oraz szerzej rozwija¢ swoje umiejetnosci.
Uzytkownicy nie sg przy tym limitowani parametrami technicznymi posiadanego komputera,
gdyz wszystkie operacje wykonywane sg na serwerach centralnych, w chmurze uczelniane;.

Studenci majg dostep do pracowni komputerowych réwniez po zajeciach. Moga realizowac
prace etapowe wymagajgce specjalistycznego oprogramowania. Praca woéwczas odbywa sie
pod nadzorem i z pomocg pracownika UTH odpowiedzialnego za pracownie komputerowe.

Studenci moga réwniez skorzystac z infrastruktury komputerowej w czytelni, z mozliwoscig
skorzystania z drukarki i skanera.

W budynku UTH studenci majg do dyspozycji miejsca do pracy z wtasnym komputerem. Na
terenie catego budynku Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie
istnieje mozliwos¢ korzystania z bezptatnego WiFi.

Caty tok studiéw oraz finanse studenckie prowadzone sg w Uczelnianym Systemie Obstugi
Studidw (USOS). Uczelnia posiada rowniez serwis USOSweb, ktdry spetnia role wirtualnego
dziekanatu. Aplikacja USOSweb pozwala na przeniesienie na ptaszczyzne elektroniczng wielu
czynnosci i procedur wykonywanych przez nauczycieli akademickich i studentéw, ktére sg
zwigzane z organizacjg i dokumentacjg przebiegu studiéw. Kilka z najwazniejszych czynnosci
mozliwych do wykonania:

1. przez pracownikdw prowadzacych zajecia: sprawdzanie planu prowadzonych zaje¢,
sktadanie propozycji do planowanego rozktadu zaje¢ i prowadzenie planu zajeé
»wihasnych”, otrzymanie list uczestnikdow grup zajeciowych, eksport danych, wysytanie
wiadomosci tekstowych do uczestnikdw zajeé, przechowywanie wynikdéw
przeprowadzonych sprawdziandw i przeliczanie ich na oceny koricowe z przedmiotéw,
wystawianie ocen i zaliczen, drukowanie i zatwierdzanie protokotow, przegladanie
uzyskanych wynikéw ankiet dydaktycznych;

2. przez studentédw: sprawdzanie planu zaje¢, uzyskanych ocenach i zaliczeniach,
zapisywanie sie na zajecia, sktadanie niektdrych rodzajow podan, wypetnianie ankiet
dotyczacych procesu dydaktycznego czy uczestniczenie w wyborach organizowanych
w ramach systemu USOSweb, uzyskiwanie informacji o ptatnosciach za ustugi



edukacyjne, optacanie szybkim przelewem naleznosci dzieki integracji z systemem
Krajowe] lzby Rozliczeniowej itp., komunikowanie sie z uczestnikami swoich grup
zajeciowych i ich prowadzacymi, skfadanie wnioskdw o $wiadczenia pomocy
materialnej, w tym bardzo ztozonych oswiadczen o srednich dochodach, wnioskéw
o stypendium ministra, wypetnienie elektronicznych obiegéwek.

Ponadto kazdy moze zapozna¢ sie z oferowanymi przedmiotami (sylabusami do
przedmiotow), wymaganiami dydaktycznymi na poszczegdlnych kierunkach studidw,
strukturg uczelni, wyszukaé¢ pracownikéw. Dla zwiekszenia dostepnosci tresci zawartych
w USOSWeb zostata wdrozona wczes$niej wspomniana aplikacja na urzadzenia mobilne, o
nazwie mobilny USOS. Udostepniamy aplikacje na urzadzenia z systemem Android oraz na
system iOS.

W USOSweb zamieszczane sg réwniez wzory podan, informacja o dyzurach Wtadz Uczelni,
a takze wyktadowcow i opiekundéw praktyk, informator dla studentéw pierwszego roku oraz
inne instrukcje np. dla konczacych studia czy instrukcje dotyczace wypetniania wnioskéw
o $wiadczenia pomocy materialne;j.

Archiwum Prac Dyplomowych (APD) to kolejna aplikacja stowarzyszona z USOSWeb.
Umozliwia zautomatyzowanie czynnosci zwigzanych ze sktadaniem prac licencjackich,
magisterskich oraz inzynierskich, archiwizowanie ich elektronicznych wersji (plikdw
w formacie PDF). Po przygotowaniu w systemie USOS informacji o pracy dyplomowej,
mozemy wykorzysta¢c APD do nastepujacych celéw: zarzadzanie danymi o pracach
dyplomowych, informowanie o tematach, autorach, opiekunach prac w danych jednostkach,
wyszukiwanie i przegladanie prac, wykonanie kontroli antyplagiatowej pracy w Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym (JSA), otrzymanie raportu z tej kontroli bezposrednio w APD przed
egzaminem dyplomowym, przeprowadzenie procesu recenzowania i oceniania prac przez
upowaznione osoby oraz przechowywania elektronicznych wersji napisanych recenzji,
przekazanie metadanych prac dyplomowych oraz wers;ji elektronicznych do Ogélnopolskiego
Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych (ORPPD). W biezgcym roku akademickim

uruchomiono réwniez elektroniczne protokoty z egzaminu dyplomowego.

Planista to aplikacja instalowana na stacjach roboczych, spetnia wszystkie wymagania
funkcjonalne Asystenta, a dodatkowo: pozwala na planowanie zajeé na konkretny tydzien lub
dzien roku, na kanwie siatki standardowej (spotkania w salach dla wybranych dat i godzin)
oraz odwrdécone] (spotkania dla wybranych sal i godzin) oraz wykorzystaniu wielu filtrow
i widokéw zagregowanych, utatwia wykrywanie oraz rozstrzyganie konfliktéw, umozliwia
prostg wymiane efektow pracy w Planiscie z zewnetrznymi aplikacjami (eksport/import
w postaci XML). Planista jest zintegrowany z Systemem Rezerwacji Sal (SRS). SRS to
efektywniejsze wykorzystanie bazy lokalowej uczelni. Po zakoriczeniu procesu planowania
zaje¢ i przydziatu do nich sal mozna przystgpi¢ do poszukiwania wolnych sal na



przeprowadzenie dodatkowych zaje¢, sprawdziandéw, spotkan okolicznosciowych.
Proponowany scenariusz dziatan wyglada nastepujaco: utozenie planu regularnych zajec
z podanymi ogdlnymi terminami i przypisanymi salami, z wykorzystaniem aplikacji Planista,
rozbicie zaje¢ regularnych na pojedyncze spotkania z mozliwoscia uwzglednienia
przygotowanego wczesniej kalendarza roku akademickiego, z wyznaczonymi dniami wolnymi
od zaje¢ dydaktycznych, rezerwacja sal dla zaje¢ nieregularnych oraz dla pojedynczych
terminédw w systemie SRS, z uwzglednieniem uprawnien uzytkownikéw, drukowanie
raportow.

Od roku akademickiego 2019/2020 z uwagi na wprowadzenie stanu epidemicznego Uczelnia
w wiekszym stopniu wprowadzita nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Wszystkie zajecia on-line byty prowadzone z wykorzystaniem komunikatora Google
Meet. Natomiast materiaty do zaje¢, testy weryfikujgce uzyskanie zaktadanych efektow,
egzaminy kofncowe przeprowadzone zostaty na platformie Moodle. Po okresie pandemii
wprowadzono do programu studidow czes¢ zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé. Wyktadowcy wykorzystujac Google Meet samodzielnie
zapraszajg studentdw na zajecia dydaktyczne wysytajgc link do tych zaje¢ poprzez system
USOS. Kazdy Wyktadowca jest zobowigzany do przestania w/w linka takie na adres:
zdalneplanowanie@uth.edu.pl. Zaproszenia wysytane sg do Studentédw przynajmniej
z dwudniowym wyprzedzeniem. Obecnie w kazdym kursie online na platformie e-
learningowej Moodle znajduje sie link do spotkania w Google Meet.

Kandydaci na studia w procesie rekrutacji z wykorzystaniem systemu Internetowej Rejestracji
Kandydatéw, pytani sg o kompetencje cyfrowe oraz informowani o szkoleniach z metod
ksztatcenia na odlegtosé. Przed rozpoczeciem roku akademickiego rozsytane sg do
kandydatéw dostepy do systemdéw informatycznych wraz z instrukcjg zawierajgcq min.
komplet niezbednych informacji na temat systemoéw informatycznych uczelni (USOSWeb,
Moodle, Koha, poczta UTH). Jak wspomniano wczesniej instrukcje dostepne sg rowniez
publicznie na stronie USOSWeb UTH. Pierwsze szkolenie studentéw odbywa sie tuz przed
rozpoczeciem roku akademickiego, gdzie na spotkaniach organizacyjnych przekazywana jest
wiedza o istniejgcych na uczelni systemach i rozwigzaniach informatycznych min. USOS
i Moodle, oraz prowadzone jest szkolenie z obstugi platformy e-learningowej Moodle oraz
uruchamiania zaje¢ online w Google Meet.

Od roku 2020 immatrykulacja studentéw odbywa sie poprzez slubowanie elektronicznie w
systemie. Niemniej podczas inauguracji roku akademickiego przedstawiciele studentéw
pierwszego roku sktadajg uroczyste Slubowanie.

Studenci co roku sg informowani o wymaganiach dotyczgcych udziatu w zajeciach zdalnych
oraz o narzedziach wykorzystywanych do zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania
na odlegtos¢. Studenci, ktérzy nie dysponujg wtasnym sprzetem spetniajgcym wymagania,



mogg skorzystac z infrastruktury Uczelni. Na platformie e-learningowej znajdujg sie zawsze
aktualne terminy konsultacji z narzedzi do nauki zdalnej dla studentéw oraz wyktadowcow. Na
platformie znajdujg sie réwniez terminy konsultacji dla wyktadowcéw i korczacych studia
z systemu Archiwum Prac Dyplomowych, Jednolitego Systemu Antyplagiatowego oraz
zagadnien dot. ochrony wtasnosci intelektualne;.

Od roku akademickiego 2020/2021 na wniosek Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz Zespotu ds. Nauczania Zdalnego, funkcjonuje zarzadzenie Rektora, dotyczgce standarddéw
jakosciowych umieszczanych na platformie Moodle materiatéw dydaktycznych do zajec.
Celem standaryzacji jest utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia i zapewnienie, ze studenci
osiggng zaktadane efekty uczenia sie.

W celu utrzymania jakosci ksztatcenia Zespét Nauczania Zdalnego na koniec kazdego semestru
dokonuje audytu ilosci zamieszczonych na platformie e-learningowej materiatow
dydaktycznych w kursach a wyznaczeni przez Dziekandw pracownicy funkcyjni wydziatu ich
audytu merytorycznego. Zespdt Nauczania Zdalnego szkoli takze wyktadowcéw uczelni
z metod oraz narzedzi do nauki zdalnej, zespot dwa razy w tygodniu prowadzi konsultacje dla
dydaktykdéw i raz w tygodniu konsultacje dla studentéw.

4, Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb
studentdw z niepetnosprawnosciq.

W Uczelni Techniczno-Handlowej im. H. Chodkowskiej wprowadzono udogodnienia
pozwalajgce osobom z niepetnosprawnosciami poruszac sie i korzystac z wyposazenia Uczelni
bez przeszkdd wynikajgcych z danej niepetnosprawnosci. Przed kazdym kampusem Uczelni
wyznaczono miejsce parkingowe przeznaczone dla studentéw z niepetnosprawnosciami
oznaczone znakami pionowymi i poziomymi. Miejsce parkingowe znajduje sie w jak najblizszej
mozliwej odlegtosci od wejscia do Uczelni. Osoby poruszajgce sie na wézku bez przeszkdd sg
w stanie dostaé sie do Uczelni dzieki obnizonemu kraweznikowi (dodatkowo oznakowanemu
znakiem poziomym P-20) i podjazdowi, ktéry prowadzi bezposrednio do klatki schodowej, na
ktérej znajduje sie winda.

Winda wyposazona jest w porecz, lustro, system dzwiekowy informujacy o pietrze, na ktérym
sie znajduje oraz duze, wypukte przyciski.

Klatki schodowe posiadajg przynajmniej jednostronne porecze oraz wszystkie stopnie
zakoniczone sg kontrastowym, antyposlizgowym paskiem. Stopnie pozbawione sg ,,noskéw”.
Na trzecim pietrze dostepne sg krzesta ewakuacyjne, ktére w razie potrzeby moze zostaé uzyte
w celu szybkiej i bezpiecznej ewakuacji oséb z niepetnosprawnoscig ruchu. Toalety
przeznaczone dla 0sob z niepetnosprawnosciami znajdujg sie na parterze, pierwszym oraz
trzecim pietrze. Toalety wyposazone sg w uchwyty, lustro oraz umywalke dostosowang do
0s0b z niepetnosprawnosciami.



Wejscia do sal pozbawione jest progdéw. Sale wyposazone sg w ekrany sufitowe z projektorem
oraz w system nagtosnienia. Dodatkowo w wiekszosci sal dostepny jest stolik wyposazony
w kotka, ktére mozna zablokowaé, dzieki czemu osoby poruszajgce sie na wozku bez problemu
mogg brac udziat w zajeciach.

W Uczelni dziata system ,totupoint”, ktéry wspiera osoby niewidome i stabowidzgce
w samodzielnym poruszaniu sie po budynku. W kluczowych miejscach na terenie uczelni (np.
przy wejsciu gtownym, dziekanacie, bibliotece, biurze rekrutacji, windach czy salach
wyktadowych) umieszczone s3 specjalne elektroniczne znaczniki ,totupoint”. Osoba
z niepetnosprawnoscig wzroku za pomocy aplikacji, gdy zblizy sie do znacznika, telefon
automatycznie odtwarza gtosowy komunikat, np. ,,Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny
Chodkowskiej wejscie gtéwne”, ,Sala nr 206”. Mozna tez odczytac lub odstucha¢ dodatkowy
opis.

Dodatkowo wszystkie drzwi do pomieszczen oznakowane sg tabliczkami w jezyku Brajla.

Pomieszczenia administracyjne tj. Dziekanat, Biblioteka, Biuro Karier, Dziat Finanséw,
Stypendidw i Wsparcia Osdb Niepetnosprawnych, Dziat Organizacji Studidéw, Biuro Rekrutacji,
Biuro Projektéw i Centrum Studidw Podyplomowych wyposazone sg w stanowiskowe petle
indukcyjne.

Przy znacznej wiekszosci drzwi znajduje sie multimedialna tabliczka, ktéry wyswietla nazwe
dziatu oraz godziny otwarcia a w przypadku sal dydaktycznych, numer sali oraz informacje o
zajeciach, ktére w danym momencie sie odbywaja.

W Dziale Finanséw, Stypendiéw i Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych dostepne jest
stanowisko przeznaczone dla oséb z niepetnosprawnosciami wyposazone w regulowane
biurko géra-dét, skaner OCR oraz laptop.

Na gtdwnej stronie Uczelni dostepny jest ttumacz jezyka migowego on-line, dzieki czemu
osoby gtuche majg mozliwos$é kontaktu z wyznaczonym punktem informacyjnym w Uczelni.
Na stronie internetowej Uczelni dostepny jest réwniez wirtualny spacer, dzieki ktéremu nowi
studenci mogg zapoznac sie z architekturg budynku.

Drzwi warszawskich Bibliotek sg dostosowane do rozmiarow wodzkéw inwalidzkich.
W Bibliotekach w kazdym Kampusie Uczelni znajdujg sie stanowiska komputerowe na
biurkach z elektrycznie regulowang wysokoscig blatu i rozstawem podpdér umozliwiajgcym
podjechanie pod nie wézkiem inwalidzkim oraz dotykowym monitorem. Stanowiska obstugi
bezposredniej kampusow warszawskich zostaty wyposazone w petle indukcyjne, dzieki czemu
sg dostosowane pod katem osdb stabostyszgcych korzystajgcych ze specjalnych aparatéw
stuchowych.



We wszystkich Bibliotekach UTH znajdujg sie nowoczesne skanery do ksigzek, ktére mogg by¢
wykorzystywane przez osoby z niepetnosprawnoscia, poniewaz mozna je obstugiwad siedzgc
oraz nie wymagajg dociskania skanowanego materiatu do szyby skanera przez dtugi czas.
Dzieki tym skanerom Biblioteka UTH zwiekszyta dostepno$é materiatdw bibliotecznych
niezbednych w procesie ksztatcenia studentom z niepetnosprawnosciami, a takze podniosta
poziom wykorzystania materiatéw czytelnianych dostepnych wytgcznie na miejscu. W skali
ciggle rosngcych potrzeb wszystkich studentow, ktérzy majg zazwyczaj mato czasu w
przerwach pomiedzy poszczegdlnymi wyktadami lub po ich zakonczeniu, oferowana
mozliwos¢ wykorzystania posiadanych przez nas skaneréw spetnia ich oczekiwania.
Uzytkownikom zalezy na szybkiej digitalizacji potrzebnych im fragmentéw materiatéw
bibliotecznych, jak rowniez na wysokiej rozdzielczosci skanu i jego przejrzystosci. Wsrdd
dodatkowych funkcjonalnosci oferowanych przez posiadany sprzet mozna wymieni¢ m.in.
mozliwos¢ konwertowania wykonanych skanéw do plikéw Word oraz PDF z warstwg OCR
pozwalajgcg na szybkie przeszukiwanie tekstu po konkretnym wyrazeniu.

5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow
dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéow zadan wynikajgcych z programu
studiow w ramach pracy witasnej.

Uczelnia Techniczno-Handlowa im. H. Chodkowskiej jest dostepna dla wszystkich studentéw
7 dni w tygodniu w czasie trwania roku akademickiego. Natomiast w okresie wakacyjnym
studenci mogg korzysta¢ z infrastruktury uczelnianej od poniedziatku do pigtku oraz we
wskazane soboty.

Studenci mogg poza zajeciami korzysta¢ z laboratoriéw komputerowych i zainstalowanego
w nich oprogramowania, zaréwno specjalistycznego dedykowanego studentom kierunku
Budownictwo, jak réwniez pozostatych programow zainstalowanych na komputerach, po

zgtoszeniu zapotrzebowania do opiekuna pracowni.

Réwniez kadra naukowa ma mozliwos¢ wykorzystywania do prowadzonych badan naukowych
infrastruktury komputerowej wraz ze skanerami i drukarkami oraz ma dostep do

zainstalowanego oprogramowania specjalistycznego.

Studenci moga réwniez korzysta¢ poza zajeciami z sal dydaktycznych, gdzie mogg pracowac
na wiasnych komputerach, wykorzystujac ogélnodostepng sieé¢ bezprzewodowa.

Nadto majg mozliwo$é korzystania ze zbioréw bibliotecznych w obydwu Kampusach UTH.
Biblioteka udostepnia zbiory w siedzibie Uczelni, ale réwniez w formie on-line (wybrane
pozycje). Jezeli student chce wypozyczy¢ pozycje niedostepng w danym kampusie, zgtasza to
do pracownika biblioteki i pozycja jest przekazywana, a student informowany o mozliwosci
odbioru.



W Bibliotece Naukowej UTH funkcjonuje Czytelnia, w ktdrej uzytkownicy majg do dyspozycji
miejsca do nauki i pracy cichej, w tym takze stanowiska komputerowe z mozliwoscig
odptatnego drukowania w formacie A4, wszystkie z dostepem do szybkiego Internetu.
Studenci kampusu inzynieryjnego (Kampus Jagiellonska) majg do dyspozycji Pokdj Pracy
Cichej, ktory moga rezerwowac poprzez system biblioteczny.

W zasobach Biblioteki Naukowej UTH uwzglednione sg pozycje zwigzane z tematyka zajec.
Wsréd pozycji znajdujg sie zaréwno zbiory polskojezyczne, jak i zagraniczne. Studenci majg
rowniez dostep do szerokiej gamy czasopism.

Wydziat Inzynieryjny w celu realizacji programu na kierunku Budownictwo posiada szereg
laboratoridw i pracowni, ktére sy dostepne dla studentéw. Studenci mogg korzystaé
z pomieszczen poza planowanymi zajeciami w terminach, w ktérych nie odbywaja sie zajecia
dydaktyczne i pod kontrolg opiekuna danej pracowni. Pracownie wyposazone sg w aparature
naukowg, specjalistyczne oprogramowanie i materiaty dydaktyczne, ktére zabezpieczajg
potrzeby procesu dydaktycznego. Umozliwia to prawidtowa realizacje zajed i osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie.

Wykaz oprogramowania specjalistycznego wykorzystywanego w procesie ksztatcenia
i znajdujgcego sie w wyposazeniu pracowni:

Program Opis
FreeMat Darmowy odpowiednik MatLab
MatLab r2015a Srodowisko do symulacji i badar naukowych
FreeCAD Darmowy odpowiednik AutoCAD
Pakiet AutoDesk: | Program tworzony i rozpowszechniany przez przedsiebiorstwo Autodesk,
Autocad, Robot, | wykorzystywany do dwuwymiarowego (2D) i trojwymiarowego (3D)

Revit,Nastran Inventor, | komputerowego wspomagania projektowania (CAD). Specjalizowane wersje
3ds Max, Civil 3d, MEP | AutoCAD-a (np. AutoCAD Mechanical) umozliwiajg réwniez wykonywanie grafiki
itp. inzynierskiej 2,5D, metodg FBM. Program powszechnie wykorzystywany w
dziedzinach technicznych i inzynierskich m.in. przez konstruktoréw, architektow,
elektronikbw, mechanikbw i innych projektantow dzieki temu, ze
przedsiebiorstwo Autodesk rozszerzyto program o wiele specjalistycznych
,haktadek” np. AutoCAD Electrical, AutoCAD Mechanical, Mechanical Desktop,
Architectural Desktop, Civil Design itp. AutoCAD jest w tym wypadku podstawa,
do ktérej dotaczone sg biblioteki, funkcje, interfejsy specyficzne dla danej branzy.

Norma PRO Program do kosztorysowania w budownictwie, ktory stuzy do tworzenia
kosztorysow szczegdtowych dla projektéw budowlanych i remontowych zgodnie z
normami polskimi i unijnymi




Program

Opis

Inventor professional

Inventor professional jest to tatwe w obstudze oprogramowanie CAD 3D do
tworzenia czesci, zespotow i rysunkdw, zawierajgce narzedzia do wspomagania i
automatyzacji prac projektowych, generatory typowych elementéw
maszynowych, biblioteki czesci znormalizowanych, narzedzia do symulacji i analiz
pracy urzadzenia.

Norma EXPERT EDU
5.16.100

Wersja programu do kosztorysowania Norma EXPERT, ktory jest nastepcg i nowg
odstong programu Norma PRO, tgczaca jego zalety z nowoczesnymi rozwigzaniami
technologicznymi. Wersja ta pozwala na tworzenie i zarzadzanie kosztorysami w
branzy budowlane;j.

WinOLS

WinOLS modyfikacja i przechowywanie map pamieci.

MS Office 2021

Wersja pakietu biurowego




6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasoboéw
informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym
oraz zakres dostosowania do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na
ocenianym kierunku, w tym w szczegodlnosci dostepu do pisSmiennictwa zalecanego w
sylabusach.

Biblioteka Naukowa UTH dysponuje ksiegozbiorem tematycznym rozlokowanym w trzech
lokalizacjach Uczelni (Kampus Jutrzenki, Kampus Jagiellonska, Wydziat Zamiejscowy w
Ptonisku). Biblioteka jest czynna dla czytelnikdw we wtorki, $rody i czwartki, a takze we
wszystkie weekendy zjazdowe studidéw niestacjonarnych. Instrukcje oraz informacje dla
czytelnikdw sg na biezgco zamieszczane na stronie internetowej Biblioteki; rokrocznie sg one
publikowane takze w informatorach dla nowych studentéw, oraz przekazywane przez
kierownikéw Biblioteki na spotkaniach organizacyjnych.

taczna powierzchnia biblioteczna to ponad 400 m?:

1. Biblioteka w kampusie Jagielloriska — 4 pomieszczenia:
- Pomieszczenie biblioteczne (wypozyczalnia): 106 m?
- Pokdj pracy cichej (czytelnia): 14 m?
- Magazyn biblioteczny: 27,1 m?
- Pracownia biblioteczna: 13,9 m?
- Miejsca siedzgce w pokoju pracy cichej i czytelni: 9
- Stanowiska komputerowe dostepne dla studentow: 11 (w tym 2 dla oséb z
niepetnosprawnosciami)
2. Biblioteka w kampusie Jutrzenki — 2 pomieszczenia:
- Pomieszczenie biblioteczne (wypozyczalnia z czytelnia i pierwszym magazynem): 144
mZ
- Drugi magazyn biblioteczny: 21 m?
- Liczba miejsc siedzgcych w czytelni: 5
- Stanowiska komputerowe dostepne dla studentéow: 9 (w tym 2 dla oséb z
niepetnosprawnosciami)
3. Biblioteka w kampusie Ptoisk — 2 pomieszczenia:
- Pomieszczenie biblioteczne (wypozyczalnia z czytelnig): 55,38 m?
- Magazyn biblioteczny: 27,93 m?
- Liczba miejsc siedzgcych w czytelni: 6
- Stanowiska komputerowe dostepne dla studentéw: 9 (w tym 1 dla oséb z
niepetnosprawnosciami)

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie
techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw i godziny otwarcia
zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie
tradycyjnej i cyfrowej. Studenci majg zapewniony dostep do sieci bezprzewodowej oraz
pomieszczen dydaktycznych, komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza
godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan zleconych przez nauczycieli akademickich.



Obiekty sg dostosowane do oséb z niepetnosprawnosciami, m.in. dzieki stanowiskom
komputerowym wyposazonym w odpowiednie oprogramowanie i pomocy asystenckiej.

Wszyscy uzytkownicy majg mozliwos¢ zapoznania sie z ofertg biblioteki i zasadami jej
funkcjonowania na trzy sposoby: 1) poprzez szkolenie biblioteczne on-line na platformie e-
learningowej UTH, 2) w dowolnym momencie odbywajgc szkolenie z bibliotekarzem
dyzurujgcym na dowolnym kampusie, 3) ogladajgc filmy instruktazowe zamieszczone na
stronie Biblioteki.

Dostosowana do Biblioteki UTH funkcjonalnos¢ systemu bibliotecznego KOHA obejmuje m.in.
podtgczanie do opisow bibliograficznych spisow tresci i zdje¢ oktadek, co utatwia odnalezienie
odpowiednich pozycji; system rezerwacji i zamoéwien pozwalajgcy na sprawiedliwg rotacje
niezbednej literatury miedzy uzytkownikami; oraz wysytanie automatycznych przypomnien o
zblizajacych sie terminach zwrotu. KOHA umozliwia czytelnikom samodzielne przedfuzanie
termindow zwrotéw ksigzek na koncie.

Ksiegozbidr biblioteki liczy obecnie ponad 73,8 tysigca woluminéw (dane z raportu GUS za
2024 rok) i jest podzielony na 25 grup tematycznych. Studenci majg mozliwos¢ korzystania ze
zbioréw we wszystkich kampusach UTH; na zamodwienie uzytkownikdédw pozycje niedostepne
w danym kampusie mogg by¢ przewiezione i udostepnione do odbioru w innej siedzibie
biblioteki.

Ksiegozbidr Biblioteki UTH w stu procentach pokrywa zapotrzebowanie na pozycje zalecane
w sylabusach dla kierunku Budownictwo, zaréwno dla literatury obowigzkowej, jak
i uzupetniajacej. Ksiegozbior jest aktualny, budowany w oparciu o opinie ekspertéw
i uwzgledniajgcy nowosci na rynku wydawniczym.

Czasopisma dla kierunku Budownictwo:

4. Przeglad Budowlany: miesiecznik Polskiego Zwigzku Inzynieréw i Technikow
Budownictwa 2023-2025
Builder 2020-2025
Inzynier Budownictwa : miesiecznik Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa 2004-2025
Inzynieria i Budownictwo 1990-2025

O N O W,

Drogownictwo = Road Engineering : miesiecznik poswiecony zagadnieniom nauki,
techniki i gospodarki drogowej 2025

9. Eurobuild Central & Eastern Europe : construction & property 2024-2025

10. Geoinzynieria Drogi Mosty Tunele : GDMT 2004-2023

11. Izolacje : budownictwo, przemyst, ekologia 2023-2025

12. Magazyn Autostrady : Budownictwo drogowo-mostowe 2025

13. Materiaty Budowlane 2024-2025

14. Mosty 2017-2025

15. Murator 2021-2025

16. Polski Instalator 2020-2025



Ksiegozbiodr, gromadzony sukcesywnie przez lata, odpowiada potrzebom ksztatcenia. Zasoby
biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne s3 zgodne co do aktualnosci, zakresu
tematycznego, zasiegu jezykowego oraz formy wydawniczej z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie. Nowosci wydawnicze s3 zamawiane srednio dwa razy w tygodniu, w ramach
przyznanego na dany rok akademicki budzetu. Wykazy nowosci bibliotecznych sg co miesigc
publikowane na stronie internetowej Biblioteki, wywieszane na tablicach ogtoszen
w siedzibach bibliotek, oraz rozsytane mailowo do wszystkich wyktadowcéw UTH.

Przeglady literatury dokonywane sg cyklicznie (nie rzadziej, niz raz w roku) przez
wykwalifikowanych bibliotekarzy w scistym porozumieniu z prowadzacymi zajecia
wyktadowcami oraz wtadzami wydziatéw. Biblioteka zbiera zgtoszenia zapotrzebowania na
zakup nowych pozycji przez formularz elektroniczny oraz u dyzurujgcych bibliotekarzy.
Efektem szybkiego odpowiadania na naptywajgce zgtoszenia jest baza naukowo-dydaktyczna
dostosowana nie tylko do wymogdéw zawartych w sylabusach, a wszystkich potrzeb
czytelnikow.

Biblioteka Naukowa UTH prowadzi szeroko rozwiniete wypozyczenia miedzybiblioteczne, co
zwieksza dostep studentéw do zréznicowanej literatury, m.in. pozycji niedostepnych juz na
rynku ksiegarskim, a bedacych juz w posiadaniu innych bibliotek akademickich.

Biblioteka gromadzi wydawnictwa ciggte oraz prowadzi wymiany miedzybiblioteczne z 9
bibliotekami uczelnianymi. Obecnie prenumerata obejmuje facznie 29 czasopism branzowych
w wersji papierowej. Do dyspozycji uzytkownikdow jest rowniez lista 246 czasopism dostepnych
elektronicznie, udostepniona na stronie internetowej Biblioteki i na biezgco aktualizowana.

Seminarzysci majg mozliwos¢ wgladu w prace dyplomowe obronione w UTH, ktérych autorzy
wyrazili zgode na udostepnianie. Prace sg sprowadzane z archiwum i udostepniane
w czytelniach, po wczesniejszym uzyskaniu przez studenta pisemnej zgody od swojego
promotora. Biblioteka archiwizuje prace sktadane do obrony od 2011 r. wytgcznie w wersji
elektronicznej, a nastepnie udostepnia je na specjalnie przygotowanych stanowiskach
komputerowych (na kampusach warszawskich) lub drukuje na zamoéwienie (w Wydziale
Zamiejscowym w Ptonsku).

Wszyscy czytelnicy majg mozliwos¢ wypozyczania ksigzek na czytnikach elektronicznych firmy
PocketBook — Biblioteka posiada w zbiorach 200 pozycji w tej formie. Do dyspozycji jest takze
Wideoteka Watch Dogs obejmujgca 40 tytutdw poswieconych problematyce praw cztowieka,
oraz 30 audiobookow z réznych dziedzin.

Biblioteka Naukowa UTH oferuje uzytkownikom zdalny dostep do elektronicznych baz danych:

1. ACADEMICA - cyfrowa wypozyczalnia ksigzek i czasopism naukowych, udostepnianych
studentom i pracownikom przez sie¢ miedzybiblioteczng w ramach projektu
narodowego (wyniki wyszukiwawcze dla hasta ,budownictwo” i pochodnych obejmujg
ponad 62 tysigce publikacji).



2. IBUK Libra — serwis nalezagcy do Wydawnictwa Naukowego PWN, udostepniajgcy
publikacje wydawane przez najwieksze polskie oficyny.

3. ebookpointBIBLIO — multimedialna biblioteka cyfrowa bazujgca na ofercie znanych
wydawnictw. Zasoby wykupione przez UTH obejmujg ebooki i kursy video, po
ukonczeniu ktérych mozna otrzymywac imienne certyfikaty.

4. Inforlex — serwis zawierajgcy akty prawne, projekty ustaw, orzecznictwo polskie i
unijne, oraz interpretacje. Umozliwia dostep do petnych tekstéw i archiwéw czasopism
wydawanych przez Wydawnictwo Infor.

5. Legalis — baza aktow prawnych, komentarzy i monografii wydawanych przez
wydawnictwo C.H. Beck.

6. Lex Academia — System Informacji Prawnej Lex Academia udostepnia akty prawne
publikowane m.in. w Dzienniku Ustaw i dziennikach resortowych, oraz monografie
wydawane przez wydawnictwo Wolters Kluwer. Platforma oferuje uzytkownikom
szkolenia wraz z certyfikatami za ich ukoniczenie. Dla studentéw kierunku
Budownictwo szczegdlnie przydatny moze by¢ indeks budowlany, zawierajgcy
wszystkie pozycje z tego zakresu tematycznego.

W ramach ogélnopolskich licencji krajowych oferowanych przez zespdét Wirtualnej Biblioteki
Nauki, Biblioteka Naukowa UTH co roku otrzymuje licencje akademickie na dostep do
serwisow EBSCO, Elsevier, SpringerLink, Wiley Online Library, Nature, Science, Scopus oraz ISI
Web of Knowledge.

Od 2013 r. UTH posiada wtasng Biblioteke Cyfrowa, ktéra gromadzi i udostepnia publikacje
wydawane przez wydawnictwo uczelni oraz te, do ktérych posiada petne prawa. Obecnie w
BC UTH zamieszczonych jest 130 petnotekstowych dokumentéw. Czes¢ zasobdw znajduje sie
w otwartym dostepie, natomiast z niektérych skorzysta¢ mozna tylko po zalogowaniu z IP
uczelni.

Uczelnia jest wyposazona w centralny system logowania HAN, ktéry umozliwia zdalne
korzystanie z zasobow elektronicznych poza siecig uczelni. Logowanie odbywa sie za pomocg
poczty elektronicznej w domenie UTH. Dostep zdalny obejmuje wszystkie elektroniczne bazy
danych wymienione w poprzednich akapitach.

Raz na dwa lata wsérdd studentdw przeprowadzana jest ankieta zawierajgca pytania dotyczgce
Biblioteki, stanowigca podstawe do oceny satysfakcji uzytkownikédw i motywujaca do ciggtego
wychodzenia naprzeciw ich potrzebom.

We wszystkich bibliotekach znajdujg sie nowoczesne skanery, ktére mozna obstugiwaé na
siedzgco oraz ktdre nie wymagajg dociskania skanowanego materiatu do szyby. Zwiekszaja
one dostepnos¢ materiatow bibliotecznych niezbednych w procesie ksztatcenia oraz podnoszg
poziom wykorzystania materiatow dostepnych do wgladu wytgcznie na miejscu. Uzytkownicy
chwalg mozliwos¢ szybkiej digitalizacji materiatéw naukowych, wysokg rozdzielczo$é skandw
oraz funkcje OCR, pozwalajgcg na szybkie przeszukiwanie tekstu w formie elektronicznej.



Infrastruktura biblioteczno-naukowa oraz zasady korzystania z niej sg zgodne
z obowigzujgcymi przepisami BHP.

7. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i
naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziat w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow.

Majac na uwadze zapewnienie prawidtowego stanu zasobéw materialnych wykorzystywanych
w procesie ksztatcenia wprowadzono cykliczne przeglady infrastruktury dydaktycznej
i naukowej. Zakres oraz zasady przeprowadzania audytéw w powyzszym zakresie normuje
zarzadzenie nr 03/10/2023 Rektora Uczelni Techniczno Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z
dnia 13 pazdziernika 2023 r. w sprawie zasad monitorowania stanu zasobdw infrastruktury
dydaktycznej i naukowej Uczelni Techniczno Handlowej im. Heleny Chodkowskiej, ktére
uchylito obowigzujgce wczesniej zarzadzenie nr 04/04/2021 Rektora Uczelni Techniczno
Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia 15 kwietnia 2021 r. w sprawie zasad
monitorowania stanu zasobdw infrastruktury dydaktycznej i naukowej Uczelni Techniczno
Handlowej im. Heleny Chodkowskiej.

Zakres monitorowania bazy dydaktycznej obejmuje zasoby materialne Uczelni,
w szczegolnosci wyposazenie sal, pracowni komputerowych, laboratoriéw oraz Biblioteki
UTH, z uwagi na ich efektywne wykorzystanie w procesie dydaktycznym, w dziatalnosci
naukowej oraz dostosowanie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Kompleksowa ocena infrastruktury dydaktycznej i naukowej dokonywana jest kazdorazowo
przed rozpoczeciem semestru. Oceny dokonuje zesp6t, w sktad ktérego wchodzi: Dziekan jako
przewodniczacy, wyznaczony przez dziekana nauczyciel akademicki, kierownik biblioteki,
dyrektor Dziatu Organizacji Studidw, petnomocnik Rektora ds. oséb niepetnosprawnych,
dyrektor Dziatu Technicznego oraz przedstawiciel Samorzgdu Studentéw.

Ocena bazy dydaktycznej i naukowej obejmuje w szczegdlnosci nastepujace elementy:

e wyposazenie techniczne pomieszczen (np. komputery, kamery, rzutniki), z uwagi na
efektywng realizacje procesu ksztatcenia,

e dostosowanie do liczby studentéw powierzchni sal dydaktycznych, miejsc
w pracowniach komputerowych i stanowisk pracy w specjalistycznych laboratoriach,

e wyposazenia specjalistycznych laboratoriéw,

e stan techniczny pomieszczen,, zapewniajgcy spetnianie przez nie wymogow
bezpieczenstwa,

e dostepnosé w zbiorach biblioteki aktualnej literatury, zgodnej z kierunkami ksztatcenia
oraz badaniami prowadzonymi w Uczelni, w tym literatury podstawowej i dodatkowej,
wskazanej w sylabusach przedmiotéw,

e wyposazenie czytelni w specjalistyczne czasopisma oraz odpowiednig do liczby
studentdw liczbe komputeréw z dostepem do Internetu,

e oferowane specjalistyczne programy i bazy danych,

e dostosowanie kampusu i jego pomieszczen do potrzeb osdb z niepetnosprawnos$ciami.



Wyniki z przeprowadzonej oceny sg analizowane przez kierownictwo Uczelni oraz na forum
Rady Wydziatu, Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Sg takze udostepniane
samorzgdowi studenckiemu.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej: nauczyciele akademiccy, inne osoby
prowadzgce zajecia oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, jak réwniez
studenci, majg obowigzek prawidtowego uzytkowania infrastruktury dydaktycznej i naukowej
Uczelni oraz biezgcego zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci w jej funkcjonowaniu.

Biezgce, nagte potrzeby, w zakresie przywracania sprawnosci niedziatajgcych pomocy
dydaktycznych oraz innych $rodkdéw, niezbednych do realizacji zaje¢, wyktadowcy zgtaszajg
niezwtocznie do Dziatu Technicznego, ktéry przekazuje informacje w powyzszym zakresie
dyrektorowi Dziatu Technicznego.

Wyktadowcy oraz starosci grup majg prawo zgtaszania zapotrzebowania na zasoby
infrastruktury dydaktycznej i naukowej. Starosci dokonujg zgtoszenia w powyzszym zakresie
wyktadowcom prowadzacym przedmioty, w ramach ktérych wykorzystywane sg zasoby
infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a wyktadowcy kierownikowi odpowiedniej katedry.
Nastepnie kierownik katedry przekazuje informacje dziekanowi wydziatu.

W procesie doskonalenia bazy naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego Biblioteki
Naukowej UTH, ktore stanowig m.in. gromadzone zbiory oraz katalog biblioteczny w OPAC,
moze uczestniczyé kazdy. Przeglady literatury sg dokonywane cyklicznie (nie rzadziej niz raz w
roku) przez wykwalifikowanych bibliotekarzy w $cistym porozumieniu z prowadzacymi zajecia
z danej tematyki wyktadowcami oraz Wiadzami wydziatowymi. Pozycje ocenione jako
zdezaktualizowane sg poddawane protokolarnemu ubytkowaniu. W zwigzku z licznymi
ustnymi prosbami czytelnikow dotyczgcymi udoskonalenia mechanizmu wyszukiwarki OPAC,
w katalogu Biblioteki Naukowej UTH zostaty dodane fassety umozliwiajgce jeszcze lepsze niz
dotychczas, sortowanie (zawezanie) wynikéw wyszukiwawczych.

Biblioteka zbiera réwniez zgtoszenia zapotrzebowania na zakup pozycji poprzez formularz
elektroniczny oraz zgtoszenia w wersji tradycyjnej drukowanej na blankiecie dostepnym do
pobrania w Bibliotece oraz na stronie internetowej Bibliotekil!l. Efektem nieprzerwanie
naptywajgcych zgtoszen jest dostosowana do aktualnych potrzeb czytelnikdw baza naukowo-
dydaktyczna, ktérg stanowi m.in. ksiegozbiér biblioteczny. Osoba zgtaszajaca
zapotrzebowanie na zakup pozycji ma pierwszenstwo w jej wypozyczeniu. Co warto
podkresli¢, nawet zakup starszych pozycji, ,z drugiego obiegu”, nie stanowi problemu dla
Biblioteki Naukowej UTH.

Zbiory sg poddawane cyklicznej selekcji i przeglagdowi biorgc pod uwage ich aktualnos¢, stan
zachowania oraz statystyki wypozyczen, dzieki czemu Biblioteka Naukowa UTH ma kontrole
nad rotacjg ksiegozbioru, co lezy u podstaw bibliotekarstwa. Niewatpliwie pomaga w tym
nowoczesny, zintegrowany komputerowy system biblioteczny KOHA, w ktérym dokonywane
sg wszystkie dziatania zwigzane z dziatalnoscig Biblioteki Naukowej UTH.



Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

1. Zakres i formy wspodtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym z pracodawcami oraz jej wpfyw na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program
studiow i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych.

Na kierunku Budownictwo prowadzona jest wspotpraca z wiodgcymi pracodawcami branzy
budowlanej. W jej ramach jest dokonywana analiza biezgcych trendéw na rynku oraz potrzeb
otoczenia gospodarczego, w celu dostosowania oferty ksztatcenia, programu studiow, tresci
przedmiotow do aktualnych wymogdéw rynku pracy. Przedstawiciele instytucji
i przedsiebiorstw reprezentujacych otoczenie spoteczno-gospodarcze podczas spotkan
prezentujg swoje oczekiwania zwigzane z programem nauczania, pozgdang wiedzg,
umiejetnosciami oraz kompetencjami, czy tez zakresem praktyk, ktére powinien realizowac
student.

Spotkania w ramach powyiszej wspoétpracy odbywajg sie zardwno podczas posiedzen
Wydziatowej Rady Pracodawcéw, spotkan Rady Programowej na kierunku Budownictwo, jak
rowniez doraznie - podczas nawigzywania wspotpracy, badz organizacji wyktadéw w formie
spotkan z praktykg. Ogromne znaczenie ma rowniez opinia wyktadowcow i studentéw, ktérzy
zgtaszajg wnioski dotyczace wdrazanych zajeé¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne,
zwigzanych z nabyciem kompetencji specjalistycznych, przekazujac je w anonimowych
ankietach dotyczgcych realizacji procesu dydaktycznego czy uczestniczgc w spotkaniach
uczelnianych gremidw, podczas ktdérych analizuje sie kwestie wspotpracy Uczelni
z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami oraz jej wptywu na
koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiéw i jego realizacje, w tym realizacje
praktyk zawodowych.

Nawigzujgc do powyzszego, wspodtpraca z otoczeniem spofeczno-gospodarczym to udziat
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w Radzie Pracodawcéw Wydziatu
Inzynieryjnego, skupiajgcej przedstawicieli liczacych sie na rynku instytucji, organizacji
i przedsiebiorstw o réznym profilu dziatalnosci. Gremium to szczegdlnie zajmuje sie:

e zwiekszaniem i pogtebianiem dotychczasowego zaangazowania interesariuszy
zewnetrznych w proces doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni;

o formutowaniem zalecen dotyczacych rozwijania oferty dydaktycznej, w tym
w szczegolnosci  oferty  przedmiotdw  specjalnosciowych oraz specjalnosci,
z uwzglednieniem potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego;

e wsparciem Wydziatu w zapewnieniu wysokiego standardu ksztatcenia w ramach
prowadzonych kierunkéw studidw, w tym w przygotowaniu absolwentéw do
oczekiwan rynku pracy;

e stworzeniem ptaszczyzny wspodtpracy oraz wymiany idei i doswiadczen na linii Wydziat-
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego;



o wskazaniem oczekiwan pracodawcow wobec kompetencji absolwentéw Wydziatu,
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw spotecznych, oraz sugestii, w jaki sposdb
Wydziat mdégtby ich lepiej przygotowac do wejscia na rynek pracy;

o okresowym przegladem i doskonaleniem programu studidéw na kierunku, w ramach
Wydziatu, ktérego zostata utworzona Rada;

e zglaszaniem zalecen dotyczacych dostosowania infrastruktury dydaktycznej do
potrzeb realizacji zajec na kierunku.

Do 2022 w Uczeni funkcjonowata Rada Pracodawcdw, wspdlna dla kierunkédw prowadzonych
w Uczelni, ktéra wypowiadata sie w odnosnie do zagadnien zwigzanych z ksztatceniem,
w szczegolnosci zakresem efektéw uczenia sie, ktdre powinien osiggngé absolwent, wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji pozgdanych przez pracodawcéw. Jednakze z uwagi na specyfike
kierunkdw prowadzonych na wydziatach Uczelni Rektor UTH podjeta decyzje o utworzeniu
Wydziatowych Rad Pracodawcéw (zarzadzenie nr 03/12/2022 Rektora Uczelni Techniczno-
Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia 13 grudnia 2022 r.). Majac to na uwadze, Dziekan
Wydziatu Inzynieryjnego powotat Wydzialowg Rade Pracodawcéw (zarzadzenie nr
05/2022/2023 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie powofania Wydziatowej Rady
Pracodawcdw). Przedsiebiorstwa z branzy budowlanej reprezentujag w Radzie to: Polskie
Stowarzyszenie Rzeczoznawcow i Biegtych Sgdowych (reprezentowane przez dr. hab. inz.
Adama Barytke), Instytut Badawczy Drég i Mostow (reprezentowany przez dr. hab. inz. Janusza
Bohatkiewicza oraz dr. hab. inzZ Mirostawa Graczyka), POLAQA (reprezentowana przez dr. inz.
Patryk Przybylski oraz mgr inz Tomasza Madeja), mDom Pracownia Projektowa
(reprezentowana przez mgr inz arch. Katarzyne Kosztka). Rada jest organem konsultacyjno-
doradczym Dziekana Wydziatu Inzynieryjnego.

Dla kierunku Budownictwo powotano takze Rade Programowgq. Podstawg jej powotania jest
zarzgdzenie nr 08/03/2022 Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z
dnia 23 marca 2022 r. w sprawie sposobu powotywania, zasad funkcjonowania i organizacji
Rad Programowych Kierunkéw prowadzonych w Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej. Aktualny sktad Rady Programowej kierunku Budownictwo wynika z zarzgdzenia
Dziekana Woydziatu Inzynieryjnego 07/2022/2023 w sprawie zmian w skfadzie Rady
Programowej Kierunku Budownictwo z dnia 23 grudnia 2022 r. Rade tworza:
e Dziekan Wydziatu Inzynieryjnego,
e Prodziekan ds. kierunku Budownictwo,
e Kierownik Katedry Budownictwa,
e przedstawiciele Nauczycieli akademickich prowadzacych ksztatcenie na kierunku
Budownictwo,
e Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego zwigzanego z kierunkiem
Budownictwo,
e Przedstawiciel studentéw kierunku Budownictwo.



Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

e okresowy przeglad i doskonalenie programu studidow na kierunku, z uwzglednieniem
opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych oraz potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego;

e przeglad, weryfikacja i doskonalenie metod weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach
poszczegdlnych przedmiotéw;

e zglaszanie zalecen dotyczacych dostosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb
realizacji zaje¢ na kierunku;

e formutowanie =zalecen dotyczacych rozwijania oferty dydaktycznej, w tym
w szczegolnosci oferty przedmiotéw specjalnosciowych oraz specjalnosci, na
podstawie analizy opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego;

e oOpracowanie koncepcji  wspétpracy  miedzynarodowej i przenoszenia
miedzynarodowych doswiadczen na grunt danego kierunku studiow.

Podczas spotkania Rady Programowej, ktére odbyto sie 10 maja 2021 r. dla kierunku
Budownictwo postulowano, aby w programie studiéw znalazty sie zagadnienia dotyczgce
technologii BIM w budownictwie, najlepiej jako wydzielona nowa specjalno$é na kierunku.
Wskazano, ze technologia ta pozwala na precyzyjne planowanie projektu, budowy
i eksploatacji, co prowadzi do lepszego wykorzystania zasobdéw i ograniczenia bteddw.
Wspdlny dostep do modelu BIM utatwia wspdtprace miedzy uczestnikami inwestycji, co
prowadzi do lepszej komunikacji i szybszego podejmowania decyzji. Natomiast specjalistow
dobrze znajacych i rozumiejgcych te technologie jest wcigz za mato. W efekcie na kolejnym
spotkaniu Rady Programowej zostata przedstawiona Cztonkom propozycja programu studidw
uwzgledniajgca specjalno$é Technologia BIM w budownictwie. W module specjalnosciowym
znalazly sie nastepujgce przedmioty:

e Grafika 3D w ujeciu BIM,

e MES w konstrukcjach budowlanych,

e BIM jako narzedzie administrowania budowlg,

e BIM w budownictwie kubaturowym,

e BIM w budownictwie Inzynieryjnym,

e Projektowanie zespolonych obiektéw w ujeciu BIM,

e Projektowanie betonowych obiektéw w ujeciu BIM,

e Projektowanie metalowych obiektdw w ujeciu BIM.

Program studiow dla kierunku Budownictwo jest takze konsultowany podczas spotkan, ktdre
odbywa Dziekan Wydziatu czy Prodziekan ds. kierunku Budownictwo z przedstawicielami
podmiotéw z sektora budowlanego. Jako przyktad wskaza¢ mozna konsultacje programu
z nastepujgcymi podmiotami: POLAQA, Rector Polska spétka z o.0., JZM Domki Producent
Domkow Mobilnych, Mazowiecka Okregowa Izba Inzynierow Budownictwa, Budimex.



W wyniku konsultacji przeprowadzonych z przedstawicielami otoczenia spotecznego-—
gospodarczego udoskonalono tresci ksztatcenia w sylabusach gtéwnie na specjalnosci
Budownictwo drogowe i Budownictwo kolejowe. Wypracowano nowe tresci przedmiotéw do
wyboru oraz wprowadzono do programu studiéw przedmiot Problematyka budownictwa
wspotczesnego, na ktérym studenci zapoznaja sie z zagadnieniami:
e nowoczesne techniki wspomagania budownictwa (m.in. BIM),
e materialy proekologiczne i innowacyjne (m.in. kompozyty, materiaty typu self-
healing),
e budownictwo mostowe,
e obiekty wysokosciowe,
e projekty infrastrukturalne (m.in.. koleje duzych predkosci),
e recycling materiatdw budowlanych (dgzenie do obiegu zamknietego),
e tendencje rozwojowe w zakresie technologii budowy (m.in.. szalunki ruchome,
prefabrykacja, budownictwo modularne).

W wyniku konsultacji zostata zmieniona nazwa specjalnosci z “budownictwo kolejowe” na
“budownictwo infrastruktury kolejowej”. Infrastruktura kolejowa to system torow,
budynkéw, urzadzen i innych elementéw na obszarze kolejowym, niezbednych do
zarzadzania, obstugi transportu oséb i towardw oraz utrzymania catego systemu. Kluczowymi
elementami sg same tory kolejowe wraz z podtorzem (nasypy, wykopy), obiekty inzynieryjne
(mosty, tunele), urzadzenia sterowania ruchem (nastawnie, sygnalizacja) oraz budynki
zwigzane z funkcjonowaniem kolei, takie jak stacje.

Kolejng zmiang zaproponowang przez otoczenie spoteczno-gospodarcze, ktéra znalazta
odzwierciedlenie w programie studidw, to powigzanie praktyki zawodowej z wybierang przez
studenta specjalnoscig dopiero w trzecim etapie jej realizacji. Dwa pierwsze etapy praktyki
zawodowe] powinny by¢ powigzane z kierunkiem i by¢ jednakowe dla wszystkich studentdw.
Realizacja studenckiej praktyki zawodowej stuzy przede wszystkim zdobyciu praktycznego
doswiadczenia w wybranej dziedzinie. Jest to kluczowy element ksztatcenia, ktéry pozwala na
przejscie od teorii akademickiej do realnej pracy. Dzieki takiej koncepcji pracodawca zyskuje
pracownika kompetentnego i w petni uksztattowanego do podjecia odpowiedzialnej pracy
zawodowej, a jednoczesnie praktyka spetnia dwie zasadnicze funkcje:
e Zdobycie praktycznego doswiadczenia - studenci majg okazje zastosowaé wiedze
zdobytg na uczelni w rzeczywistych warunkach;
e Weryfikacja wyboru Sciezki zawodowej - praktyki pozwalajg sprawdzi¢, czy wybrana
specjalnosc¢ faktycznie odpowiada zainteresowaniom i predyspozycjom studenta.

Skonsultowano takze zmiany wprowadzane w literaturze dla danych przedmiotéw, gtéwnie
specjalnosciowych.

Przeprowadzone konsultacje przyczynity sie do poprawy wyposazenia infrastruktury
laboratoriéw i zwiekszenia liczby pomocy dydaktycznych. Konsultowano takze poprawnos$é



organizacji praktyk oraz doboru instytucji, w ktorych odbywajg sie praktyki studenckie.
Uznano, ze poprzednio zasugerowane zmiany dotyczgce zwiekszenia liczby praktykodawcow
w odniesieniu do oferowanych nowych specjalnosci zostaty zrealizowane i doskonale
poprawity jakos¢ nauczania w tym zakresie.

W trakcie konsultacji zwracano uwage na koniecznos¢ zwiekszenia liczby porozumien
partnerskich. Poruszono kwestie zwiekszania ilosci godzin poswieconych zajeciom
praktycznym oraz ksztattujgcym kompetencje miekkie np. umiejetnos¢ autoprezentacji,
negocjacji, pracy w zespole, pracy pod presjg czasu. Jednoczesnie sformutowano poglad
dotyczacy jakosci niektérych prac dyplomowych i zasugerowano, aby obejmowaty one w
szerszym zakresie zagadnienia praktyczne czy badania eksperymentalne. Przedstawiciele
otoczenia spotfeczno-gospodarczego na podstawie wtasnych doswiadczern z absolwentami
Uczelni stwierdzili, ze posiadajg oni duzg wiedze w zakresie prowadzenia czynnosci
praktycznych, wykazujg sie dobrg pracg w grupie, sg kreatywni i zdolni do wykonywania
trudnych zadan problemowych. W zakresie dziatalnosci kierowniczej wskazano, ze studenci sg
zdolni do samodzielnego prowadzenia dziatéw w zakresie dziatalnosci przedsiebiorstwa, ale
dopiero po dtuzszym zapoznaniu sie ze strukturg i organizacja dziatania danej firmy i zdobyciu
praktycznego doswiadczenia zwigzanego z zarzadzaniem zespotem. Wskazano takze na
odpowiedni poziom wiedzy w zakresie realizacji przedmiotéw podstawowych i kierunkowych.

Wspdtpraca z instytucjami z otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, jest
dla Uczelni istotna i systematycznie rozwijana. Uczelnia zawiera nowe umowy w zakresie
wspotpracy dydaktycznej, praktyk czy spotkan merytorycznych. Na ocenianym kierunku
wspotpracuje z instytucjami oraz szeregiem firm i przedsiebiorstw. Sg to miedzy innymi:

e BSP Bracket System Polska Sp. z 0.0.,

e TOP CONSTRUCTION S.A,

e DeeHome Sp.zo.0.,

e DDB Design & Build Sp. z 0.0.,

e Deer Wood Pracownia Stolarska Sp. z o.0.,

e Deer Design Sp.zo.0.,

e MP TRUST Mirostaw Pleskot,

e Moderty Sp.zo.0,,

e Pro Construction Germany Sp. z 0.0.,

e Pekabex BETS. A.,

e JZMBUDSp.zo.0.,

e DOMOST Sp.zo.0.,

e Anza Architekt Biuro Architektoniczne,

e Trafiklab Sp. z o0.0.,

e Polaqua Sp.zo.0,,

e Rector Polska Sp. z 0.0.,

e Jakon Sp.zo.0,,

e Stanistaw Tkaczyk POL-HOUSE S.T.,



BBC Best Biulding Consultanst Sp. z 0.0.,

STB Budownictwo Sp. z o0.0.,

Marbud Sp. z 0.0.,

TEKNOBUD Tomasz Krulikowski,

Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad,
Finetech Construction Sp. z o.0.,
Schuessler-Plan Inzynierzy Sp. z 0.0.,

Novisa Development Sp. z 0.0.,

Trakcja S.A.,

Reesco Sp.z 0.0,

Studio Budowlane UNITY S.C.,

Urzad m.st. Warszawy,

Mazowiecka Okregowa lzba Inzynieréw Budownictwa,
Mazowiecki Urzagd Wojewddzki w Warszawie.

Elementem wspdtpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym jest takie udziat

przedstawicieli przedsiebiorstw w szczegdlnosci z branzy budowlanej w zajeciach dla

studentdw. W ostatnim czasie odbyly sie nastepujgce spotkania i prelekcje, zaréwno dla

studentdw studidw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych:

Czy przedsiebiorczosci mozna sie nauczy¢ - spotkanie dr. Mariuszem Filipkiem -
petnomocnikiem Ministra ds. Rozwoju i Technologii ds. Deregulacji i Dialogu
Spotecznego, zastepca Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcéw;

Dorota Cagiel - przedsiebiorczyni prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg w Indiach,
Leadership with impact in Poland and internationally;

Powigzanie funkcji pomieszczen w mieszkaniach i domach - spotkanie z architektem
Krzysztofem Miruciem z pracowni L’AB Architekci;

Projektowanie uktaddw funkcjonalnych mieszkan, doméw - spotkanie z architektem
Krzysztofem Miruciem z pracowni L’AB Architekci;

Stropy - spotkanie z Przemystawem Deryto - Dyrektorem Rector Polska;

Negocjacje w Budownictwie — spotkanie z Tomaszem Madejem z POLAQA ;

Skaning 3D, wizualizacje i druk 3D — spotkanie z tukaszem Strulakiem, architektem,
praktykiem z wieloletnim doswiadczeniem;

Doswiadczenia z realizacji duzych kontraktéw infrastrukturalnych — spotkanie z
Piotrem Rychlewskim, Cztonkiem zarzgdu Zespét Ekspertéw Branzowych VIB sp. z 0.0.;
Cyfryzacja prawa budowlanego oraz szczegdty pracy w Gtéwnym Urzedzie Nadzoru
Budowlanego — spotkanie z minister Dorotg Cabarska, Gtéwnym Inspektorem Nadzoru
Budowlanego.

Studenci kierunku Budownictwo uczestniczyli takze w wizytach studyjnych w takich firmach

jak np.: Tubadzin, Akademia Development, Aurec Home Holding, Budimex (Laboratorium w

Pruszkowie, wizyta studyjna na budowie realizowanej przez firme Polaqua).



W ramach projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych studenci kierunku Budownictwo
brali udziat:

e UTH 2.0 Kompetencje dla Rozwoju, Szkolenie z oprogramowania Autodesk Revit:
Szkolenie z oprogramowania Autodesk Revit - certyfikowane szkolenie. Ramowy
program szkolenia obejmowat m.in.: praca w $rodowisku Revit Structure, tworzenie
poziomodw; osi konstrukcyjnych; ptaszczyzn referencyjnych, tworzenie i modyfikacje
modelu, tworzenie dokumentacji budowlanej, przygotowanie modelu analitycznego
do eksportu do programu ROBOT;

e UTH 2.0 Kompetencje dla Rozwoju, Szkolenie: Jak zatozy¢ wtasng firme: Ramowy
program warsztatéw obejmowat m.in. poszukiwanie pomystdw na wtasny biznes
i oméwienie aktualnych trendéw i mozliwosci samozatrudnienia, formalnosci
urzedowych, podatkéw, zrddet finansowania dziatalnosci, biznesplanu, zatrudnienie
pracownikéw, aktualne przepisy dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
rozliczenia z Urzedem Skarbowym i ZUS;

e UTH 2.0 Kompetencje dla Rozwoju, Kompetencje interpersonalne: Ramowy program
obejmowat m.in.: znaczenie komunikacji we wspétpracy w zespole oraz budowaniu
relacji zawodowych, style komunikacyjne, komunikacja z réznorodnych zespotach -
roznice pokoleniowe, mechanizmy psychologiczne w wywieraniu wptywu, etapy
konfliktu, cykl konfliktu, skuteczne sposoby rozwigzywania konfliktéw;

e UTH 2.0 Kompetencje dla Rozwoju, Szkolenie Specjalistyczne narzedzia inzynierskie
BIM: Szkolenie Specjalistyczne narzedzia inzynierskie BIM - certyfikowane szkolenie.
Cel szkolenia: rozwdj kompetencji w zakresie technologii BIM — zastosowanie
technologii BIM w budowlanym procesie inwestycyjnym, odniesienie do
poszczegdlnych etapdédw procesu budowlanego.

e UTH 2.0 Kompetencje dla Rozwoju, Szkolenie Autodesk ROBOT: AUTODESK Robot
Structural Analysis Professional certyfikowane szkolenie. Ramowy program szkolenia
obejmowat m.in.: tryby modelowania; dostosowanie parametréw pracy; oméwienie
interface’u; poruszanie sie w przestrzeni modelu;

e UTH 3.0 Przez rozwdj do doskonatosci, Szkolenie z oprogramowania Civil: AUTODESK
Civil Drogowy - certyfikowane szkolenie. Certyfikowane szkolenie z oprogramowania
AUTODESK CIVIL, ktéry stuzy do projektowania i tworzenia dokumentacji z zakresu
infrastruktury lgdowej, swoim zakresem odpowiada na potrzeby studentéw ze
specjalnosci eksploatacja drég/ kolejowa.

Niezwykle cennym elementem dziatan w zakresie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jest rowniez dziatalno$¢ Biura Karier UTH. Biuro Karier prowadzi wspotprace
z firmami i partnerami biznesowymi, ktdra umozliwia pracodawcom dotarcie ze swoimi
ofertami praktyk, stazy i pracy do studentéw kierunku Budownictwo. Biuro Karier
wspotpracuje takze z przedstawicielami rynku pracy i portalami branzowymi jak np. pracuj.pl.
Wspdtpraca ta polega na rozpowszechnianiu ofert pracy, praktyk i stazy zamieszczanych na
stronach portali internetowych oraz promowaniu materiatébw na temat rynku pracy



wydawanych np. przez portal Linkedin.pl, w zakresie korzystania z portali spotecznosciowych
przy poszukiwaniu pracy. Dla potrzeb pracodawcéw z branzy Budownictwa Biuro karier
prowadzi takze wsparcie w procesie rekrutacji. Jest to wyselekcjonowana grupa
Pracodawcow, z ktérymi Biuro wspodtpracuje w tym zakresie. Pracownicy Biura dokonuja
wstepnej selekcji kandydatéw na potrzeby konkretnej oferty i wymagan pracodawcow.
Korzysci z prowadzenia wstepnego procesu rekrutacji w ramach Biura Karier sg podwdjne.
Wspierani sg studenci, a z drugiej strony pracodawca otrzymuje wyselekcjonowane CV
rekomendowanych kandydatéw do pracy z ramienia Uczelni. W tym aspekcie szczegdlnie
Biuro wspotpracuje z wybranymi firmami z szeroko rozumianego budownictwa, biur
architektonicznych, deweloperami, firmami budowlanymi, jak np. Novisa Development Sp. z
0.0. czy Polaqua sp. z 0.0. Warto tez dodac, ze cze$é studentdw po zrealizowanych praktykach
z ramienia Biura Karier zostaje wspodtpracownikami i pracownikami tych miejsc, w ktérych
realizowali studenci praktyki. Jednoczesnie absolwenci kierunku Budownictwo, po
zakonczonej edukacji podejmujg prace zgodng z kierunkiem ksztatcenia i stajg sie Partnerami
biznesowymi Biura karier oferujgc miejsca praktyk czy stazy dla kolejnych studentéw UTH.
Biuro Karier we wspodfpracy z Partnerami Uczelni organizuje takze cyklicznie cykl Dni Kariery,
w ramach ktérych studenci majg okazje spotkac sie z przedstawicielami firm z branzy
budowlanej, porozmawia¢ na temat proceséw rekrutacyjnych prowadzonych
w przedsiebiorstwach, a takze wystuchaé ciekawych prelekcji dotyczgcych specyfiki pracy
w danej branzy. Celem tych wydarzen jest takze networking pomiedzy Partnerami a
studentami UTH, co moze sie przetozy¢ na tatwiejsze wejscie na rynek pracy poprzez
nawigzanie pierwszych kontaktéw. W ramach Dni kariery zorganizowano takie spotkania z
Novisa Development Sp. z 0.0., Top Construction Sp. z 0.0. czy Polaqua Sp. z 0.0.

Uczelnia w ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym od 17 lat wspdtpracuje
ze szkotami $rednimi na gruncie dydaktycznym i organizacyjnym. Patronuje réwniez
konkursom organizowanym przez szkoty. Porozumienia z placdwkami nauczania sredniego
majg sprzyja¢ efektywnemu wspodtdziataniu w wykorzystaniu posiadanego potencjatu
dydaktycznego oraz rozwojowi placéwek.

Wspodtpraca naszej Uczelni ze szkotami polega m.in. na organizowaniu dla uczniéw
bezptatnych warsztatéw prowadzonych przez wyktadowcédw akademickich naszej Uczelni,
ktdrzy posiadajg doswiadczenie praktyczne. Uczniowie biorg udziat w zajeciach realizowanych
bezptatnie na terenie UTH lub w siedzibie szkoty ponadpodstawowej, do ktdrej uczeszczajg.
Dzieki bezposrednim spotkaniom analizujemy zapotrzebowanie wsrédd ucznidw na
specjalnosci, ktére bedg zgodne z ich zainteresowaniami.

Szkoty srednie, z ktérymi Uczelnia Techniczno-Handlowa podpisata porozumienia
o wspotpracy to:

® Zespodt Szkoét im. Adama Mickiewicza w Mrozach;

® Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Jarostawa lwaszkiewicza w Brwinowie;



Zespodt Szkot Ponadpodstawowych nr 2 CKZ im. Tadeusza Kosciuszki w towiczu;
Zespot Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Stanistawa Staszica w Otwocku
Zespot Szkot nr 2 im. Marii Sktodowskiej - Curie w Otwocku;
Zespot Szkot Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica w Wotominie;
Zespot Szkot nr 12 im. Olimpijczykow Polskich w Warszawie;

Powiatowy Zespot Szkét Ponadpodstawowych im. Wiodzimierza Wolskiego w Serocku

Zespot Szkot im. Krolowej Jadwigi w Czerwinsku nad Wistg;

XLII LO im. Kazimierza Wielkiego w Warszawie;

Zespot Szkot nr 33 w Warszawie;

XLV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Romualda Traugutta w Warszawie;

Zespot Szkodt nr 1 im. Stanistawa Staszica w Ptonsku;

Zespot Szkoét nr 59 w Warszawie, CX LO im. Roberta Schumana w Warszawie;
Zespot Szkét nr 2 w Zyrardowie;

Zespot Szkoét Ponadpodstawowych, LO im. Wojciecha Kryckiego w Drobinie;
XL LO z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stefana Zeromskiego w Warszawie;
CXXXVII LO z Oddziatami Dwujezycznymi im. Roberta Schumana w Warszawie;
Zespot Szkot nr 3 w Wotominie, Il LO im. Jana Pawta Il w Wotominie;

Zespot Szkodt nr 2 im. gen. Jézefa Bema w Milandéwku;

Zespot Szkoét nr 1 w Ostrowi Mazowieckiej;

CLIX Liceum Ogolnoksztatcgce im. Kréla Jana Il Sobieskiego w Warszawie;
Zespot Szkot nr 128 w Warszawie;

Zespot Szkot Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku;

Zespot Szkoét im. Marii Sktodowskiej-Curie w Minsku Mazowieckim;

Zespot Szkoét nr 14, Technikum Geologiczno-Geodezyjno-Drogowe im. prof. dr

Stanistawa Kluzniaka w Warszawie;

Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcgce nr 2 im. Janusza Korczaka w Warszawie;
Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgeych i Zawodowych w Zagdrowie, Technikum im
Kostaneckich w Zagdérowie;

Zespot Szkoét Ekonomicznych im. M. Jackowskiego w Stupcy;

Zespot Szkot Zawodowych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Stupcy;

Zespot Szkoét z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 w Warszawie;

Zespot Szkét Licealnych i Technicznych nr 1, Technikum Mechatroniczne nr 1, LXXX

Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Leopolda Staffa w Warszawie;

X Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Krélowej Jadwigi w Warszawie;

Z5Z nr 1 im. Melchiora Wankowicza, 1l LO i Technikum nr 1 w Btoniu;
LXIII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Lajosa Kossutha w Warszawie;
Zespodt Szkot Samochodowych i Licealnych nr 2 w Warszawie;
Zespot Szkot im. Fridtjofa Nansena w Piastowie;

Zespot Szkot nr 2 im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie;

Zespot Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kutnie;

| Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Henryka Sienkiewicza w Ptorisku;
Zespot Szkot im. Armii Krajowej Obwodu "Gtuszec"-Gréjec w Gréjcu;
Zespot Szkot nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Minisku Mazowieckim;



® CXIX Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Jacka Kuronia w Warszawie;
® Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcgce im. bt. ks. R. Archutowskiego w Warszawie;

® Zespodt Szkét nr 73, L Liceum Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami Integracyjnymi im. Ruy
Barbosy w Warszawie;

® Technikum Ekonomiczne nr 8 w Warszawie;

® |XVII Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Tytusa Chatubinskiego w Warszawie;

® | Liceum Ogolnoksztatcgce PUL im. 111 Eskadry Mysliwskiej w Wotominie;

® | Liceum Ogdlnoksztatcgce PUL im. Cichociemnych Spadochroniarzy Armii Krajowej w
Debem Wielkim;

® Zespot Szkét im. Prymasa Tysigclecia Stefana Kardynata Wyszynskiego w Teresinie;

® LOim. Bitwy Warszawskiej 1920 roku w Urlach;

® Zespodt Szkét Samochodowych i Licealnych nr 3 im. I. J. Paderewskiego w Warszawie;

® Zespodt Szkédt nr 4 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Warszawie;

® Zespodt Szkét nr 2 im. Emilii Plater w Piasecznie;

® Liceum Ogodlnoksztatcace nr 1 im. Marii Curie-Sktodowskiej w Makowie Mazowieckim;

® Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 1 w Warszawie;

® Ptocki Uniwersytet Ludowy im. W. Witosa: | Liceum Ogodlnoksztatcgce PUL im. 4 Putku
Strzelcéw Konnych w Ptocku;

® | Liceum Ogolnoksztatcgce PUL im. 11 Putku Utanéw Legionowych w Ciechanowie;

® Zespodt Szkét Zawodowych nr 2 w Starachowicach;

® Zespodt Szkot nr 127 w Warszawie;

® Zespodt Szkot w Drawsku Pomorskim;

® Zespot Szkét Technicznych w Tarnowie Podgérnym;

® Zespodt Szkdt w Mszczonowie;

® XLI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Joachima Lelewela w Warszawie;

® Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Wojska Polskiego w Nowym Dworze Mazowieckim;

[ J

Zespot Szkot Zawodowych nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim.

W roku akademickim 2022/2023 rozpoczat sie cykl Festiwali Nauki realizowanych przez UTH
w ramach projektu ,Bezpiecznie jest wiedzie¢ z UTH”. Zadaniem projektu jest
upowszechnianie wiedzy z szeroko rozumianego zakresu bezpieczenstwa, pedagogiki,
logistyk, budownictwa, transportu oraz zagadnien zwigzanych ze srodowiskiem IT. Tematyka
wyktaddw zostata tak skonstruowana, aby przekazaé stuchaczom wiedze odpowiadajaca na
problemy zwigzane z chaosem informacyjnym, zagrozeniami w zakresie bezpieczenstwa
zaréwno panstwa jak i bezpieczenistwa jednostki, wskazaé¢ najnowsze trendy w naukach
inzynieryjnych oraz zaprezentowa¢ nowosci technologiczne. Ma réwniez na celu pomoc
uczniom w rozwigzywaniu trudnosci z okresleniem perspektyw rozwoju i wyboru $ciezki
zawodowe]. Wyktadowcami sg pracownicy akademiccy, dydaktycy, specjalisci z bogatym
doswiadczeniem zawodowym w prowadzonej tematyce zaje¢ oraz eksperci zewnetrzni
wspotpracujgcy z Uczelnig Techniczno-Handlowg w Warszawie.



Na Wydziale Inzynieryjnym Uczelni Techniczno-Handlowej od roku 2024 odbywa sie cykliczne
“Warszawski Festiwal Nauk Inzynieryjnych z UTH", ktdérego celem jest popularyzacja
problematyki i zagadnien inzynierskich dla uczestnikdow festiwalu w rdznorodnej formie:
wyktadéow popularnonaukowych/prelekcji, paneli dyskusyjnych, wystaw, wernisazy,
prezentacji poprowadzonych przez ekspertéw z branzy, pokazéw sprzetu i urzadzen
technicznych, stoisk wystawienniczych, warsztatéw, eksperymentéw w laboratoriach
naukowych, pokazéw sprzetu badawczego Uczelni oraz firm i osrodkéw badawczych
wspotpracujgcych z UTH, zaje¢ pokazowych prezentujgcych nowosci technologiczne,
oprogramowanie. Wyktadowcami sg dydaktycy oraz eksperci i specjalisci z doswiadczeniem
zawodowym, jak rowniez przedstawiciele firm wspoétpracujacych z naszg Uczelnig. Wydarzenie
pomoze uczniom szkot ponadpodstawowych uzyska¢ odpowiedZ na pytania zwigzane ze
studiowaniem, wyborem kierunku studidw oraz specjalnosci. Dla odwiedzajgcych nas uczniow
w panelu Architektura wnetrz i Budownictwo przygotowane zostaty nastepujgce spotkania:
e  Niebezpieczne zwigzki designu” - prowadzgcy: mgr Pawet Grunert (UTH),
e  Projektowanie drég i lotnisk” - prowadzacy: dr hab. inz. Mirostaw Graczyk, prof.
IBDiM,
e ,Problematyka budownictwa dawniej i dzis. Porédwnanie ,mysli” budowniczych
i projektantéw wspotczesnych” - prowadzacy: dr inz. Stanistaw Tkaczyk (UTH),
e ,Decyzje przysztego studenta, czyli jak koncyliacyjnie dokonywac¢ trafnych wyboréw”
prowadzacy: dr inz. Patryk Przybylski (UTH),
e Praktyczne zadania fotograficzne z recznym ustawianiem parametrow ekspozycji
i doborem obiektywdéw” - prowadzacy: dr inz. Grzegorz Glinko (UTH),
e Interdyscyplinarny charakter zawodu architekta wnetrz na przyktadzie dziatan
z przestrzeni projektowej” - prowadzgcy: dr inz. arch. Piotr Kania (UTH),
e Projektowanie zrownowazionego osSwietlenia z weryfikacja przy uzyciu
specjalistycznego oprogramowania” prowadzacy - dr inz. Grzegorz Glinko (UTH),
e  Warsztat rysunku i malarstwa” prowadzaca - dr Agnieszka Zak (UTH).

W projekcie wzieto udziat ok 1500 ucznidw szkét ponadpodstawowych. Z uwagi na bardzo
duze zainteresowanie zajeciami Uczelnia umozliwia uczestnictwo za posrednictwem srodkdow

i metod nauczania na odlegtos¢.

Projekt ,Bezpiecznie jest wiedzie¢ z UTH” oraz projekt ,Warszawski Festiwal Nauk
Inzynieryjnych z UTH” sg wspétfinansowane ze srodkéw budzetu paristwa w ramach programu
Ministra Edukacji i Nauki pod nazwg Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Nauki.

Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej jest réwniez corocznym
organizatorem konferencji naukowej poswieconej problematyce z zakresu prawa i zarzadzania
w systemie oswiaty. Na konferencje zapraszamy dyrektoréw, pedagogdédw oraz nauczycieli
szkot ponadpodstawowych z catego kraju. Wydarzenie ma na celu przedstawienie najbardziej
aktualnych i istotnych informacji nie tylko z zakresu zarzgdzania placdwkg oswiatows, lecz
takze z zakresu prawa, bezpieczeristwa i kompetencji miekkich. W tym roku odbyta sie juz XVI



edycja Ogodlnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Prawo i zarzgdzanie w systemie oswiaty”.
Wydarzenie to niejednokrotnie uzyskato patronat honorowy Ministra Edukacji Narodowej
oraz Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

2. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspétpracy i
wpltyw jej rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Za rozwdj i monitorowanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odpowiada
Rektor Uczelni, Dziekan Wydziatu Inzynieryjnego, Prodziekan ds. kierunku Budownictwo oraz
okreslone jednostki organizacyjne Uczelni, czy dedykowane doskonaleniu jakosci ksztatcenia
(np. Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia).

Analiza wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest przeprowadzana raz w roku.
Przy ocenie pod uwage bierze sie przede wszystkim branze firm wspdtpracujgcych pod katem
prowadzonych na UTH kierunkow studiéw i przydatnosci w ocenianiu programoéw studiéw na
prowadzonych w UTH kierunkach.

Na podstawie zarzadzenia Rektora Uczelni nr 02/10/2023 z dnia 13.10.2023 r. w sprawie trybu
i zakresu przeglgdu wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w odniesieniu do
kierunkow studiow prowadzonych w Uczelni, by zapewnié¢ doskonalenie efektywnosci
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, dla kazdego z kierunkow studiow, takze
dla kierunku Budownictwo, powotane zostaty wydziatowe zespoty ds. weryfikowania
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zespoty te dokonujg oceny wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Zakres przegladu dotyczy:
e udziatu podmiotdw otoczenia spoteczno-gospodarczego w okresowym przegladzie
programu studiéw;
e udziatu instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego w przegladzie, weryfikacji
i doskonaleniu metod weryfikacji efektow uczenia sie, w ramach poszczegdlnych
przedmiotow;
e formutowania zalecen dotyczacych rozwijania oferty dydaktycznej, w szczegdlnosci
oferty przedmiotdw specjalnosciowych oraz specjalnosci;
e zgfaszanie zalecen dotyczacych dostosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb
realizacji zaje¢ na kierunku;
e udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w Radzie Pracodawcdéw
oraz radach programowych kierunkéw;
e wpltywu instytucji wspodtpracujacych na realizacje prac etapowych i dyplomowych,

przygotowywanych przez studentéw okreslonego kierunku;



e wspdlnej organizacji wydarzen i spotkan, stanowigcych forum wymiany opinii,
wykorzystywanych w doskonaleniu jakosci ksztatcenia;

® pomocy w zakresie organizacji praktyk i stazy oraz w opracowywaniu programow
praktyk;

® uczestnictwa przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w weryfikacji
efektéw uczenia sie studentéw podczas praktyk, poprzez wypetnianie dziennika
praktyk, a tym samym przygotowanie podstaw do oceny osiggania przez studentéw
efektow uczenia sie, uzyskanych w zwigzku z realizacjg praktyk;

e spotkan przedstawicieli instytucji zewnetrznych ze studentami, dotyczacych
mozliwosci realizacji praktyk zawodowych i stazy w tych przedsiebiorstwach oraz
przekazania informacji na temat oczekiwan pracodawcéw, w stosunku do
potencjalnych pracownikéw oraz potrzeb rynku pracy;

e wptywu rezultatéw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na losy
absolwentow Uczelni;

e wyktadow, prelekcji, zaje¢ warsztatowych przedstawicieli firm, majgcych na celu

wprowadzenie studentédw w specjalistyczng tematyke.

Dokonane dotychczasowe przeglady wykazaty, ze wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w odniesieniu do kierunku Budownictwo prowadzona jest na poziomie bardzo
dobrym. Dobér przedsiebiorstw i instytucji, z ktérymi Uczelnia wspétpracuje uwzglednia
potrzeby dydaktyczne kierunku Budownictwo. Zawierane s3 nowe umowy o wspotpracy,
rozszerza sie zakres Praktykodawcow oferujgcych miejsca na praktyki dla studentéw danego
kierunku. Organizowane sg spotkania praktyczne dla studentéw z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Opiniowany jest program studidw przez podmioty wspétpracujgce
z Uczelnig. Stwierdzono takze, ze oferta praktyk dla studentéw jest réznorodna i odpowiada

potrzebom studentdw.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach
rozwoju kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych pozioméw studiow).

Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej jest nastawiona na ksztattowanie
Swiadomego obywatela Europy, kierujgcego sie zasadami tolerancji, otwartosci i swobodnej
komunikacji oraz wrazliwosci spotecznej. Priorytetem Uczelni jest stworzenie absolwentom
UTH mozliwosci podjecia satysfakcjonujgcej pracy w wiodgcych przedsiebiorstwach,
instytucjach krajowych i miedzynarodowych, lub prowadzenia wiasnej firmy na rynku
ogdlnoeuropejskim. Jednym z najwazniejszych celdw strategicznych Uczelni jest
umiedzynarodowienie oraz wzmocnienie miedzynarodowych tendencji w Jej rozwoju.



W 2022 r. w Uczelni Techniczno-Handlowa opracowano i przyjeto do realizacji, w tym na
kierunku Budownictwo, Strategie umiedzynarodowienia procesu ksztaftcenia na lata 2022-
2027. Do najwazniejszych zatozen tego dokumentu zaliczy¢ nalezy:

® rozwijanie wspotpracy sprzyjajacej procesom wymiany wiedzy i doswiadczen, zaréwno
na poziomie instytucjonalnym, jak i wsréd studentéw, kadry naukowej
i administracyjnej Uczelni;

e udoskonalenie systemu aktywnosci Uczelni w pozyskiwaniu kandydatéw na studia
zzagranicy;

e zwiekszenie mobilnosci pracownikéw badawczo-dydaktycznych i inspirowanie do
nawigzywania kontaktéw z zagranicznymi osrodkami naukowymi dla wzbogacenia
programu studiow;

e wymiane dobrych praktyk w celu zwiekszenia innowacyjnosci jakosci ksztatcenia;

e zwiekszenie liczby publikacji w czasopismach naukowych o zasiegu
miedzynarodowym;

e zwiekszenie oferty programéw studiéw w obcych jezykach;

® organizacje miedzynarodowych konferencji naukowych;

® tworzenie miedzynarodowych zespotéw badawczych.

Wspomnie¢ w tym miejscu nalezy o innym dokumencie normujacym kwestie
umiedzynarodowienia, mianowicie zarzadzeniu Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej im.
Heleny Chodkowskiej z dnia 1 pazdziernika 2022 r. w sprawie umiedzynarodowienia
dziatalnosci dydaktycznej i naukowej, ktére okresla zakres, zasady inicjowania, koordynowania
i ewaluacji dziatan na rzecz umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i nauki oraz rozwoju
wspotpracy miedzynarodowej w obszarze dziatalnosci naukowej i dydaktycznej Uczelni
Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej, ktéry takze zostat wdrozony na kierunku
Budownictwo. Zarzadzenie okresla zakres, zasady inicjowania, koordynowania i ewaluacji
dziatan na rzecz umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i nauki oraz rozwoju wspodtpracy
miedzynarodowej w obszarze dziatalnosci naukowej i dydaktycznej Uczelni. Normuje takze
kwestie zwigzane z promocjg i finansowaniem dziatalnosci naukowej o charakterze
miedzynarodowym, a takze okresla strukture organizacyjng realizacji zadan w tym zakresie.

Nalezy takze dodaé, ze w ramach dziatan na rzecz podnoszenia jakosSci ksztatcenia oraz
umiedzynarodowienia Uczelni, w 2023 roku, decyzja Rektora powofano Dziat
Umiedzynarodowienia. Utworzenie nowej jednostki organizacyjnej jest odpowiedzig na
rosngce znaczenie internacjonalizacji w szkolnictwie wyzszym oraz potrzeby kompleksowej
koordynacji dziatan miedzynarodowych uczelni.

Do gtéwnych zadan Dziatu Umiedzynarodowienia naleza:
® rozwijanie wspodtpracy miedzynarodowej w zakresie dydaktyki i badan naukowych,
e koordynacja programéw mobilnosci (Erasmus+, wymiany bilateralne, inne programy
UE i spoza UE),



wsparcie dla studentow i pracownikdéw zagranicznych w procesie rekrutacji i adaptacji,
wspieranie dziatarh promujgcych uczelnie za granicg,

monitorowanie realizacji strategii umiedzynarodowienia,

wspotpraca z wtadzami wydziatéw i jednostkami organizacyjnymi uczelni w zakresie
rozwoju oferty dydaktycznej w jezykach obcych.

Od momentu powotania Dziatu odnotowano wzrost liczby podpisanych uméw bilateralnych
oraz zwiekszenie liczby studentéow uczestniczgcych w wymianach miedzynarodowych, w tym
studentéw kierunku Budownictwo. W najblizszych latach planowane jest rozwijanie
wspotpracy z uczelniami spoza Europy oraz aktywne wspieranie internacjonalizacji ,,w domu”
(internationalisation at home).

Program studiéw na kierunku Budownictwo obejmuje state podnoszenie znaczenia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Stopniowo zwiekszany jest udziat réznych form
uczenia realizowanych w jezyku angielskim. Dziat Umiedzynarodowienia, w ramach ktérego
funkcjonuje m. in Centrum Jezykdéw Obcych oraz Dziat Dydaktyki Miedzynarodowej
popularyzujg wsréd studentéw program Erasmus+. W programie tym studenci kierunku
Budownictwo mogg ubiegac sie o dwa rodzaje wyjazdow: wyjazd na cze$¢ studiow — do
zagranicznej uczelni partnerskiej UTH oraz wyjazd na praktyke — do zagranicznego
przedsiebiorstwa lub instytucji wspodtpracujacej z UTH, a takze uczestniczy¢ w BIP (Blended
Intensive Programme). Program Erasmus+ realizowany jest zarowno w ramach KA131
(Europa), jak i KA171 (kraje pozaeuropejskie)

W ramach programu Erasmus + studenci kierunku Budownictwo uczestniczyli w programach
mobilnosciowych w nastepujgcych uczelniach partnerskich:

® Universidad de Castilla - La Mancha (Hiszpania) - 1 osoba,

® University of Beira Interior (Portugalia) - 2 osoby,

* ,Alexandru loan Cuza” University of lasi - 4 osoby.

Uznanie okresdw studidw odbytych w uczelni innej niz macierzysta, odbywa sie na podstawie
Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktéw (European Credit Transfer and
Accumulation System), ktory jest systemem punktowym. Przyjeto zasade, ze naktad pracy
studenta studidw w petnym wymiarze (tj. studidow stacjonarnych) w ciggu jednego roku
akademickiego odpowiada 60 punktom ECTS. Przecietny nakfad pracy studenta studiow
stacjonarnych w krajach europejskich wynosi 1500-1800 godzin rocznie i w tych przypadkach
jeden punkt oznacza okoto 25-30 godzin pracy. Z oferty praktyk zagranicznych mogg
skorzystac takze absolwenci UTH, pod warunkiem, ze rekrutacja na wyjazd nastgpi podczas
trwania studiéw, a pobyt na praktyce zakonczy sie nie pdzniej niz na rok od ukonczenia
studidw.



Dziat Umiedzynarodowienia angazuje sie i wdraza inicjatywy oraz programy europejskie
zwigzane z Erasmus+, takie jak: Erasmus without Paper Network, European Student Card
Initiative, Erasmus+ mobile App, Petne wykorzystanie nowej wersji systemu OLS.

Studenci zachecani sg do uczestnictwa w programie Erasmus+. Na poczatku kazdego semestru
przekazywane sg informacje o samym programie, w szczegdlnosci podkresla sie korzysci
z niego ptyngce. Kompendium wiedzy o samym programie znajduje sie na stronach www oraz
w Intranecie UTH. Do przekazywania informacji zwigzanych z wymiang, uzywany jest takze
Facebook.

Rocznie na Uczelni goscimy okoto 20-30 studentéw zagranicznych, odbywajgcych u nas studia
w ramach wymiany programu Erasmus+. Pochodzg oni najczesciej z nastepujgcych krajow:
Hiszpania, Turcja, Francja, Niemcy i Czechy. Wiekszo$s¢ z nich, to studenci studiéw
biznesowych, takich jak zarzgdzanie.

Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej obecnie wspodtpracuje:
z nastepujgcymi uczelniami w ramach Erasmus+: Butgaria: Varna University of Economics,
Bulgarian Air Force Academy; Czechy: Cevro Institut; Chorwacja: The "Baltazar Zapresi¢"
University of Applied Sciences; Cypr: Neapolis University Pafos, Alexander College; Francja:
Universite d”Auvergne, Universite Paris-Est Creteil Val-de-Marne, University of Montpellier,
Erudis Formation ; Hiszpania: Universidad de Malaga, Universidad Miguel Hernandez,
Universidad del Pais Vasco, Universidad de Castilla-La Mancha, UNIE Universidad; Niemcy:
University of Applied Sciences Wuerzburg—Schweinfurt, University of Applied Sciences
Niederrhein; Portugalia: Instituto Politecnico do Cavado e do Ave, Polytechnic Institute of
Braganca, University of Beira Interior; Rumunia: Romanian-American University; Bucharest
University of Economic Studies; Stowenia: University of Ljubljana, University of Maribor;
Turcja: Adnan Menderes Univesity, Ege University, Karabuk University, Sakarya University;
Wiochy: Universita degli Studi del’ Insubria, Universita degli Studi di Enna , Kore”, Universita
degli Studi di Messina, LUMSA University.

Porozumienie o wspotpracy zostato takze podpisane z wieloma uczelniami spoza Erasmus+,
m. in. Albania - University College of Business; Ukraina - Lutsk National Technical University;
Ternopil Ivan Puluj National Technical University; Columbia -Maria Cano Univeristy; Wtochy -
Poliarte.

Uczelnia Techniczno-Handlowa rozszerza oferte skierowang do studentéw kierunku
Budownictwo dotyczgcg aktywnosci miedzynarodowej spoza programu mobilnosciowego
Erasmus+, miedzy innymi o angazowanie studentéw w przygotowanie referatéow i udziat w
miedzynarodowych konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych, a takze innych
przedsiewzieciach skierowanych do studentéw. Przyktadami aktywnosci s3 m. in.:
® Miedzynarodowa Konferencja Studencka “Challenges in management, financial
and security systems of XXI century”, UTH, Warszawa 26.01.2022r.;



e VI. Miedzynarodowa Konferencji Naukowej ,Wspotczesne problemy zarzgdzania,
bezpieczenstwa i nowoczesnej inzynierii”, UTH, Zakopane 12-14.05.2022 r;

e Miedzynarodowa Konferencja Studencka “Challenges in the fields of management,
finance, security and modern engineering”, UTH, Warszawa 18.05.2022 r.;

e Miedzynarodowa Konferencja Studencka “Challenges in the fields of management,
finance, security and modern engineering”, UTH, Warszawa 08.12.2022 r.;

e VII. Miedzynarodowa Konferencji Naukowej ,Wspotczesne problemy zarzadzania,
bezpieczenstwa i nowoczesnej inzynierii”, UTH, Zakopane 10-13.01.2023 r.

e Miedzynarodowa Konferencja Studencka “Challenges in the fields of management,
finance, security and modern engineering”, Warszawa 25.04.2023 r.

e V Miedzynarodowa Konferencja Studencka “Challenges in the fields of
management, finance, security and modern engineering”, Warszawa 14.12.2023 r.

e VIIl. Miedzynarodowa Konferencji Naukowej ,, Wspotczesne problemy zarzadzania,
bezpieczenstwa i nowoczesnej inzynierii”, UTH, Zakopane 10-12.01.2024 .

e VI Miedzynarodowa Konferencja Studencka “Challenges in the fields of
management, finance, security and modern engineering”, Warszawa 15.05.2024 r.

e VIl Miedzynarodowa Konferencja Studencka “Challenges in the fields of
management, finance, security and modern engineering”, Warszawa 11.12.2024 r.

e IX. Miedzynarodowa Konferencji Naukowej , Wspotczesne problemy zarzadzania,
bezpieczenstwa i nowoczesnej inzynierii”, UTH, Zakopane 14-16.05.2025 r.

e VIII Miedzynarodowa Konferencja Studencka “Challenges in the fields of
management, finance, security and modern engineering”, Warszawa 22.05.2025r.

Studenci kierunku Budownictwo brali takie czynny udziat w panelu studenckim
Miedzynarodowej  Konferencji  Naukowej ,Wspodtczesne problemy  zarzadzania,
bezpieczenstwa i nowoczesnej inzynierii”. W 2025 r. odbyta sie IX edycja tego wydarzenia -
przyktady tematéw wystgpien: Diana Stepniak, Mirostaw Pleskot, Koncepcja budynku
mieszkalnego jednorodzinnego modutowego, zeroenergetycznego - PAKA DOM; Dominik
Tutak, Paulina Lipka, Arkadiusz Lipka, Energooszczedne rozwigzania w budownictwie; Alicja
Gietka, Ekonomia na budowie; Michat Jaworek, Dom pasywny - samowystarczalny; Daniel
Grabski, Skad bierze sie pasja do budownictwa w mtodym pokoleniu; Artur Gruszewski,
Budowle Obronne.

Studenci kierunku Budownictwo uczestniczyli réwniez czynnie w International Itinerant
Conference (4 th edition) LANGUAGES — SECURITY — TECHNOLOGY Georgi Benkovski Air Force
Academy w Butgarii w dniach 15-18.10.2024 r. prezentujgc m. in projekt pt. Thermal and
acoustic insulation system - Styrofoam Concrete.

Uczelnia Techniczno-Handlowa na kierunku Budownictwo intensyfikuje kontakty z partnerami
zagranicznymi, miedzy innymi poprzez kierowanie do zagranicznych uczelni partnerskich
wyktadowcdw w celu prowadzenia wyktaddw. Przyktady tych aktywnosci wskazano ponize;j:



4.01.2025 — 21.01.2025 — dr Krzysztof Poéttorak, Kalinga Institute of Social Sciences
(KISS) / Kalinga Institute of Industrial Technology (KIIT), Indie;

22.03.2025 —dr. hab. inz. Krzysztof Péttorak, prof. UTH, Kalinga Institute of Industrial
Technology, Indie;

15.03.2025 - 21.03.2025 — dr Magda Smigta, Kalinga Institute of Industrial Technology,
Indie ;

6.03.2025 —09.03.2025 dr hab. Maria Parlinska. Parlinska,Latvian Academy of Science,
totwa;

03.03.2025- 06.03.2025— mgr Aldona Ploch, Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo,
Wrtochy;

25.05.2025 —dr inz. Patryk Przybylski, Universita della Calabria, Wtochy;

27.05.2025 —dr inz. Stanistaw Tkaczyk, Universita della Calabria, Wtochy;

25.04.2025 — 30.04.2025 — dr hab. Maria Parlinska, Technische Universitdt Minchen,
Niemcy;

02.06.2025 — dr inz. Patryk Przybylski, Amity University, Indie;
02.10.2023-06.10.2023 — dr inz. Patryk Przybylski Ege University, Turcja;
26.05.2024-31.05.2024 - dr hab. inz. Volodymyr Hutsaylyuk, Hellenic Mediterranean
University, Grecja;

05.01.2022-06.01.2022 — dr Magdalena Scigata, University of Maribor, Stowenia;
23.05.2022-27.05.2022 — dr Grzegorz Stowinski, Polytechnic Institute of Braganca,
Portugalia;

25.04.2019-30.04.2019 — dr hab. Maria Parlinska, Alaaddin Keykubat University,
Alanya, Turcja;

20.05.2019-24.05.2019 — dr Tomasz Wierzbicki, University of Zagreb, Chorwacja.

Uczelnia goscita takze na kierunku Budownictwo naukowcéw z zagranicznych uczelni

partnerskich takze w celu prowadzenia wyktadéw dla studentéw miedzy innymi w jezyku

angielskim. W ramach dziatan wspierajgcych umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego

oraz rozwdj wspotpracy miedzynarodowej, uczelnia regularnie zaprasza zagranicznych

wyktadowcdéw do prowadzenia zaje¢ i wyktadéw otwartych dla studentéw oraz kadry

akademickiej. Wyktady te stanowig przyktad dobrych praktyk w zakresie realizacji strategii

umiedzynarodowienia ,w domu” (internationalisation at home) oraz pogtebiania relacji z

partnerami zagranicznymi. W ostatnich latach w Uczelni odbyty sie m.in. nastepujace wyktady:

Listopad 2021 - prof. Edgar Galindo, University of Evora (Portugalia)
Temat: Intercultural psychology — areas of research and its application in business;
Styczen 2022 — prof. dr Beate Mitzscherlich, University of Applied Sciences, Zwickau
(Niemcy)

Temat: Mediating ethics and economy: coaching and counselling in the field of
healthcare and social services;

Styczen 2022 — dr hab. Lubow Kowalska, tucki Narodowy Uniwersytet Techniczny
(Ukraina)

Temat: Logistyka dostaw w handlu miedzynarodowym;



e Pazdziernik 2022 — prof. Baiba Rivza, Dr. habil. oec., Latvia Academy of Sciences (totwa)
Temat: Latvia's readiness and the most suitable direction for sustainable development;
e Luty 2023 - prof. dr Ayla Ozhan Dedeoglu, Ege University (Turcja)
Temat: An analysis of Turkey's construction industry and building resilience: lessons
from the recent earthquake;
e Pazdziernik 2024 — dr Costin Ciora, The Bucharest University of Economic Studies
(Rumunia)
Temat: Global construction sector: analysis and main challenges;
e Maj 2025 - dr Engin CAKIR, Aydin Adnan Menderes University (Turcja)
Temat: Multi-criteria Decison Making in Civil Engineering.

Wyktady zagranicznych ekspertow majg istotne znaczenie dla rozwijania kompetencji
miedzykulturowych studentéw, przyblizenie aktualnych trendéw naukowych oraz poszerzania
perspektyw w analizie globalnych zjawisk spoteczno-gospodarczych. Udziat uznanych
przedstawicieli sSrodowiska naukowego z krajéw takich jak Portugalia, Niemcy, Ukraina, totwa,
Turcja czy Rumunia sprzyja nie tylko podnoszeniu jako$ci ksztatcenia, ale réwniez wzmacnia
relacje partnerskie z uczelniami zagranicznymi i wspiera rozwdj wspolnych inicjatyw naukowo-
dydaktycznych.

Wyktadowcy kierunku Budownictwo aktywnie uczestnicza w miedzynarodowych
konferencjach naukowych, co stanowi istotny element ich dziatalnosci dydaktycznej i
badawczej. Regularnie biorg udziat w prestizowych wydarzeniach branzowych
organizowanych w Europie i na $wiecie, prezentujgc wyniki wtasnych badan, nawigzujac
wspotprace z zagranicznymi o$rodkami naukowymi oraz sSledzgc najnowsze osiggniecia w
dziedzinie inzynierii lgdowej. Uczestnictwo w konferencjach sprzyja réwniez transferowi
wiedzy do procesu dydaktycznego, podnoszac jakosé ksztatcenia i umozliwiajgc studentom
dostep do aktualnych trenddéw i innowacyjnych rozwigzan w budownictwie. Przyktady takich
inicjatyw przedstawione zostaty ponize;j:

e dr hab Krzysztof Poéttorak, prof. UTH - 4th International Conference on "Recent
Developments in Sustainable Infrastructures: Engineering, Technology & Innovation
(ICRDSI-2024-25), Indie , Infrastructure issues of contemporary Poland;

® dr Patryk Przybylski, Amity University, Indie, the International Faculty Development
Programme on Computational Techniques and Simulation for Engineering Applications
(CTSEA 2025) Technical and Economic Analysis of Modular Construction in Poland in
the Context of Contemporary Challenges in the Construction Sector;

Rozwdj naukowy kadry ma charakter dynamiczny i interdyscyplinarny — wyktadowcy angazujg
sie w miedzynarodowe projekty badawcze, a takze podejmujg wspodtprace z jednostkami
naukowymi i przemystowymi z zagranicy. Efektem tych dziatan sg nie tylko wspdlne publikacje,
ale rowniez transfer wiedzy i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w praktyce inzynierskiej. Na
przyktad Uczelnia w okresie 01.09.2024 - 31.08.2025 realizowata projekt "Miedzynarodowa
konferencja "The multidimensionality of cybersecurity - Hate speech in cyberworld"



wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, ktorego celem jest budowanie potencjatu UTH w
zakresie umiedzynarodowienia Uczelni nie tylko poprzez organizacje || Miedzynarodowej
Konferencji "The multidimensionality of cybersecurity - Hate speech in cyberworld, ale takze
tworzenie miedzynarodowych zespotéw badawczych czy wyjazdy wyktadowcéw do
partnerskich uczelni zagranicznych. W konsekwencji w ramach projektu odbyto sie dziewieé
wyjazdow wykfadowcdédw Uczelni do uczelni zagranicznych. Ponizej wymieniono wizyty, ktére
zostaty zrealizowane przez wyktadowcdw majacych zajecia na kierunku Budownictwo:

e dr hab. dr h.c. Maria Parlinska, prof. UTH (2025 r.), wizyta w Uniwersytecie
Technicznym w  Monachium (Technische Universitdit Minchen), w celu
przeprowadzenia wywiadéw eksperckich z pracownikami naukowymi i specjalistami
z zakresu Al i cyberbezpieczenistwa z Uniwersytetu oraz przeprowadzenia pogtebionej
analizy zagrozen zwigzanych z dezinformacja i mowa nienawisci w mediach
spotecznosciowych oraz roli sztucznej inteligencji w przeciwdziataniu tym zjawiskom;

e dr hab. dr h.c. Maria Parlinska, prof. UTH (2025 r.), wizyta na uczelniach totewskich:
Latvia University of Life Sciences and Technologies oraz Latvian Academy of Sciences.
Spotkanie dotyczace realizacji projektu badawczego we wspodtpracy z prof. Baiba Rivza,
ktérego wyniki zostaty przedstawione podczas Il Miedzynarodowej Konferencji "The
multidimensionality of cybersecurity - Hate speech in cyberworld (Falenty, 2025) oraz
Uczestnictwo w 7th International Economic Forum w the Latvian Academy of Sciences;

e dr inz. Patryk Przybylski (2025 r.), zrealizowanie warsztatéw dotyczgcych
cyberbezpieczeristwa w budownictwie dla studentéw University della Calabria oraz
zainicjowanie rozméw  dotyczgcych  wspdtpracy na temat utworzenia
miedzynarodowego zespotu badawczego w obszarze cyberbezpieczeAstwa
w budownictwie;

e dr inz. Stanistaw Tkaczyk (2025), zrealizowanie warsztatow dotyczgcych
cyberbezpieczenstwa w budownictwie dla studentéw University della Calabria oraz
zainicjowanie rozméw  dotyczgcych  wspdipracy na temat utworzenia
miedzynarodowego zespotu badawczego w obszarze cyberbezpieczerstwa
w budownictwie.

Istotnym elementem rozwoju Uczelni w obszarze umiedzynarodowienia sg publikacje
wydawane w czasopismach zagranicznych, ktérych liczba z roku na rok rosnie. Dzieki temu
kadra naukowo-dydaktyczna kierunku Budownictwo nie tylko poszerza granice wiedzy
w swojej dziedzinie, ale réwniez skutecznie promuje dorobek polskiej nauki na arenie
miedzynarodowe;j.

Wsrdd zagranicznych publikacji nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku
Budownictwo wskazaé mozna na przykfad:

e Stefanska A., Markowski H. Dixit Saurav: Three-dimensional laser scanning for

structure documentation and construction management: A case study of renovation



and rebuilt of metro tunnels, Ain Shams Engineering Journal, Ain Shams University,
2024, DOI:10.1016/j.asej.2024.102665;

e Jeleniewicz K., Szlachetka O., Mazur t. Environmental and Circularity Assessment of
Steel and Timber Structures in a Small-Scale Residential Building. Journal of Building
Engineering. IF=7.4. https://doi.org/10.1016/j.jobe.2025.113020 (2025);

e Mazurt., Szlachetka O., Jeleniewicz K., Piotrowski M. External Wall Systems in Passive
House Standard: Material, Thermal and Environmental LCA Analysis. Buildings, 14 (3),
742. IF=3.1. https://doi.org/10.3390/buildings14030742 (2024);

e Mazur L., Resler M., Koda E., Walasek D., Vaverkovd, M. D. Energy saving and Green

building Certification: Case study of commercial buildings in Warsaw, Poland.
Sustainable Energy Technologies and Assessments, 60, 103520. IF=7.1.
http://dx.doi.org/10.1016/j.seta.2023.103520 (2023);

e Mazur L., Olenchuk A. Life Cycle Assessment and Building Information Modeling
Integrated Approach: Carbon Footprint of Masonry and Timber-Frame Constructions
in  Single-Family  Houses.  Sustainability, 15  (21), 15486. IF=3.8.
https://doi.org/10.3390/su152115486 (2023);

o Rybak-Niedzidtka K., Starzyk A., tacek P., Mazur t., Myszka |., Stefariska A., Kurcjusz M.,
Nowysz A., Langie K. Use of Waste Building Materials in Architecture and Urban
Planning—A Review of Selected Examples. Sustainability, 15(6), 5047. IF=3.8.
https://doi.org/10.3390/su15065047 (2023);

e Mazur t., Baé A., Vaverkova M. D., Winkler J., Nowysz A., Koda E. Evaluation of the
Quality of the Housing Environment Using Multi-Criteria Analysis That Includes Energy
Efficiency: A Review. Energies, 15(20), 7750. IF=3.2
https://doi.org/10.3390/en15207750 (2022);

e Tomczuk P, Wytrykowska A, Chrzanowicz M. Analysis of Luminance Contrast Values at
[lluminated Pedestrian Crossings in Urban Conditions. Energies. 2023; 16(24):8031.
https://doi.org/10.3390/en16248031;

e Wytrykowska A., Tomczuk P., Chrzanowicz M., Mackun T., Budzyriski M., Comparative

analysis of pedestrian crossing lighting solutions based on horizontal and vertical
illuminance parameters, LEUKOS, Zgtoszony do publikacji — w trakcie recenzji.

Odnotowa¢ takze nalezy popularyzacje dziatalnosci naukowej Uczelni poprzez wydawanie
publikacji w jezyku angielskim. Dotyczy to nie tylko wybranych artykutéw publikowanych w
wydawanym przez Uczelnie periodyku Przedsiebiorstwo Przysztosci, ale takze opracowan
pokonferencyjnych, zawierajgcych takze artykuty w jezyku angielskim uczestnikdéw konferencji
miedzynarodowych organizowanych przez Uczelnie Techniczno-Handlowg. Jako przyktad
wskazaé mozna: J. Zylinska, K. Huczek (ed.), Multidimensionality of cybersecurity. Hate speech
in the cyberworld, Warszawa 2025, Wydawnictwo Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej.


https://doi.org/10.1016/j.jobe.2025.113020
https://doi.org/10.1016/j.jobe.2025.113020
https://doi.org/10.3390/su152115486
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Studenci kierunku Budownictwo mogli .takze uczestniczy¢é w otwartych wyktadach

zagranicznych prowadzonych w formie hybrydowej na innych wydziatach czy kierunkach, na

ktdrych omawiane byty zagadnienia z innych obszaréw naukowych:

dr M. Kamal Ahmed Ali, Role of Nanolubricants Formulated in Improving
vehicle]Engines performance, Minia University of Egypt (2021);

dr E. Tomanik, Reducing friction and wear, paths from Ilab to real
applications,University of Sdo Paulo Escola Politecnica da USP (2021);

dr M. Arschad, Heat and Mass Transfer over Stretchable Surfaces, University of Gujrat,
Pakistan (2022);

prof. Zhongliang Xie z The Institute of Vibration Engineering, Northwestern
Polytechnica University (China) z wyktadem pt. The fluid structure interaction dynamic
behaviors of water lubricated bearings: theoretical and experimental study (2022);

dr M. Arshad, Heat and Mass Transfer over Stretchable Surfaces, University of
Gujrat,Pakistan (2023);

dr Camelia M. Gheorghe, dr Gina Gilet Dobrota, Romanian-American University,
Rumunia — konferencja ,,Sustainability as a Luxury — A Positive Change for the Tourism
Industry” 4.12.2023;

prof. Baiba Rivza, Opportunities and threats in the digital age. Comparative study-
Poland-Latvia, Latvia Academy of Sciences; - 30.03.2025

Aliona Shykhevych, More Than Words: Mastering Communication in a Globalized
World; - 16.05.2025;

dr Stepahnos Christodoulides, "How Proxemics — the study of how space and distance
influence communication — adds value to the role of Anthropometry, Alexander
College, Cyprus. - 02.06.2025;

Dorota Cagiel, DC Connect Consulting (Indie) Leadership with Impact in Poland and
Internationally, 15.06.2025.

Uczelnia podjeta kolejne kroki w celu intensyfikacji kontaktéw z uczelniami zagranicznymi.

W latach 2023 - 2025 r. podpisano umowy o wspodfpracy z nastepujgcymi zagranicznymi

uniwersytetami (poza programem Erasmus):

Alexander College — Cypr,

European University — Gruzja,

Maria Cano University — Kolumbia,

Azerbaijan Technical University (AzTU) — Azerbejdzan,

Erudis Formation — Francja,

Mohammed VI Polytechnic University — Maroko,

Université Hassan |l — Ecole Nationale de Commerce et de Gestion — Maroko,
Kalinga Institute of Industrial Technology - Indie.

Umowy te wyrazajg wole wspotpracy w sferze dydaktycznej, naukowej i badawczo-

rozwojowej i obejmujg w szczegdlnosci:

umozliwienie mobilnosci akademickiej nauczycieli, pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi, jak rowniez studentéw Uczelni;



W celu

wzajemng realizacje badan naukowych i prac rozwojowych, w dziedzinach nauki i
dyscyplinach naukowych reprezentowanych przez Strony;

wymiane dos$wiadczen prowadzacych do powstawania nowych projektéw naukowych
i badawczo-rozwojowych;

dziatania podnoszace jako$é ksztatcenia, poprzez na przyktad: konsultowanie
programow studiéw, wzajemne zlecanie zaje¢ dydaktycznych w okreslonym zakresie
oraz opracowywanie i realizowanie wspdlnych projektéw dydaktycznych pomiedzy
Stronami;

uczestnictwo w inicjatywach naukowych (konferencje, seminaria, sympozja itp.
organizowanych lub  wspodforganizowanych przez Strony oraz wzajemne
wspotorganizowanie takich inicjatyw;

organizowanie i wspoétorganizowanie kurséw i szkole, w tym w zakresie metodyki
prowadzenia zajec¢ oraz doskonalgcych znajomos¢ jezykdw obcych.

intensyfikacji procesu internacjonalizacji nastgpito takze:

zwiekszenie liczby mobilnosci studentéw, kadry dydaktycznej oraz administracyjnej. W
tym celu podpisano umowy partnerskie z nowymi, interesujgcymi uczelniami
partnerskimi oraz wprowadzono nowy zaktualizowany regulamin wyjazdéw
mobilnosciowych studentéw i kadry;

rozwiniecie bazy kontaktéw z uczelniami z krajéw EU i z przedsiebiorstwami krajowymi
i europejskimi;

rozszerzenie wspotpracy z uczelniami z krajéw pozaeuropejskich, np. Maria Cano
University, Medellin, Kolumbia; University of Economics and Law, Ho Chi Minh City;
Kalinga Institute of Industrial Technology - Indie;

poszerzanie oferty edukacyjnej w jezyku angielskim - wprowadzono nowe propozycje
wyktadédw w tym jezyku dostepne dla wszystkich studentow;

zwiekszanie poziomu znajomosci jezykéw obcych wsréd studentédw i pracownikow
poprzez wprowadzenie oferty dodatkowych kurséw jezykowych. Studenci kierunku
majg mozliwos¢ skorzystania z oferty kurséw dodatkowych przygotowanych przez CJO,
np. “Coffee Table”, “You Are Hired - dostan te posade” czy “Now you’re talking!”
prowadzonych w jezyku angielskim oraz kurséw innych jezykéw obcych (jezyk
hiszpanski, jezyk niemiecki, jezyk szwedzki);

rozwadj systemu mentordw;

potozenie nacisku na integracje studentéw zagranicznych (imprezy integracyjne,
debaty, prelekcje, etc.) - organizowane sg regularnie réznego rodzaju aktywnosci z
udziatem studentdw zagranicznych, takie jak zwiedzanie Warszawy, wizyty w muzeach,
odwiedzanie wystaw, aktywnosci sportowo-rekreacyjne, imprezy studenckie typu
Otrzesiny, degustacje kuchni polskiej, etc.

Wprowadzony zostat program UTH Buddies, do ktdrego zapraszani sg wszyscy studenci

Uczelni. Jest to system wsparcia studentdw zagranicznych odbywajgcych czesé studiow w

UTH. UTH Buddy, oprdécz niewatpliwych korzysci dla studentdw goszczacych na naszej Uczelni,

oferuje mozliwos¢ kontaktu z miedzynarodowym srodowiskiem studenckim jeszcze przed



wyjazdem do uczelni zagranicznej oraz zdobycie punktow preferencyjnych na przyszte wyjazdy
w programach wymiany takich jak Erasmus+. Uczelnia wdraza i promuje inicjatywy oraz
programy europejskie, takie jak: EWP Erasmus without Paper; European Student Card
Initiative; Erasmus+ mobile App; Petne wykorzystanie nowej wersji systemu nauki jezyka OLS.
Promocjg objety jest takie aktywny udziat studentéw w projektach oraz organizacjach
miedzynarodowych, takich jak: ESN, Social Erasmus Project, garagErasmus.

Jednym z priorytetéw rozwojowych UTH, jest rozwdj umiedzynarodowienia Uczelni w zakresie
dydaktyki, nauki oraz wspoétpracy z firmami zaréwno krajowymi, jak miedzynarodowymi.
Zakfada sie, ze udziat w projektach miedzynarodowych przyczyni sie do wzmocnienia i rozwoju
tej wspodtpracy jak réwniez otworzy nowe perspektywy finansowania poszczegdélnych
przedsiewzieé. Uczelnia jest otwarta na tworzenie partnerstw na rzecz wspotpracy i wymiany
praktyk, gdyz powodujg one zwiekszenie mozliwosci badawczych i dydaktycznych
zaangazowanych instytucji.

2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuzqg umiedzynarodowieniu, ze
szczegolnym uwzglednieniem ksztatfcenia w jezykach obcych.

Program studiow przewiduje réine formy aktywizujgce studentéw do samodzielnego
rozwijania umiejetnosci z zakresu jezyka obcego. Przyktadem takich dziatan moze by¢
zachecanie lub wymaganie od studentéw zapoznawania sie z literaturg obcojezyczng, na
przyktad na lektoratach polecane sg nastepujace pozycje: np. Technical English 1-4, Bonamy

David, Wydawnictwo Pearson Longman.

Wybrany jezyk obcy nauczany jest przez 4 semestry, jako jezyk obcy do wyboru do poziomu
B2. Ponadto absolwent kierunku Budownictwo powinien, w szczegdlnosci umie¢ pracowac z
dokumentacjg techniczng w jezyku obcym analizujgc jej zawartos¢, co jest realizowane
podczas wybranych przedmiotéw specjalnosciowych, a takze na podstawie profesjonalnych
materiatow edukacyjnych np. Cisco Networking Academy, gdzie jest mozliwe przetgczanie
pomiedzy wybranymi jezykami np. polskim, angielskim, hiszpanskim w zaleznosci od
wybranego i realizowanego kursu. Studenci sg zachecani do czytania dokumentacji
technicznej w jezyku obcym, aby poszerzyé zakres stownictwa i pojec technicznych a takze

nabraé biegtosci w postugiwaniu sie jezykiem obcym.

Dla studentéw kierunku Budownictwo dostepne sg dodatkowe, fakultatywne kursy jezykowe,
prowadzone m.in. przez native speakeréw. Kazdy kurs obejmuje 24 godziny zajeé¢ i dotyczy
jezyka niemieckiego, hiszpanskiego lub szwedzkiego. Stanowig one cenne uzupetnienie
programu ksztatcenia, wzbogacajac profil absolwenta i poszerzajac jego kompetencje. Udziat
w zajeciach umozliwia rozwijanie umiejetnosci jezykowych w kontekscie technicznym

i zawodowym, co istotnie zwieksza konkurencyjnos¢ absolwentéw na miedzynarodowym



rynku pracy. Znajomos¢ jezykdw obcych ufatwia nawigzywanie kontaktow zawodowych,
udziat w projektach realizowanych za granicg, a takze kontynuowanie nauki lub odbywanie

praktyk i stazy w krajach europejskich.

Réznorodna, regularnie aktualizowana oferta jezykowa pozwala studentom elastycznie
dopasowac wybdr kursu do indywidualnych planéw zawodowych, jednoczesnie rozwijajac ich
otwarto$¢ kulturowa oraz zdolnos¢ adaptacji do pracy w S$rodowisku wielojezycznym i
wielonarodowym. Takie umiejetnosci jezykowe i miedzykulturowe sg szczegdlnie cenione w
sektorze budownictwa, ktéry coraz czesciej opiera sie na wspdtpracy miedzynarodowej oraz

realizacji projektéw poza granicami kraju.

3. Stopien przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposoby
weryfikacji osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich
oceny.

Centrum Jezykdéw Obcych jest miedzywydziatowa jednostkg Uczelni. Organizuje i prowadzi
dziatalnos¢ dydaktyczng w zakresie nauczania jezykéw obcych studentéw wszystkich
kierunkéw studiéw, zaréwno stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Centrum Jezykéw Obcych
prowadzi lektoraty na wszystkich poziomach zaawansowania, zgodnie z Europejskim
Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego, wykorzystujgc réznorodne formy nauczania
w sposOb odpowiadajgcy nowoczesnym standardom edukacyjnym. Zapewnia dos$wiadczong
kadre dydaktyczng oraz profesjonalne narzedzia pracy.

Oferta Centrum Jezykéw Obcych odpowiada na potrzeby Uczelni i rynku pracy. Nauczajgc
jezykéw obcych dla celéw akademickich i zawodowych, Centrum umozliwia absolwentom
Uczelni przyszte zatrudnienie i mobilno$¢ na miedzynarodowym rynku pracy. Oferujemy
studentom mozliwos¢ doskonalenia i praktycznego uzycia jezyka ogdlnego, jak réwniez jezyka
specjalistycznego. Po zakonczeniu kursu kazdy zainteresowany student moze otrzymacd
zaswiadczenie ukonczenia lektoratu okreslajagce poziom jego umiejetnosci jezykowych
zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Dokument ten moze stuzyé
jako potwierdzenie znajomosci jezyka obcego na innych uczelniach krajowych i zagranicznych
(przenoszenie osiggnieé), a takze jako wzbogacenie portfolio absolwenta UTH.

Misjg Centrum Jezykdw Obcych jest oferowanie studentom nauki jezykdéw obcych zgodnie
z Europejskim Systemem Opisu Ksztafcenia Jezykowego. Celem dziatalnosci Centrum Jezykdw
Obcych jest umozliwienie studentom zdobycie umiejetnosci swobodnego funkcjonowania
w wielojezycznym i wielokulturowym s$rodowisku akademickim i zawodowym oraz
przygotowanie do dalszego samodzielnego doskonalenia swoich umiejetnosci jezykowych.
Jako jedng z form, w jakiej Centrum Jezykdw Obcych przyczynia sie do popularyzacji
umiedzynarodowienia, mozna wskaza¢ fakt, ze wyktady zagranicznych ekspertéw bywaja
organizowane przy wsparciu kierownika CJO oraz lektoréw stanowigcych zespét CJO. Ponadto,
Centrum dazy do doskonalenia ustug dydaktycznych i sposobdéw nauczania oraz uczenia sie
studentdw tak, aby odpowiadaty one potrzebom akademickim, zawodowym i osobistym



studentdw, a takze wymaganiom rynku pracy, poprzez doskonalenie kompetencji nauczycieli
CJO oraz warunkéw, w jakich przebiega ksztatcenie. Zajmuje sie monitorowaniem programow
nauczania jezykdw obcych, analizg ankiet studenckich w celu podniesienia jakos$ci procesu
dydaktycznego, wdrazaniem ujednoliconych warunkéw zaliczen i egzamindéw. Celem Centrum
Jezykdw Obcych UTH jest przygotowanie jezykowe studentéw, pozwalajagce na
miedzynarodowe praktyki, wymiane studencka, studia czy podjecie zatrudnienia w firmach
miedzynarodowych lub poza terytorium Polski. W tym celu wszystkie grupy lektoratowe
podzielone sg nie tylko ze wzgledu na poziom znajomosci jezyka, ale réwniez kierunek
studiow, co pozwala na dostosowanie zaje¢ lektoratowych do specyfiki danego kierunku
studiéw.

Centrum Jezykéw Obcych oferuje studentom 5 rodzajéw zajec:

1) Obowigzkowe zajecia lektoratowe

a)  Studenci dokonujg wyboru jezyka lektoratu. Grupy z jezykéw innych niz angielski
tworzone dla co najmniej 15 chetnych;

b)  Grupy lektoratowe tworzone sg z podziatem na kierunki oraz poziomy znajomosci
jezyka, co umozliwia prowadzenie zaje¢ jezykowych profilowanych, t;j.
proponujgcych studentom rozwijanie jezyka specjalistycznego zwigzanego Scisle
z kierunkiem studiow;

c) Na zajeciach z jezyka studenci rozwijajg cztery rodzaje sprawnosci jezykowych
w ramach ksztatcenia kompetencji komunikacyjnej na réznych poziomach: aktywne
stuchanie, rozmowy i dyskusje, czytanie z analizg tekstu, wypowiedzi pisemne
(maile, pisma, listy, raporty, etc.);

d) Program studiéw | stopnia na kierunku Budownictwo przewiduje zajecia z jezyka
obcego w wymiarze 180 godzin na studiach stacjonarnych oraz 96 godzin na
studiach niestacjonarnych;

e)  Studenci na studiach pierwszego stopnia osiggajg poziom kompetencji jezykowych
na poziomie B2;

f) Kompetencje jezykowe studentéw weryfikowane sg poprzez ciggta obserwacje
w czasie zaje¢, testy pisemne, wypowiedzi ustne, prace z tekstami specjalistycznymi
oraz autonomiczne samoksztatcenie na platformie e-learningowej. Studenci
przygotowujg takze fachowe prezentacje, ktére nastepnie prezentujg na forum
grupy. W ramach zaje¢ biorg udziat w specjalistycznych dyskusjach dotyczgcych
tematyki zwigzanej z kierunkiem studiéw oraz analizujg studia przypadkéw
powigzanych z tematykg zwigzang z kierunkiem studiow;

g) Po zakonczeniu kursu kazdy zainteresowany student moze otrzymac zaswiadczenie
ukonczenia lektoratu okreslajgce poziom jego umiejetnosci jezykowych, zgodnie
z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Dokument ten moze stuzy¢
jako potwierdzenie znajomosci jezyka obcego na innych uczelniach krajowych
i zagranicznych (przenoszenie osiggniec¢), a takze jako wzbogacenie portfolio
absolwenta UTH.



2) Ponadprogramowe kursy specjalistyczne branzowe

Centrum Jezykdw Obcych UTH oferuje studentom szereg dodatkowych kurséw
specjalistycznych, ktére koncentrujg sie na doskonaleniu jezyka obcego wytgcznie w
kontekscie branzowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb rynku pracy oraz potrzeb
akademickich. Na zakonczenie kursu studenci otrzymuja zaswiadczenie. Czes$¢ kurséw
realizowana jest we wspodtpracy z Biurem Projektow UTH;

3) Mozliwos¢ uzyskania miedzynarodowego certyfikatu potwierdzajgcego znajomosc
jezyka

Dla studentéw Uczelni oferujemy mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu Language Cert
zakoniczonego uzyskaniem miedzynarodowego certyfikatu Language Cert potwierdzajgcego
stopien biegtosci jezykowej;

4) Ponadprogramowe kursy z jezyka niemieckiego, hiszpanskiego oraz szwedzkiego

Studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w ponadprogramowych kursach jezyka niemieckiego,
hiszpanskiego oraz szwedzkiego (oferta jezykdw zmienia sie co semestr). Kursy prowadzone
sg rowniez przez native speakerdéw i kazdy z nich obejmuje 24 godziny.

5) Zajecia jezykowe wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami

Uczelnia wspiera osoby z niepetnosprawnosciami oferujgc dodatkowe indywidualne zajecia
jezykowe dla osdb, ktére potrzebujg dostosowania zaje¢ do swoich szczegdlnych potrzeb. Sg
to zajecia dodatkowe i nie wykluczajg uczestnictwa w obowigzkowych zajeciach
lektoratowych. Uczelnia Techniczno-Handlowa zapewnita szkolenie kadry pozwalajgce na
efektywniejsze dostosowanie zaje¢ do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry.
Miedzynarodowa mobilnos¢ studentdw i pracownikdow stanowi istotny element strategii
rozwoju Wydziatu Inzynieryjnego UTH, takze na kierunku Budownictwo. Uczestnictwo w
programie Erasmus+ wspiera nie tylko indywidualny rozwdj akademicki i zawodowy, ale
rowniez wzmacnia umiedzynarodowienie uczelni oraz promuje jej obecnos¢ na arenie
europejskiej i globalne;.

Zaréwno studenci, jak i kadra dydaktyczna oraz administracyjna sg aktywnie zachecani do
udziatu w mobilnosciach zagranicznych, co przektada sie na coraz wieksze zainteresowanie
ofertg programoéw wymiany, rozwdj kompetencji jezykowych i miedzykulturowych, a takze
nawigzywanie wartosciowych kontaktéw naukowo-dydaktycznych.

Mobilnos¢ studentdéw kierunku Budownictwo

Studenci kierunku Budownictwo mogg skorzystaé z szerokiej oferty mobilnosci w ramach
programu Erasmus+, obejmujace;j:
® wyjazdy na studia — do zagranicznych uczelni partnerskich UTH,
e wyjazdy na praktyki — realizowane w przedsiebiorstwach i instytucjach
wspodtpracujgcych z UTH,



e udziat w Blended Intensive Programmes (BIP) — nowoczesnej formie krotkoterminowe;j
mobilnosci tgczgcej komponent zdalny z mobilnoscia fizyczna.

W ostatnich latach studenci tego kierunku odbyli mobilno$¢ akademicka w nastepujgcych
uczelniach partnerskich:

e Universidad de Castilla - La Mancha (Hiszpania) — 1 uczestnik

e University of Beira Interior (Portugalia) — 2 uczestnikow

e ,Alexandru loan Cuza” University of lasi (Rumunia) — 4 uczestnikéw

Studenci mogg réwniez liczyé na wsparcie instytucjonalne w zakresie organizacji wyjazdu,
wyboru odpowiedniej uczelni czy miejsca odbywania praktyk. Osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci oraz pochodzgce ze $rodowisk defaworyzowanych majg mozliwos$é
ubiegania sie o dodatkowe srodki finansowe z funduszu wtaczenia spotecznego w ramach
programu Erasmus+, co zapewnia im rdwne szanse udzialu w mobilnosciach
miedzynarodowych.

Mobilnosé¢ kadry dydaktycznej i administracyjnej

Kadra dydaktyczna oraz administracyjna Wydziatu Inzynieryjnego UTH réwniez aktywnie
uczestniczy w miedzynarodowej wymianie akademickiej. Wyjazdy realizowane w ramach
programu Erasmus+ umozliwiajg prowadzenie wyktadéw w uczelniach partnerskich, udziat
w szkoleniach oraz wymiane dobrych praktyk. Tego rodzaju aktywnos¢ pozwala nie tylko na
rozwdj zawodowy uczestnikow, ale takze przyczynia sie do podnoszenia jakosci ksztatcenia,
umiedzynarodowienia programu studiéw oraz budowania trwatych relacji instytucjonalnych.

Wyjazdy w ramach Programu Erasmus realizowane byty przez nastepujgcych wyktadowcow
z kierunku Budownictwo:

e drinz.tukasz Mazur (2025 r.) - w dniach 23-27 czerwca 2025 r. reprezentowat Uczelnie
podczas miedzynarodowego szkolenia ,Urban Greenery for Sustainable
Development”, ktére odbyto sie na Mendel University in Brno w Czechach. Szkolenie
koncentrowato sie na zréwnowazonym rozwoju, zieleni miejskiej oraz nowoczesnych
rozwigzaniach urbanistycznych wspierajgcych jakos¢ zycia w miastach,

e drinz. Anna Wytrykowska (2025 r.) - w ramach miedzynarodowego programu BIP TEPS
(Blended Intensive Programme — Towards Enhanced Pedestrian Safety), ktory odbyt
sie w dniach 23-27 czerwca 2025 r. na Universidade da Beira Interior (UBI) w Covilha
(Portugalia) zrealizowata wyktady dotyczgce oswietlenia przejs¢ dla pieszych oraz
audytéw bezpieczenstwa przeprowadzanych w Warszawie, dzielgc sie swojg wiedzg i
doswiadczeniem z uczestnikami z Polski, Chorwacji, Stowenii i Portugalii,

e dr inz. Patryk Przybylski (2025 r.), wygtosit wyktad “Roller Compacted Concrete as an
alternative technology in local road construction”, Development Programme on
Computational Techniques and Simulation for Engineering Applications, Amity School
of Engineering & Technology, Amity University Uttar Pradesh (wspdtpraca w ramach
Erasmus),

e drinz. Patryk Przybylski (2023 r.), Erasmus STA wyktady, Ege University, Turcja,



dr Magdalena Scigata (2022 r.), Erasmus STA wyktady, University of Maribor, Stowenia;
prof. dr hab. inz. Maria Parlinska (2019), Erasmus STT szkolenie, Alaaddin Keykubat
University, Alanya, Turcja,

e drinz. Tomasz Wierzbicki (2019 r.), wizyta studyjna, University of Zagreb, Chorwacja.

Wyktadowcy z kierunku Budownictwo realizowali wspofprace finansowang z innego zrddta niz
Erasmus. W tej grupie wymieni¢ nalezy:
e drinz. hab. Krzysztof Péttorak, prof. UTH (2025 r.), wizyta studyjna, Kalinga Insitute of
Techology, Indie,
e drinz. hab. Krzysztof Péttorak, prof. UTH (2025 r.), wyktad: “Infrastructure issues of
contemporary Poland”, keynot speaker, Kalinga Insitute of Techology, Indie,
dr Magdalena Scigata (2025 r.), wizyta studyjna, Kalinga Insitute of Techology, Indie,
drinz. Patryk Przybylski (2025 r.), Technology of roller compacted concrete pavements
in the construction of local roads (with a comparison to the single-layer JENA asphalt
pavement), University della Calabria,
dr inz. Stanistaw Tkaczyk (2025), Modular Houses in Poland, University della Calabria
dr inz. Patryk Przybylski (2025 r.). Technical and Economic Analysis of Modular
Construction in Poland in the Context of Contemporary Challenges in the Construction
Sector; Alternative Technologies for the Construction of Local Roads with
Consideration of Sustainable Development Principles in Infrastructure Construction,
Amity University, Indie.

Odnotowa¢ takze nalezy, ze Uczelnia w okresie 01.09.2024 - 31.08.2025 realizowata projekt
"Miedzynarodowa konferencja "The multidimensionality of cybersecurity - Hate speech in
cyberworld" wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, ktérego celem jest budowanie potencjatu
UTH w zakresie umiedzynarodowienia Uczelni nie tylko poprzez organizacje |l
Miedzynarodowej Konferencji "The multidimensionality of cybersecurity - Hate speech in
cyberworld, ale takze tworzenie miedzynarodowych zespotéw badawczych czy wyjazdy do
partnerow miedzynarodowych. W konsekwencji w ramach projektu zrealizowano 9 wyjazdow
wyktadowcdw Uczelni do uczelni zagranicznych. Ponizej wymieniono wizyty, ktore zostaty
zrealizowane przez wyktadowcdw majgcych zajecia na kierunku Budownictwo:

e dr hab. dr h.c. Maria Parlinska, prof. UTH (2025 r.), wizyta w Uniwersytecie
Technicznym w Monachium (Technische Universitit Minchen), w celu
przeprowadzenia wywiadow eksperckich z pracownikami naukowymi i specjalistami
z zakresu Al i cyberbezpieczenistwa z Uniwersytetu oraz przeprowadzenia pogtebionej
analizy zagrozen zwigzanych z dezinformacja i mowag nienawisci w mediach
spotecznosciowych oraz roli sztucznej inteligencji w przeciwdziataniu tym zjawiskom;

® dr hab. dr h.c. Maria Parlinska, prof. UTH (2025 r.), wizyta na uczelniach totewskich:
Latvia University of Life Sciences and Technologies oraz Latvian Academy of Sciences.
Spotkanie dotyczgce realizacji projektu badawczego we wspdtpracy z prof. Baiba Rivza,
ktérego wyniki zostaty przedstawione podczas || Miedzynarodowej Konferencji "The



multidimensionality of cybersecurity - Hate speech in cyberworld (Falenty, 2025) oraz
Uczestnictwo w 7th International Economic Forum w the Latvian Academy of Sciences;

e dr inz. Patryk Przybylski (2025 r.), zrealizowanie warsztatéw dotyczgcych
cyberbezpieczenstwa w budownictwie dla studentéw University della Calabria oraz
zainicjowanie rozméw  dotyczgcych  wspdtpracy na temat utworzenia
miedzynarodowego zespotu badawczego w obszarze cyberbezpieczenstwa
w budownictwie;

e dr inz. Stanistaw Tkaczyk (2025), zrealizowanie warsztatéw dotyczacych
cyberbezpieczenstwa w budownictwie dla studentéw University della Calabria oraz
zainicjowanie rozméw  dotyczacych  wspdtpracy na temat utworzenia
miedzynarodowego zespotu badawczego w obszarze cyberbezpieczenstwa
w budownictwie.

5. Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku.

Wspbdtpraca z zagranicznymi ekspertami stanowi wazny element realizacji strategii
umiedzynarodowienia Wydziatu Inzynieryjnego UTH oraz wzmacniania jakosci ksztatcenia na
kierunku Budownictwo. Wyktady prowadzone przez zaproszonych naukowcéw z uczelni
partnerskich z Europy i spoza niej przyczyniajg sie do pogtebiania wiedzy studentéw,
rozwijania ich kompetencji miedzykulturowych oraz przyblizania im aktualnych trendéw
W nauce, technice i gospodarce.

Udziat uznanych przedstawicieli zagranicznych osrodkéw akademickich z takich krajéw jak
Portugalia, Niemcy, Ukraina, totwa, Turcja, Rumunia, Egipt, Pakistan, Brazylia czy Chiny
znaczgco wzbogaca oferte dydaktyczng oraz wspiera rozwdj miedzynarodowej wspétpracy
naukowo-dydaktycznej. Wyktady te realizowane sg w jezyku angielskim, czesto w formule
otwartej lub hybrydowej, co pozwala na ich dostepnos¢ réwniez dla studentéw innych
kierunkéw oraz kadry akademickiej.

Zajecia prowadzone przez zagranicznych ekspertow stanowig przyktad dobrej praktyki
w zakresie tzw. ,,umiedzynarodowienia w domu” (internationalisation at home), wzmacniajg
integracje Srodowiska akademickiego wokét tematéw globalnych i umozliwiajg studentom
kontakt z réznorodnymi podejsciami badawczymi i dydaktycznymi.

Wyktady goscinne na kierunku Budownictwo w ostatnich latach:

e Styczen 2022 — dr hab. Lubow Kowalska, tucki Narodowy Uniwersytet Techniczny
(Ukraina)
Temat: Logistyka dostaw w handlu miedzynarodowym;

e Pazdziernik 2022 - prof. Baiba Rivza, Latvia Academy of Sciences (totwa)
Temat: Latvia's readiness and the most suitable direction for sustainable development;

e Luty 2023 - prof. dr Ayla Ozhan Dedeoglu, Ege University (Turcja)
Temat: An analysis of Turkey's construction industry and building resilience: lessons
from the recent earthquake;



® Pazdziernik 2024 — dr Costin Ciora, The Bucharest University of Economic Studies
(Rumunia)
Temat: Global construction sector: analysis and main challenges;

e Maj 2025 - dr Engin Cakir, Aydin Adnan Menderes University (Turcja)
Temat: Multi-criteria Decision Making in Civil Engineering;

e (Czerwiec 2025 - Dorota Cagiel, DC Connect Consulting (Indie)
Temat: Leadership with Impact in Poland and Internationally.

Wybrane wyktady interdyscyplinarne dostepne dla studentéw Budownictwa:

Studenci kierunku Budownictwo mieli takze mozliwos¢ uczestniczenia w otwartych wyktadach
prowadzonych w formie stacjonarnej lub hybrydowej przez zagranicznych ekspertéw w
ramach zaje¢ na innych wydziatach, w tym:

e dr M. Kamal Ahmed Ali - Minia University of Egypt
Temat: Role of Nanolubricants Formulated in Improving Vehicle Engines Performance
(2021);

e dr E. Tomanik — University of S3o Paulo, Escola Politecnica da USP (Brazylia)
Temat: Reducing Friction and Wear: Paths from Lab to Real Applications (2021);

e dr M. Arshad - University of Gujrat (Pakistan)
Temat: Heat and Mass Transfer over Stretchable Surfaces (2022, 2023);
e prof. Zhongliang Xie — Northwestern Polytechnical University (Chiny)

Temat: The Fluid Structure Interaction Dynamic Behaviors of Water Lubricated
Bearings: Theoretical and Experimental Study (2022);

e prof. Baiba Rivza - Latvia Academy of Sciences
Temat: Opportunities and Threats in the Digital Age. Comparative Study — Poland-
Latvia;

e Aliona Shykhevych, Temat: More Than Words: Mastering Communication in a
Globalized World;

e dr Stephanos Christodoulides - Alexander College (Cypr)
Temat: How Proxemics — the Study of How Space and Distance Influence
Communication — Adds Value to the Role of Anthropometry.

Regularne angazowanie zagranicznych wyktadowcdw nie tylko wzbogaca proces ksztatcenia,
ale rowniez buduje prestiz kierunku Budownictwo oraz sprzyja rozwojowi miedzynarodowej
sieci wspotpracy akademickiej.

6. Sposoby, czestosc¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu
ksztafcenia oraz doskonalenia warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak
rowniez wpfyw rezultatow umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

Proces ksztatcenia oraz doskonalenie warunkdéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak
rowniez wptywu rezultatdw umiedzynarodowienia na program studiéw i jego realizacje

podlega monitorowaniu i ocenie w szerokim zakresie - zaréwno przez interesariuszy



wewnetrznych, jak i interesariuszy zewnetrznych, wchodzgcych np. w sktad Rady

Programowe;.

Co semestr studenci majg mozliwos¢ oceny lektoréw, zaje¢ jezykowych oraz
umiedzynarodowienia, systemu wsparcia w tym obszarze, poprzez wypowiedzenie sie
w anonimowych ankietach, przeprowadzanych w formie elektronicznej. Przeprowadzane sg
nastepujgce ankiety:
e ankieta oceniajgca system wsparcia w zakresie m.in: nauki i dydaktyki,
e ankieta dotyczgca realizacji procesu dydaktycznego, w tym weryfikacji osigganych
efektéw uczenia sie,
e ankieta oceniajgca wyktadowcdéw prowadzacych zajecia, w tym lektorow,
e ankieta dotyczgca umiedzynarodowienia ksztatcenia,
e ankieta oceniajgca dziatalno$¢ poszczegdlnych dziatéw, w tym Dziatu wspédtpracy
z zagranicg,
e ankieta dotyczaca nauczania jezykdw obcych i weryfikowania osigganych efektéw

uczenia sie.

Jednoczesnie studenci mogg sktadac na biezgco skargi i wnioski dotyczace zajec jezykowych
oraz innych kwestii dotyczagcych umiedzynarodowienia, w réznej formie: ustnie, pisemnie
i z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej. Mogg przekazywac uwagi wtadzom
dziekanskim, dyrektorowi Dziatu Umiedzynarodowienia, kierownikowi Centrum Jezykdéw
Obcych, Koordynatorowi Programu Erasmus+, samorzgdowi studenckiemu, pozostajagcemu
w statym kontakcie z wtadzami Wydziatu. Szeroki zakres wyrazonej przez studentéw opinii
pozwala na wszechstronng ocene umiedzynarodowienia, a takze na doskonalenie warunkow
jego realizacji. Wyniki sg przekazywane kierownictwu Uczelni, cztonkom Uczelnianego Zespotu
Jakosci Ksztatcenia, dyrektorowi Dziatu Umiedzynarodowienia i kierownikom jednostek
podlegtych oraz samorzadowi studenckiemu, w celu poddania ich analizie. Cykliczne spotkania
Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztaftcenia pozwalajg na biezgco monitorowaé potrzeby
w zakresie umiedzynarodowienia, a takze konkretne usprawnienia, takie jak:
dostosowywanie oferty jezykowej do potrzeb i preferencji studentéw (np. rozszerzanie oferty
o kursy dodatkowe), zwiekszenie dostepnosci do programéw wymiany zagranicznej,
organizacja wyktadéw zagranicznych dla studentéow.. Wyniki ankiet s rdéwniez
wykorzystywane w procesie modyfikacji programu studidw oraz w dziataniach strategicznych

uczelni w zakresie umiedzynarodowienia.



Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentow, w tym potrzeb
studentow z niepetnosprawnosciq.

Wsparcie studentédw w Uczelni prowadzone jest w sposéb kompleksowy. Opracowano system
wsparcia studentéw obejmujacy zakres nauki, dydaktyki, materialny, spoteczny, sportowy,
kulturalny, utatwienia wejscia na rynek pracy, nauki w formie zdalnej, a takze system wsparcia
studentéw wybitnie uzdolnionych. Dodatkowe rodzaje wsparcia Uczelnia przewiduje dla
studentdw z niepetnosprawnoscig. Funkcjonujgce w Uczelni systemy wsparcia studentow
obejmujg wszystkie grupy odbiorcéw i podlegajg systematycznej ocenie przez studentéw.

W ramach Dziatu Stypendiéw, Finansow i Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami dziata
Biuro ds. oséb niepetnosprawnych, ktérego zadaniem jest wsparcie studentéw w procesie
ksztatcenia i pokonywaniu ograniczen wynikajgcych z sytuacji zdrowotnej studenta.
Za poprawne dziatanie Biura odpowiada Petnomocnik Rektora ds. oséb niepetnosprawnych,
ktérego zadaniem jest:
e podejmowanie dziatarh zmierzajgcych do likwidacji barier uniemozliwiajgcych osobom
z niepetnosprawnoscig udziat w zyciu spotecznosci akademickiej,
® podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia pomocy technicznej,
podnoszacych niezaleznos¢ studentdw z niepetnosprawnoscig lub przewlekle chorych,
® podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia dostepu do zajeé dydaktycznych
studentom z niepetnosprawnoscig i przewlekle chorym, ktérzy nie s3 w stanie
standardowo realizowac programu studidw,
e udzielanie pomocy pracownikom prowadzgcym zajecia dydaktyczne, w ktérych biorg
udziat studenci z niepetnosprawnoscia,
e opiniowanie wnioskéw  kierowanych do organdw Uczelni dot. o0sdéb
z niepetnosprawnoscia.

W chwili obecnej w UTH studiuje 69 osdb z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci,
natomiast zarejestrowanych i korzystajgcych ze wsparcia biura jest 24 studentéw, w tym 11
na Wydziale Inzynieryjnym. Wsparcie studentéw z jakiego moga skorzystac studenci to m.in.:
roztfozenie sesji egzaminacyjnej w czasie,

wydtuzenie trwania egzamindw i zaliczen,

zapewnienie dodatkowych lektoratéw z jezyka angielskiego,

zmiana formy egzaminu np. z ustnego na pisemny,

umozliwienie studentom pisania egzaminéw na komputerze,

zwiekszenie ilosci nieobecnosci na zajeciach,

zapewnienie asystenta osoby z niepetnosprawnoscia,

zapewnienie konsultacji psychologicznych,

nagrywanie wyktadow,

adaptacje materiatow do potrzeb studentow.



W ramach Biura funkcjonuje réwniez wypozyczalnia sprzetu wspierajgcego proces
dydaktyczny studentéw. Na wniosek studenci mogg wypozyczyé, np. laptop, dyktafon, tablet,
przenosny skaner A4, lupa powiekszajaca. Na poczatku kazdego roku akademickiego studenci
informowani sg o mozliwosci zarejestrowania sie w Biurze ds. Oséb z Niepetnosprawnos$ciami,
przesytane sg rowniez informatory dotyczgce wsparcia. Wysytane sg rowniez ankiety, dzieki
ktérej obecni studenci majg mozliwos¢ wypowiedzenia sie na temat trudnosci, ktére
napotykajg podczas procesu ksztatcenia.

W wyniku przeprowadzonej ankiety w czerwcu 2025 r., wérdd studentdéw dotyczacej osob ze
szczegdlnymi  potrzebami, najczesciej zgtaszanymi problemami byly: widocznosci
i zrozumienia tresci podczas wyktadow i éwiczen, zbyt krétkiego czasu na egzaminy i poprawy.
W zakresie form wsparcia najwieksze zapotrzebowanie dotyczyto: materiatdw dydaktycznych
online, wsparcia psychologicznego, np. warsztatéw z psychologiem, elastycznego podejscia do
zaliczen.

Wyniki ankiety wskazujg, ze w dalszym ciggu nalezy rozwija¢ dostep do materiatéw online,
zwiekszy¢ dostepnosé pomocy psychologicznej, a takze kontynuowac organizacje szkolen dla
wyktadowcdw réwniez dotyczace rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji.

W ramach projektu ,UTH OzN 2.0 — Uczelnia bardziej dostepna dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami” zaplanowano dziatania obejmujgce osiem obszardw, ktére razem tworzg spéjny
system zwiekszania dostepnosci uczelni.

Pierwszym z nich jest struktura organizacyjna, w ktorej przewidziano zdefiniowanie
i przypisanie kompetencji w zakresie dostepnosci w kluczowych jednostkach uczelni, takich jak
dziekanaty, rekrutacja, biblioteka, biuro karier, dziat finanséw czy biuro projektédw. Waznym
elementem bedzie rédwniez stworzenie procedur wspierajgcych obstuge studentow ze
szczegblnymi potrzebami, w tym oséb w kryzysie psychicznym i w spektrum autyzmu, a takze
utworzenie systemu wymiany dobrych praktyk miedzy pracownikami. Istotna bedzie takze
modyfikacja materiatdw informacyjnych o dziatalnosci BON i Petnomocnika ds. OzN, tak aby
byty bardziej przejrzyste i dostosowane do odbiorcow.

Drugi obszar tyczy sie dostepnosci architektonicznej. Zaplanowano w nim dziatania zwigzane
z modernizacjg budynkéw pod katem dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, w tym
m.in. no wymiany zabudowy meblowej w miejscach obstugi studentéw (4 pomieszczenia:
Dziekanat, Szatnia, BON, CSP) na dostosowang do potrzeb oséb poruszajgcych sie na wdzkach.

W ramach trzeciego obszaru obejmujgcego dostepnosé¢ komunikacyjno-informacyjng Uczelnia
planuje opracowanie wytycznych dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej oraz Standardu
Dostepnosci Cyfrowej Uczelni. Standard Dostepnosci Cyfrowej Uczelni zawierat bedzie zbiér
wytycznych i wymagan dotyczacych dostepnosci cyfrowych zasobow edukacyjnych, takich jak
strony internetowe, aplikacje mobilne, materiaty dydaktyczne itp., aby umozliwi¢ osobom



z niepetnosprawnosciami korzystanie z tych zasobdw w sposéb efektywny i rowny w stosunku
do oséb bez niepetnosprawnosci.

Czwarty obszar dotyczy dostepnosci cyfrowej. Uczelnia dostosuje swojg strone internetowg
do wymogéw WCAG 2.2, a system biblioteczny zostanie zmodernizowany tak, aby byt
dostepny dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

W chwili obecnej opracowywany jest kompleksowy System Wsparcia 0Osob
z Niepetnosprawnosciami, obejmujgcy réwniez osoby w spektrum oraz doswiadczajgce
kryzyséw psychicznych. Dokumentacja jest ujednolicana tak aby byta spdjna dla catej uczelni,
a Sciezki wsparcia jasno okreslone — od rejestracji w BON, przez dostosowania dydaktyczne,
po profesjonalng pomoc psychologiczna.

W ramach dziatan projektowych adaptowane sg materiaty dydaktyczne do potrzeb oséb ze
szczegblnymi potrzebami. Powstajg kursy i moduty e-learningowe dla kadry dydaktycznej
i administracyjnej.

Rozwinieta zostanie oferta wsparcia psychologicznego — zaréwno w formie konsultacji
indywidualnych, jak i mentoringu oraz warsztatéw grupowych. Studenci otrzymajg réwniez
mozliwo$¢ udziatu w tutorialach i szkoleniach utatwiajgcych adaptacje w $rodowisku
akademickim.

Organizowane sg szkolenia ogdlne i specjalistyczne dla kadry dydaktycznej, administracyjne;j i
zarzadzajacej, poswiecone pracy z osobami z niepetnosprawnosciami i ze szczegdlnymi
potrzebami. Prowadzone bedg takze sesje mentoringowe i konsultacje indywidualne dla kadry
dydaktycznej. Projekt zaktada rdéwniez warsztaty i kampanie informacyjne dotyczace
inkluzywnosci i zdrowia psychicznego.

2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie.

System Wsparcia Studentéw Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej ma na
celu wszechstronng pomoc w skutecznym przyswajaniu  wiedzy, pobudzanie do
samodzielnego, kreatywnego myslenia, twdérczego ustosunkowania sie do przekazywanych
tresci programowych, jak rdwniez aktywizacje w sferze rozwoju spotecznego, kulturalnego
i sportowego. Nadto rolg Systemu jest zapewnienie wsparcia w adaptacji w Srodowisku
akademickim oraz pomocy, w szczegdblnosci finansowej oraz zwigzanej z aktywizacjg
zawodowag po ukoniczeniu studiow.

System wsparcia w zakresie nauki ma na celu takie uksztattowanie procesu dydaktycznego,
zeby umoizliwit studentom nabycie okreslonych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz pobudzit ich do samodzielnego, kreatywnego
myslenia. Dziatania podejmowane w tej sferze majg réznorodny charakter, np.:



Merytorycznego przygotowania do aktywnosci w sferze dziatalnosci naukowej, w tym
do udziatu w konferencjach, sympozjach i innych wydarzeniach naukowych w celu
promowania rozwoju naukowego, a takze stworzenia forum dyskursu naukowego oraz
prezentacji zrealizowanych badan;

Dostep studentéw do bardzo dobrze zaopatrzonej Biblioteki Uczelni, dysponujacej
zarowno publikacjami w tradycyjnym wydaniu, jak rowniez w formie elektronicznej (e-
booki i audiobooki). Biblioteka oferuje takze dostep do wielu baz danych,
dostosowanych tematycznie do kierunkéw studiéw (np. Lex, Legalis, Inforlex);
Przygotowanie studentéw do panistwowych egzamindéw konczacych sie wydaniem
certyfikatu kodu zawodu;

Umozliwienie publikacji w Wydawnictwie Uczelni, w szczegdlnosci w wydawanym
corocznie zbiorze ,Studenckie Prace Naukowe”;

Zaktadanie i uczestniczenie w dziatalnosci két naukowych, co zapewnia poszerzanie
wiedzy i kompetencji;

Wsparcia studentow szczegdlnie uzdolnionych.

Zamierzeniem Uczelni w realizacji procesu dydaktycznego jest pobudzanie studentéw do

kreatywnego myslenia, twérczego ustosunkowania sie do przekazywanych tresci

programowych, a nie tylko odtwarzania zasobu przekazywanych informacji. Oznacza to

w praktyce:

Sprecyzowanie w programach studiéw realizowanych w Uczelni efektéw uczenia sie,
jakie powinien osiggna¢ student;

Zachecanie studentow do aktywnego przyjmowania wiedzy, wspieranie ich
w przyswajaniu wiedzy, ksztattowaniu umiejetnosci i wyrabianiu kompetencji
spotecznych.

W konsekwencji forme wsparcia studentéw w zakresie dydaktycznym stanowi:

(0]

Zapewnienie elastycznego ksztattowania przebiegu studiow, uwzgledniajgcego
indywidualne zainteresowania naukowe oraz sytuacje osobistg studenta, poprzez:
Mozliwo$¢ skorzystania z Indywidualnej Organizacji Studidéw, przyznawanej
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, pozwalajgcej na zmiane termindéw
i zasad zaliczania semestréw oraz sposobow realizacji obowigzkéw dydaktycznych
wynikajgcych z planu i programu studiow;
Zmiane specjalnosci, kierunku oraz formy studidw (przejscia ze studidéw
stacjonarnych na studia niestacjonarne lub odwrotnie);
Umozliwienie podejmowania studiow na wiecej niz jednej specjalnosci;
Mozliwos$¢ ubiegania sie o udzielenie przez Dziekana urlopu krétkoterminowego
(jeden semestr) lub dtugoterminowego (do roku akademickiego), w przypadku:
dtugotrwatej choroby, cigzy, urodzenia dziecka lub opieki nad nim, a takze innych
waznych okolicznosci;
Zapewnienie mozliwosci wznowienia studiéw;



e Konsultacje studentdow z nauczycielami akademickimi. Te forme wsparcia
zorganizowano systemowo, umozliwiajgc tym samym zainteresowanym staty dostep
do wyktadowcéw, przede wszystkim podczas bezposrednich konsultacji, ale takze
w ramach innych form kontaktu: e-mail, spotkania online;

e Mozliwos¢ wziecia udziatu w Programie Erasmus+, obejmujgcym trzy gtdwne typy
dziatan: mobilnos¢ edukacyjng (wyjazdy w celach edukacyjnych), wspétprace na rzecz
innowacji i wymiany dobrych praktyk oraz wsparcie reform w obszarze edukacji;

e Wsparcie w procesie dydaktycznym o0séb z niepetnosprawnoscig, poprzez
dostosowanie realizacji procesu dydaktycznego do ich potrzeb. Ma to na celu
zapewnienie wyrdwnania szans ukonczenia studidw, przy zachowaniu zasady
niezmniejszania wymagan merytorycznych;

e Wsparcie w procesie dyplomowania poprzez udziat w zajeciach dotyczacych
przygotowania pracy dyplomowej (proseminarium i seminarium).

Zajecia w Uczelni odbywaijg sie gtéwnie w formie stacjonarnej. Cze$¢ zaje¢ moze odbywac sie
z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosé. W Uczelni ksztatcenie w formie zdalnej
prowadzone jest gtdwnie w oparciu o platforme e-learningowa Moodle oraz ustuge
komunikacyjng Google Meet.

Szkolenie z zakresu narzedzi wykorzystywanych w procesie nauczania zdalnego odbywa sie
podczas spotkan organizacyjnych dla | roku przed rozpoczeciem zaje¢. W trakcie roku
akademickiego Zespét ds. nauczania zdalnego prowadzi réwniez konsultacje indywidualne dla
studentéw. Materiaty szkoleniowe dla studentéw zamieszczone sg réwniez na platformie
Moodle w zaktadce ,Pomoc” - ,dla studenta”. Instrukcje dotyczace systemoéw
informatycznych funkcjonujacych w Uczelni dostepne sg publicznie w USOSweb w zakfadce
»Instrukcje”.

Student, ktéory nie ma dostepu do infrastruktury technologicznej, umozliwiajgcej mu
uczestniczenie w zajeciach w formie zdalnej zgtasza fakt braku dostepu do wtasciwego
Dziekana.

Uczelnia zapewnia studentom, na terenie kazdego z kampuséw, dostep do narzedzi ICT,
w sytuacji braku dostepu do nich, umozliwiajgc tym samym synchroniczng i asynchroniczng
interakcje miedzy studentami, a nauczycielami akademickimi prowadzgcymi zajecia.
Narzedzia ICT obejmujg programy komputerowe i sprzet informatyczny — zaréwno same
komputery, jak réwniez instrumenty umozliwiajgce realizacje procesu dydaktycznego przy
wykorzystaniu Internetu.



2. formy wsparcia:

a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow,

b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,

C) aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie
przedsiebiorczosci,

W Uczelni Techniczno-Handlowej, w tym na kierunku Budownictwo, Zarzadzeniem Nr
08/09/2020 Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia 16
wrzesnia 2020 r. w sprawie zakresu funkcjonowania Systemu Wsparcia Studentéw Uczelni
Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej sformalizowano funkcjonowanie Systemu
Wsparcia Studentéw, ktéry ma na celu wszechstronng pomoc Studentom w skutecznym
przyswajaniu wiedzy, pobudzanie do samodzielnego, kreatywnego myslenia, twdrczego
ustosunkowania sie do przekazywanych tresci programowych, jak rowniez aktywizacje w
sferze rozwoju spotecznego, kulturalnego i sportowego. Nadto rolg Systemu jest zapewnienie
wsparcia w adaptacji w srodowisku akademickim oraz pomocy, w szczegdlnosci finansowej
oraz zwigzanej z aktywizacja zawodowa po ukonczeniu studidw. W konsekwencji System
Wsparcia Studentow obejmuje nastepujace zakresy:

e nauki,
dydaktyki,
materialny,
spoteczny,
sportowy,
kulturalny,

utatwienia wejscia na rynek pracy.

Dazeniem Uczelni jest takie uksztattowanie procesu dydaktycznego, ktéry umozliwi nabycie
okreslonych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oraz pobudzi do samodzielnego, kreatywnego myslenia. Jest to mozliwe m.in. dzieki
zapewnieniu odpowiedniego wsparcia w zakresie nauki. Dziatania podejmowane w tej sferze
majg réznorodny charakter, np.:

e merytorycznego przygotowania do aktywnosci w sferze dziatalnosci naukowej,

e organizacji konferencji, sympozjéw i innych wydarzein naukowych z udziatem
studentdw, w celu promowania rozwoju naukowego, a takze stworzenia forum
dyskursu naukowego oraz prezentacji aktualnych probleméw i wynikdw
zrealizowanych badan, w zakresie nauk spotecznych i inzynieryjno-technicznych,

e motywowania studentéw - przez wyktadowcéw, w tym promotordw, do prowadzenia
samodzielnych badan oraz udzielania im pomocy w przygotowaniu wystgpien
prezentujacych ich wyniki, podczas wydarzen naukowych czy udzielania wsparcia
w zwigzku z przygotowaniem publikacji.

Przede wszystkim Uczelnia wspiera studentéw w zakresie przygotowania do prowadzenia oraz
do udziatu w dziatalnosci naukowej. Jest to realizowane poprzez:



Aktywizacje studentéw na etapie wyboru przedmiotow specjalnosciowych lub
fakultatywnych. Podczas zaje¢ student otrzymuje do wykonania zadania, w ramach ktoérych
musi wykonac¢ samodzielnie badania, zrealizowa¢ projekt oraz zaprezentowac wyniki tych prac
przed grupa;

System stypendialny, motywujgcy do aktywnosci naukowej. Student biorgcy udziat w zyciu
naukowym Uczelni otrzymuje dodatkowe punkty, uwzgledniane podczas podejmowania
decyzji o przyznaniu stypendium naukowego;

Dostep studentdéw do bardzo dobrze zaopatrzonej Biblioteki Uczelni, dysponujacej zaréwno
publikacjami w tradycyjnym wydaniu, jak réwniez w formie elektronicznej. Do dyspozycji
studentdw pozostajg takze czytnikami ksigzek elektronicznych oraz bogaty zaséb e-bookdw i
audiobookow. Biblioteka oferuje takze bezptatny dostep do wielu baz danych, dostosowanych
tematycznie do kierunkéw studidw;

Udziat studentéw w konferencjach, seminariach i innego rodzaju spotkaniach o charakterze
naukowym, np. w panelu studenckim Miedzynarodowej Konferencji Naukowej UTH w
Zakopanem , Wspoftczesne wyzwania nauk spotecznych, logistyki i nowoczesnej inzynierii” (w
2025 r. odbyta sie IX edycja tego wydarzenia); Ogdlnopolskiej Konferencji Két Naukowych UTH
»Wspotczesne wyzwania nauk spotecznych, logistyki i nowoczesnej inzynierii” (w 2025 r.
odbyta sie XVI edycja tego wydarzenia); Warszawskim Festiwalu Nauk Inzynieryjnych UTH (w
2025 r. odbyta sie Il edycja tego wydarzenia); International Student Conference , Challenges in
the fields of management, finance, security and modern engineering” (w 2025 r. odbyta sie VIII
edycja tego wydarzenia);

Udziat studentdw w wydarzeniach naukowych zagranicznych i wyjazdach w ramach
miedzynarodowych mobilnosci (np. studentki kierunku Budownictwo — Alicja Gietka oraz
Dominika Kedzierska — wraz z wykfadowczynig dr inz. Anng Wytrykowska wziety udziat w
miedzynarodowym programie BIP TEPS (Blended Intensive Programme — Towards Enhanced
Pedestrian Safety), ktéry odbyt sie w dniach 23-27 czerwca 2025 na Universidade da Beira
Interior - UBI w Covilhd (Portugalia). Program Erasmus Plus dotyczyt zwiekszenia
bezpieczenstwa pieszych w przestrzeni miejskiej);

Umozliwienie studentom publikacji w Wydawnictwie Uczelni —w szczegdlnosci w wydawanym
corocznie zbiorze ,Studenckie Prace Naukowe” (w roku 2024 ukazaty sie “Studenckie prace
naukowe. Wydziat Inzynieryjny”, red. Wroblewski P., Glinko, Przybylski P., a w roku 2022
“Studenckie prace naukowe. Wydziat Inzynieryjny”, red. L. Milewski, w ktérych zamieszczone
zostaty publikacje studentéw kierunku Budownictwo);

Zaktadanie i uczestniczenie w dziatalnosci két naukowych, co zapewnia poszerzanie wiedzy i
kompetencji. W Uczelni funkcjonujg naukowe kota studenckie, do ktérych mogg nalezeé
studenci wszystkich kierunkéw funkcjonujgcych w Uczelni;


https://www.linkedin.com/in/anna-wytrykowska/
https://www.linkedin.com/in/anna-wytrykowska/
https://www.linkedin.com/company/universidade-da-beira-interior/
https://www.linkedin.com/company/universidade-da-beira-interior/
https://www.linkedin.com/company/erasmuspluseducation/

Udziat studentéw w projekcie Akademia Mtodego naukowca, przygotowujgcym studentow do
prowadzenia samodzielnej pracy naukowej. W ramach projektu zrealizowano dwa szkolenia:
1. Metodologia badan naukowych i metodyka pisania prac naukowych — w trakcie
szkolenia uczestnik nabywat niezbedne umiejetnosci do samodzielnego prowadzenia
badan oraz realizacji pracy naukowej;
2. Wiasnos¢ intelektualna w prowadzeniu pracy naukowej — w trakcie szkolenia uczestnik
nabywat niezbedne umiejetnosci poprawnego wykorzystywania informacji z utworow
autorskich oraz ich analizowania, nabywat umiejetnos¢ samodzielnego pisania utwordéw.

Studenci podczas realizacji projektu byli objeci mentoringiem nauczycieli akademickich.
Mentoring miat za zadanie zapewni¢ wsparcie w ksztattowaniu $ciezki rozwoju kariery
naukowej uczestnika. Spotkania z mentorem miaty na celu omdwienie planowanych
projektéw badawczych. Mentoring pozwolit na rozwiniecie umiejetnosci: samodzielnego
zdobywania wiedzy, krytycznego myslenia, samoswiadomosci, stosowania zdobytej wiedzy
(analizy, wyciggania wnioskow, interpretowania zrdodet, pisania esejow i prac naukowych), jak
i jej przekazywania (sztuka komunikowania). Spotkania pozwolity na omdwienie biezgcych
prac zwigzanych z przygotowaniem prezentacji na konferencje oraz artykutow do publikacji.
Na zakonczenie projektu zaplanowano konferencje naukowgq dla studentéw oraz wydanie
publikacji. Celem konferencji byto stworzenie mozliwosci zaprezentowania osiggniec
naukowych, wynikéw badan oraz wymiana doswiadczen z zakresu prowadzenia badan
naukowych. Wydanie publikacji naukowej zapewnito mtodym naukowcom publikacje
pierwszych utwordéw naukowych, ktérymi bedg mogli wykazaé sie w dalszej karierze
naukowe;j.

Wsparciem studentéw w prowadzeniu pracy naukowej jest przygotowana publikacja "Praca
dyplomowa — metodologia i ochrona wtasnosci intelektualnej" autorstwa prof. Jerzego Telepa
i mgr Aldony Ploch. Gtéwnym celem publikacji jest dostarczenie kompletnego i praktycznego
narzedzia, ktore pozwoli studentom samodzielnie, poprawnie metodologicznie i etycznie
przygotowac prace dyplomowa. Publikacja podzielona zostata na trzy gtdwne czesci, z ktérych
kazda odpowiada za jeden z kluczowych obszaréw tematycznych:

e Metodologia przygotowania pracy dyplomowej - ta sekcja stanowi fundament
publikacji. Omawia ona wszystkie etapy planowania i pisania pracy dyplomowej,
poczgwszy od wyboru tematu i postawienia hipotezy, az po finalng redakcje.

e Statystyka w pracy dyplomowej - ta czes¢ jest praktycznym podrecznikiem dla
studentow, ktéorzy w swoich badaniach wykorzystujg dane ilosciowe. Autorzy
w przystepny sposdb wyjasniajg, jak zastosowac statystyke do analizy danych, bez
wzgledu na posiadany poziom wiedzy.

e Prawo autorskie i ochrona wtasnosci intelektualnej - ostatnia, ale rownie wazna sekcja,
poswiecona zostata ochronie praw autorskich. Wyjasnia, jak legalnie i etycznie
korzysta¢ z dorobku innych autoréw w pracy naukowe;.



Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej, w celu rozwijania kompetencji
naukowych i badawczych studentéw, aktywnie wspiera ruch naukowy, co umozliwia:
poszerzanie wiedzy wykraczajgcej poza realizowany program studidw; zdobywanie
praktycznych umiejetnosci w zakresie prowadzenia badan, analizy danych i prezentacji ich
wynikéw; rozwijanie nowych pomystéw i innowacyjnych rozwigzan; nabywanie doswiadczenia
przydatnego w przysztej pracy zawodowej czy karierze akademickiej; reprezentowanie Uczelni
poprzez udziat w konferencjach.

Szczegdlnym zainteresowaniem studentdw Budownictwa cieszy sie Koto Naukowe
Budownictwo, ktére zawigzato dziatalnos¢ w kwietniu 2022 r. Powstato w wyniku podzielenia
sie Kota Naukowego Budownictwo i Architektura wnetrz i jest rowniez spadkobierca jego idei.
Jego zadaniem jest rozwijanie zainteresowan studentow, szczegdlnie pierwszych lat studiéw,
w obszarze inzynierii lgdowej. Koto skupia sie na: nietypowych fundamentach w budownictwie
jednorodzinnym, tendencjach w prefabrykacji, energooszczednym budownictwie, analizie
obcigzen wiatrem. Umozliwia ono uczestnictwo w wydarzeniach znaczgcych dla srodowiska.
Swoja pasje cztonkowie Kota realizowali takze w czasie wizyt studyjnych na budowach
prowadzonych przez np. Budimex czy Polaqua, laboratoriach (m.in. laboratorium firmy
Budimex w Pruszkowie), w fabryce firmy Tubadzin czy Firmy Rector. Studenci zrzeszeni w Kole
biorg takze czynny udziat w wydarzeniach naukowych, m.in.:

e panelu studenckim Miedzynarodowej Konferencji Naukowej UTH w Zakopanem
»Wspotczesne wyzwania nauk spotecznych, logistyki i nowoczesnej inzynierii” (w 2025
r. odbyfa sie IX edycja tego wydarzenia) - przyktady tematéw wystgpien: Diana
Stepniak, Mirostaw Pleskot, Koncepcja budynku mieszkalnego jednorodzinnego
modutowego, zeroenergetycznego - PAKA DOM; Dominik Tutak, Paulina Lipka,
Arkadiusz Lipka, Energooszczedne rozwigzania w budownictwie; Alicja Gietka,
Ekonomia na budowie; Michat Jaworek, Dom pasywny - samowystarczalny; Daniel
Grabski, Skad bierze sie pasja do budownictwa w mtodym pokoleniu; Artur Gruszewski,
Budowle Obronne;

e Ogdlnopolskiej Konferencji Két Naukowych UTH ,Wspdtczesne wyzwania nauk
spotecznych, logistyki i nowoczesnej inzynierii” (w 2025 r. odbyta sie XVI edycja tego
wydarzenia) - przyktady tematdw wystgpien: Diana Stepniak, Mirostaw Pleskot,
Koncepcja zadaszenia obiektow uzytecznosci publicznych w konstrukcji stalowej w
aspekcie architektonicznym;

e Warszawskim Festiwalu Nauk Inzynieryjnych UTH (w 2025 r. odbyta sie Il edycja tego
wydarzenia) - dr inz. Stanistaw Tkaczyk wraz z reprezentantkg Kota Naukowego - Diang
Stepniak wygtosili wykfad z panelem dyskusyjnym na tematy:Budownictwo wczoraj i
dzi$ jako istotny aspekt zycia i rozwoju cywilizacji Koncepcja budynku mieszkalnego
jednorodzinnego modutowego, zeroenergetycznego;

e International Student Conference , Challenges in the fields of management, finance,
security and modern engineering” (w 2025 r. odbyta sie VIII edycja tego wydarzenia) -
przyktady tematdw wystgpien: Bartosz Mijas, Value engineering in constructio; Hikmat



Darwisch, Prefabricated elements; Mateusz Juszczak, Sustainability in civil
engineering.

W Uczelni funkcjonujg takze inne kota studenckie, do ktérych réwniez mogg nalezec¢ studenci
kierunku Budownictwo na przyktad: Koto Naukowe Architektury Wnetrz, Koto Naukowe “Tu
i teraz”, Koto Naukowe ,\Wzajemnej Kompilacji”, Koto naukowe Gomorra. Studenci nalezgcy
do kot maja okazje przygotowac sie do uczestnictwa w konferencjach naukowych, publikowac
artykuty i uczestniczy¢ w wydarzeniach akademickich.

Uczelnia wspiera réowniez studentdw wybitnych. Uczelniany System Wsparcia Studentow
Wybitnych Uczelni obejmuje nastepujgce zakresy: rozwdj naukowy, rozwdj artystyczny,
rozwdj fizyczny. Problematyka wsparcia studentéw wybitnie zdolnych ma szczegdlne miejsce
w procesie wsparcia studentow Uczelni Techniczno-Handlowej. Problematyka ta zostata
sformalizowana Zarzadzeniem nr 03/12/2020 Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej im.
Heleny Chodkowskiej z dnia 22 grudnia 2020 r. w sprawie zakresu funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Wsparcia Studentéw Wybitnie Uzdolnionych Uczelni Techniczno-
Handlowej im. Heleny Chodkowskiej.

Studenci korzystajg takze ze wsparcia w ramach tutoringu. Na przykfad dziatania w tym
zakresie byty prowadzone w ramach programu finansowanego ze zrédet zewnetrznych -
Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni (2023 r.). Ich celem byto realizowanie programu
tutoringowego skierowanego dla studentéw szczegdlnie uzdolnionych, majgce na celu
promowanie aktywnych postaw studentéw, pobudzanie ich do samodzielnego, kreatywnego
myslenia, twdérczego ustosunkowania sie do przekazywanych tresci programowych poprzez
udzielenie im wszechstronnej pomocy w poszerzaniu wiedzy i umiejetnosci. Na kierunku
Budownictwo role tutora realizowat dr inz. Stanistaw Tkaczyk.

Odnotowaé nalezy, Uczelnia uzyskata dofinansowanie w projekcie Drop-out (realizacja od 1
wrzesnia 2025) w ramach ktérego dla studentéw Budownictwa przewidziano:

1. Szkolenie z zakresu umiejetnosci akademickich, celem ktérych jest wyposazenie
studentdw w kluczowe umiejetnosci i strategie pozwalajace radzié¢ sobie z wyzwaniami
akademickimi, budowanie pewnosci siebie oraz zwiekszenie motywacji do
kontynuowania studiow. Program szkolenia obejmuje: Zarzadzanie czasem i
organizacja pracy (planowanie i priorytetyzacja; techniki skutecznego uczenia sie,
zrozumienie akademickiego sposobu opanowania wiedzy); Rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych (komunikacja z wyktadowcami, studentami); Radzenie sobie ze
stresem i wypaleniem (rozpoznawanie objawow stresu, techniki radzenia sobie ze
stresem); Motywacja i wyznaczanie celdw (budowanie nawykow, tworzenie celéw
SMART); Wykorzystanie zasobdéw uczelni (Jak korzystaé z biblioteki, konsultacji,coacha
kariery, psychologa);

2. Zajecia wyréwnawcze z przedmiotu Matematyka.



Dodatkowe dziatania, jakie bedg realizowane na ocenianym kierunku, w ramach projektu,

o ktéorym mowa powyzej:

1.

Wytonienie sposrdod studentdéw starszych lat lideréw kierunku, ktérzy bedg wspierac
mtodszych kolegédw m.in. w zakresie: Informowania o dziatach funkcjonujgcych
w Uczelni; Objasnienia dziatania aplikacji, systemoéw informatycznych funkcjonujacych
w Uczelni; Wsparcia w zafatwieniu spraw formalnych, administracyjnych
i organizacyjnych na Uczelni; Objasniania zasad funkcjonowania két naukowych
i mozliwosci dotgczenia do nich; Objasniania zasad programu Erasmus+; Objasnienia
i wsparcia w zakresie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami; Objasnienia zasad
funkcjonowania i wsparcia w zakresie udzielania sie o wsparcie materialne;

Wsparcie Opiekuna kierunku - wykfadowcy, ktéry wspiera studenta w kwestiach
akademickich i formalnych, nadzorujac proces dydaktyczny i organizacyjny w zakresie:
Zapewnienia informacji o strukturze studidw, zasadach zaliczen i dostepnych formach
wsparcia; Pomocy w aklimatyzacji do s$rodowiska akademickiego; Wspotpracy
z prowadzgcymi zajecia w celu wychwycenia trudnosci edukacyjnych studentow;
Prowadzenia rozmoéw indywidualnych z osobami przezywajgcymi trudnosci (zaréwno
akademickie, jak i osobiste); Motywowania studentéw do aktywnego uczestnictwa
w zajeciach i organizacjach studenckich; Wskazywania mozliwosci skorzystania
z konsultacji, zaje¢ wyréwnawczych i tutoringu; Zachecania do udziatu w kotach
naukowych, wydarzeniach i inicjatywach studenckich;

Tutoring - wsparcie dla studentéw uzdolnionych realizowane przez pracownika
badawczo-dydaktycznego;

Wsparcie Coacha kariery - Wspieranie studentow szczegdlnie | roku studiow
w okresleniu celdw edukacyjnych i zawodowych, co zwiekszy ich motywacje do
kontynuowania nauki; Pomoc w zrozumieniu przyczyn trudnosci akademickich
i osobistych, ktére prowadzg do rezygnacji ze studidw; Coaching decyzyjny — Pomoc
w podejmowaniu decyzji dotyczacych zmiany kierunku studidw, specjalizacji lub
wyboru innej Sciezki edukacyjnej; Pomoc w tworzeniu CV, listéw motywacyjnych, czy
przygotowanie do rozmoéw kwalifikacyjnych, co zwieksza poczucie sensu studiowania
i perspektywy zawodowe; Doradztwo w kwestiach $ciezki edukacyjnej — Pomoc

studentom w dopasowaniu programu nauczania do ich zainteresowan i mozliwosci.

Zamierzeniem Uczelni w wsparciu realizacji procesu dydaktycznego jest pobudzanie

studentdw do samodzielnego, kreatywnego myslenia, twdrczego ustosunkowania sie do

przekazywanych im tresci programowych, a nie tylko odtwarzania zasobu przekazywanych

informacji. Oznacza to w praktyce:

Sprecyzowanie w programach studiow realizowanych w Uczelni efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jakie powinien osiggnaé
student;


http://m.in/

Zachecanie studentéw do aktywnego przyjmowania wiedzy, wspieranie ich
w ksztattowaniu umiejetnosci i wyrabianiu kompetencji spotecznych;

Nagradzanie studentéw za podejmowanie nowych wyzwan, wysitku wiekszego niz
przecietny, premiowanie ponadprzecietnosci;

Okreslanie standardéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktére powinny
»przektada¢” sie na odpowiednie oceny za wykazanie sie zaktadanymi efektami uczenia
w ramach danego przedmiotu;

Forma wsparcia studentdw w zakresie dydaktycznym jest takie zapewnienie
elastycznego ksztattowania przebiegu studidéw, uwzgledniajgcego indywidualne
zainteresowania naukowe oraz sytuacje osobistg studenta, poprzez:

Mozliwos¢ skorzystania z Indywidualnej Organizacji Studidéw, przyznawanej
w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, pozwalajgcej na zmiane terminéw i zasad
zaliczania semestréw oraz sposobdéw realizacji obowigzkéw dydaktycznych
wynikajgcych z planu i programu studiow;

Zmiane specjalnosci, kierunku oraz formy studiéw (przejscia ze studidw stacjonarnych
na studia niestacjonarne lub odwrotnie);

Umozliwienie podejmowania studiow na wiecej niz jednej specjalnosci;

Mozliwo$¢ ubiegania sie o udzielenie przez Dziekana urlopu krétkoterminowego
(jeden semestr) lub dtugoterminowego (do roku akademickiego), w przypadku:
dtugotrwatej choroby, cigzy, urodzenia dziecka lub opieki nad nim, a takze innych
waznych okolicznosci;

Zapewnienie mozliwosci wznowienia studiow.

Wsparcie w zakresie dydaktycznym zapewniajg kursy, tworzone do kazdego
z przedmiotéw prowadzonych w Uczelni, zamieszczone na platformie Moodle, ktére
wykfadowcy - zaréwno etatowi, jak i zatrudnieni na podstawie uméw cywilno-
prawnych, majg obowigzek prowadzié. Realizacja tego obowigzku podlega audytowi -
formalnemu i merytorycznemu, prowadzonemu, przeprowadzonemu raz w semestrze.
Niezaleznie od kurséw zamieszczonych na platformie Moodle zostaty przygotowane
kursy e-learningowe dla inzynierow Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej https://www.uth.edu.pl/o-uczelni/projekty-ue/projekty-
realizowane/kursy-e-learningowe-dla-inzynierow-uth Dla studentéw z kierunku

Budownictwo utworzono nastepujgce kursy:
Analiza klasyfikacji gleby zgodnie z PN-ISO 14688 dr hab. inz. Ireneusz
Szachogtuchowicz https://navoica.pl/courses/course-v1:UTH+AKG+2020 1/about

Mechanika budowli w zagadnieniach rzeczywistych konstrukcji z wprowadzeniem

fachowego stownictwa angielskiego dr inz. Tomasz Wierzbicki
https://navoica.pl/courses/course-v1:UTH+Mech+2021 3/about
Kosztorysowanie w  budownictwie dr hab. inz. Mariusz Zéttowski

https://navoica.pl/courses/course-v1:UTH+Koszt+2021 2/about



https://www.uth.edu.pl/o-uczelni/projekty-ue/projekty-realizowane/kursy-e-learningowe-dla-inzynierow-uth
https://www.uth.edu.pl/o-uczelni/projekty-ue/projekty-realizowane/kursy-e-learningowe-dla-inzynierow-uth
https://navoica.pl/courses/course-v1:UTH+AKG+2020_1/about
https://navoica.pl/courses/course-v1:UTH+Mech+2021_3/about
https://navoica.pl/courses/course-v1:UTH+Koszt+2021_2/about

Ze Srodkéw zewnetrznych zostaty takie zrealizowane nastepujgce dziatania, ktorych
beneficjentem byli studenci kierunku Budownictwo:

e Szkolenie z oprogramowania Autodesk Revit - certyfikowane szkolenie (2020 r., 2022
r.);

Warsztaty: Jak zatozy¢ wtasng firme (2020, 2022 r..);

Szkolenie Kompetencje interpersonalne (2020 r, 2021 r.);

Szkolenie Specjalistyczne narzedzia inzynierskie BIM - certyfikowane szkolenie (2020
r,2022r..);

e AUTODESK Robot Structural Analysis Professional certyfikowane szkolenie (2020 r.,
2021r,2022r..);

AUTODESK Civil Drogowy - certyfikowane szkolenie (2022 r.);

Szereg tzw. Spotkan z praktyka, w ktdrych uczestniczyli przedstawiciele nastepujgcych
firm: Herrenknecht AG (Najbardziej spektakularne tunele na swiecie), AARSLEFF sp.
z 0.0. (Metody wzmacniania gruntdéw w budownictwie infrastrukturalnym. Aspekty
projektowo-wykonawcze  wzmocnienia stabonosnego podfoza gruntowego
w budownictwie infrastrukturalnym, Skanska (Zagrozenia realizacji harmonogramu
procesu inwestycyjno-budowlanego spowodowane btedami projektowymi Iub
wykonawczymi inwestycji ogdélnobudowlanych, Henbud (Nowoczesne technologie
w budownictwie-prefabrykacja, Budimex S.A. (Kolej na kolej! Przysztos¢ branzy
kolejowej na podstawie kontraktéw realizowanych przez Budimex S.A), POLAQUA
(Budownictwo infrastrukturalne w dobie kryzysu, wyzwania przed inzynierami
i firmami oraz rynek pracy), Przedstawicielka Polskiego Stowarzyszenia Korozyjnego
(Problemy antykorozji w utrzymaniu mostéw), Biuro Happold (O koordynacji
miedzybranzowej w praktyce), Rector (Systemy Stropowe Sprezone RECTOR w ujeciu
praktycznym), Ekspert z branzy (Zastosowanie VR w budownictwie. Druk 3D,

e Wizyty studyjne (Biuro Budowy A2 odc.V POLAQUA, Laboratorium Centralne Budimex
S.A.)., Zespo6t doméw wielorodzinnych na ul. Jagielloniskiej 82, generalny wykonawca -
Budimex s.a.-stan “zero”, Osiedle doméw jednorodzinnych w zabudowie szeregowej
Ostoja Sekocin- rézny poziom zaawansowania, Duze osiedle domoéw wielorodzinnych
ul. Jutrzenki, Robyg - stan “do zasiedlania”

e Uczelnia, majac na uwadze szczegdlng sytuacje osdb niepetnosprawnych, dostosowuje
realizacje procesu dydaktycznego do ich potrzeb. System wsparcia o0sdb
z niepetnosprawnoscia zapewnia wyrdwnanie szans ukoiczenia studidw, przy
zachowaniu zasady niezmniejszania wymagan merytorycznych wobec tych studentdw.
W konsekwencji, gdy stan zdrowia uniemozliwia studentowi bezposredni udziat
w zajeciach dydaktycznych, Dziekan moze zezwoli¢ na zwiekszenie dopuszczalnej
absencji, ustali¢ indywidualng organizacje studidw oraz wyrazi¢ zgode na zmiane formy
sprawdzania wiedzy. Nadto w gestii Dziekana lezy wyrazenie zgody na: wigczanie do
udziatu w zajeciach o0sob trzecich, w szczegdlnosci asystenta osoby niepetnosprawnej
oraz zastosowanie urzgdzen technicznych umozliwiajgcych rejestracje dzwieku
i obrazu, gdy z powodu niepetnosprawnosci studenta niemozliwe jest samodzielne
sporzadzanie notatek podczas zajec.



Waznym narzedziem wspierania procesu dydaktycznego jest strona internetowa Uczelni oraz
platforma USOSweb oraz Moodle. Platformy te realizujg funkcje: dydaktyczne, informacyjne
i komunikacyjne. System Moodle m.in. wykorzystuje sie do zamieszczania materiatow
dydaktycznych, przeprowadzania zaliczen. Na pozostatych platformach umieszczane s3
natomiast istotne informacje dotyczgce toku studiow, np.: przebiegu studidéw, planu zajeg,

ocen z zaliczen i egzamindw.

Niemniej istotnym aspektem dziatalnosci Uczelni - w sferze funkcjonowania systemu wsparcia
w zakresie dydaktyki, s3 konsultacje studentéw z nauczycielami akademickimi. Te forme
wsparcia zorganizowano systemowo, umozliwiajgc tym samym zainteresowanym staty dostep
do wyktadowcéw, przede wszystkim podczas bezposrednich konsultacji, ale takze w ramach

innych form kontaktu: e-mail, spotkania online.

Uczelnia udziela studentom szerokiego wsparcia w zakresie materialnym. W Uczelni
Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie istnieje dobrze funkcjonujacy
system stypendiéw i bonifikat w optatach za studia. Wspieramy studentéw, ktdrzy osiggajg
wyrdzniajagce wyniki w nauce, aktywnie dziatajg na rzecz Uczelni lub majg trudng sytuacje

materialna.

Student, ktéry wyjechat na studia w ramach wymiany miedzynarodowej nie wnosi czesnego
przez okres przebywania w uczelni partnerskiej. Bonifikate przyznaje sie na wniosek

Koordynatora Programu Erasmus okreslajgcy termin przebywania w uczelni partnerskiej.

Studenci mogg ubiegac sie o stypendium socjalne, stypendium Rektora, stypendium dla oséb
niepetnosprawnych oraz jednorazowe zapomogi. Dotyczy to zaréwno studentéw studiow

stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

Przyznawaniem prawa do stypendium zajmuje sie komisja stypendialna powotana przez

Rektora UTH i sktadajaca sie ze studentéw oraz pracownikéw Uczelni.

Stypendium Rektora moze otrzymywac student, ktory uzyskat za rok studiéw wyrdzniajace
wyniki w nauce lub posiada osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we
wspoétzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym. Stypendium moze otrzymacé student,
ktory w danym roku akademickim rozliczyt poprzedni rok akademicki w danym semestrze do
konca sesji poprawkowej danego semestru (sesje zimowg i sesje letnig) lub zrealizowat

ustalony program studiéw w ramach programu Erasmus.

Stypendium Rektora przyznawane jest w trybie postepowania konkursowego, ktdrym ocenie
podlegajg udokumentowane osiggniecia wskazane przez studenta we wniosku o przyznanie

stypendium. Stypendium przyznawane jest na podstawie list rankingowych studentéw



zdanego roku i poziomu na danym kierunku. Ranking zawiera punkty przyznawane
studentowi za $rednig ocen oraz za osiggniecia naukowe lub artystyczne lub sportowe.
Stypendia Rektora przyznawane sg w liczbie nie wiekszej niz 10% liczby studentdw
uprawnionych, kazdego kierunku studiéw prowadzonego w Uczelni. Zasady przyznawania
punktacji szczegétowo opisuje Regulamin swiadczen dla studentéw Uczelni Techniczno-

Handlowej im. Heleny Chodkowskiej.

Stypendium socjalne przystuguje studentom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialne;j.

Stypendium dla oséb niepetnosprawnych jest swiadczeniem, ktére moze otrzymac kazdy
student z orzeczong niepetnosprawnoscia bez wzgledu na tryb studidow. Jedynym kryterium
jest posiadanie aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Do ubiegania sie
0 przyznanie zapomogi uprawniony jest student, ktéry znalazt sie przejsciowo w trudnej
sytuacji zyciowej. Student powinien we wniosku zamiesci¢ obszerng i szczegétowa informacje
o okolicznosciach, ktérych zajscie spowodowato jego trudng sytuacje zyciowa, uzasadnic
charakter tych okolicznosci oraz ponadto zatgczy¢ do wniosku dokumenty potwierdzajgce

uzasadnienie wniosku.

Za uzasadniajgce przyznanie zapomogi uznaje sie w szczegdlnosci:
e powazny uszczerbek majatkowy w rodzinie studenta wywotany sitg wyzszg lub
przestepstwem,
o ciezkg chorobe studenta lub cztonka jego rodziny, powodujacg koniecznosé
ponoszenia nadmiernie zwiekszonych wydatkéw,
e zgon cztonka lub cztonkdw rodziny, zwtaszcza jednego lub obojga rodzicéw,
e nagla utrate lub nagte dotkliwe zmniejszenie statych Zrédet dochodu w rodzinie

studenta.

Whiosek nalezy ztozyé w terminie 3 miesiecy od dnia zajscia zdarzenia. Zapomoge mozna

otrzymaé maksymalnie jeden raz w semestrze.

Studenci z niepetnosprawnoscig mogg korzystac z funkcjonujgcej w UTH wypozyczalni sprzetu
ufatwiajgcego studentom realizacje petnego procesu ksztatcenia (laptopy, dyktafony). Na
potrzeby studentédw z niepetnosprawnoscig Uczelnia zakupita réwniez czytniki e-bookdow
i szereg ksigzek dostepnych w formie elektronicznej. W czytelni umieszczono specjalne
stanowisko dostosowane dla osoby niepetnosprawnej zaréwno z problemem poruszania sie,
niedowidzacej lub niedostyszgcej. W Bibliotece réwniez wydzielona zostata strefa ciszy dla
studentdw z autyzmem. Sale dydaktyczne wyposazone sg w rzutniki i nagtosnienie. Budynek,

w ktérym odbywaijg sie zajecia jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.



Wsparcie spoteczne w Uczelni Techniczno-Handlowej realizowane jest poprzez tworzenie
spotecznosci akademickiej, w ktorej jednostka czuje sie czescig tej spotecznosci, od ktérej —
w razie wystgpienia okreslonych trudnosci, otrzymuje wsparcie. Osig spotecznosci
akademickiej jest Samorzad Studencki, ktdry tworzg studenci studidw pierwszego i drugiego
stopnia, prowadzonych przez Uczelnie Techniczno-Handlowg im. Heleny Chodkowskiej. Jest
on wytgcznym reprezentantem ogétu studentéw m.in. w ciatach kolegialnych Uczelni, na
forum Parlamentu Studenckiego RP, na Forum Uczelni Niepublicznych, a takze wspdtpracuje
z innymi o$rodkami akademickimi - zarédwno w aspekcie naukowym. jak i organizacyjnym.
Odgrywa rowniez istotng role w integracji Srodowiska akademickiego, poprzez organizowanie
spotkan studenckich; pogtebianie relacji w $rodowisku akademickim za pomoca
komunikatoréw oraz medidow spotecznosciowych. Jego cztonkom lub wytypowanym przez
Samorzad osobom zapewniono uczestnictwo w pracach Komisji, dziatajgcych na rzecz
studentéw: stypendialnych, odwotawczych komisjach stypendialnych, radach wydziatu,

Senacie Uczelni oraz w Uczelnianym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia.

Waznym aspektem wsparcia spotecznego jest prowadzenie dziatan informacyjnych
i edukacyjnych w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. W Uczelni zostat
powotany Petnomocnik Rektora ds. rdwnego traktowania i bezpieczenstwa. Petnomocnik jest
osobg monitorujgcy i realizujgcg systemowe dziatania o charakterze przeciwdziatajgcym
zjawisku dyskryminacji i mobbingu oraz przyjmujacga skargi i wnioski. Do zadan Petnomocnika
Rektora ds. réwnego traktowania i bezpieczenstwa nalezy:
® przyjmowanie i badanie spraw dotyczacych dyskryminacji i mobbingu;
e mediacjaiinterwencja w sprawach zgtoszonych do Petnomocnika;
e® kierowanie spraw do Komisji antydyskryminacyjnej lub do Komisji antymobbingowej;
® opiniowanie toczacych sie postepowan przed Komisjg antydyskryminacyjng i Komisjg
antymobbingowg;
e zbieranie danych o zjawiskach dyskryminacyjnych i mobbingowych i sygnalizowanie
Wiadzom Uczelni o zaistniatych nieprawidtowosciach, réwniez tych uzyskanych
w poufny sposéb;
® zbieranie i propagowanie informacji o dobrych praktykach oraz rekomendowanie

zmian systemowych.

Majac na uwadze przeciwdziatanie zjawisku dyskryminacji i mobbingu na Uczelni Techniczno-
Handlowej im. Heleny Chodkowskiej zostaty wprowadzone zarzgdzeniem Rektora Uczelni
procedury antydyskryminacyjne i antymobbingowe. Wszelkie objawy dyskryminacji
i mobbingu na Uczelni sg zakazane. Procedury okreslajg Sciezke postepowania w sytuacji

stwierdzenia wystgpienia nieprawidtowosci. Kazdy Cztonek wspdlnoty akademickiej ma prawo



do zgtaszania zachowan o charakterze dyskryminacyjnym i mobbingowym, zaréwno we
wilasnej sprawie, jak i w stosunku do innych oséb, ale ma jednoczesnie obowigzek
postepowania w sposdb nienaruszajgcy godnosci innych Cztonkdéw. Skargi i wnioski i wnioski
w sprawach o dyskryminacje i mobbing, zgtaszanie do Petnomocnika Rektora ds. réwnego
traktowania i bezpieczenistwa, sg badane i podejmowana zostaje mediacja miedzy stronami.
Jezeli procedura mediacyjna okazuje sie bezskuteczna Petnomocnik kieruje sprawe do

odpowiedniej komisji.

System wsparcia w zakresie spotecznym obejmuje takze studentéw z niepetnosprawnosciami.
Mogga oni korzystaé¢ z pomocy udzielanej w trakcie statych dyzuréw Petnomocnika ds. Oséb
Niepetnosprawnych, funkcjonujgcego w Uczelni.

Petnomocnik Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami petni funkcje wspierajgca i doradczg
wobec spotecznosci akademickiej, w szczegdlnosci studentédw i pracownikéow uczelni
z niepetnosprawnosciami. Do gtéwnych zadan Petnomocnika nalezy: inicjowanie,
koordynowanie i monitorowanie dziatan wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami
w zakresie dostepu do ksztatcenia, infrastruktury i aktywnosci akademickiej; opiniowanie
whioskdw o dostosowanie procesu dydaktycznego oraz egzaminacyjnego; rekomendowanie
indywidualnych form wsparcia dydaktycznego i technicznego, w oparciu o dokumentacje
medyczng i potrzeby zgtaszane przez studentéw;- wspédtpraca z jednostkami organizacyjnymi
uczelni (dziekanaty, dziat IT, biblioteka) w celu zapewnienia dostepnosci fizycznej i cyfrowej
przestrzeni uczelni; udzielanie informacji, porad i wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami,

w zakresie mozliwych udogodnien i procedur obowigzujgcych na Uczelni.

Istotng forma wsparcia studentdw Uczelni jest zorganizowanie wsparcia psychologicznego w
postaci bezptatnych konsultacji psychologicznych/ psychiatrycznych. Dzieki podpisanej
umowie o wspofpracy z Centrum Terapii Dialog studenci mogg bezptfatnie 7 dni w tygodniu
korzystaé ze wsparcia. Kazdy student moze skorzystaé z 3 darmowych sesji zarowno w formie

online jak réwniez stacjonarnie, wybierajac jedng z 10 placéwek na terenie Warszawy.

Jednoczesnie Uczelnia wspiera studentéw w ich aktywnosci spotecznej, przejawiajgcej sie
w inicjatywach prospotecznych oraz wolontaryjnych. Studenci uczestniczg w licznych akcjach
charytatywnych, dotyczacych oséb znajdujgcych sie w trudnych sytuacjach materialnych
i zdrowotnych, takze oséb nalezgcych do wspdlnoty akademickiej UTH. Dziatania te majg na
celu nie tylko udzielenie wsparcia, ale takze wyksztatcenie wsérdéd studentéw empatii

i zrozumienia wobec potrzebujgcych pomocy, w tym ich kolegéw z Uczelni.

Jednym z wazinych obszaréw wsparcia studentéw Uczelni Techniczno-Handlowej, w tym

kierunku Budownictwo jest system wsparcia w zakresie sportowym. Program wychowania



fizycznego obejmuje studentéw | roku studiow dziennych Wydziatu Inzynieryjnego (zajecia
obowigzkowe, jeden raz w tygodniu 1,5 h, ptywalnia 1h), fakultatywnie mogga uczestniczy¢
w zajeciach pozostali studenci. Uczestnictwo w obligatoryjnych zajeciach wychowania
fizycznego konczy sie zaliczeniem. Zajecia sportowe odbywajg sie w CLIX LO przy ul. Solipskiej
17/19. Rodzaj zaje¢ wybiera student poprzez zalogowanie sie do wybranej przez siebie grupy
¢wiczebnej, w terminie podanym w USOSweb. Wychowanie fizyczne mozna zaliczy¢ takze
uprawiajac czynnie sport w klubach sportowych, uczestniczgc regularnie w treningach, biorgc
udziat w zawodach. Zaswiadczenie potwierdzajgce cztonkostwo w klubie nalezy dostarczy¢ do
30 listopada semestr zimowy, do 31 marca semestr letni (wzér na stronie). Zwolnienie
lekarskie semestralne lub roczne, zwalniajgce z zaje¢ wychowania fizycznego, wystawione
przez lekarza specjaliste, nalezy dostarczy¢ do 30 listopada semestr zimowy, do 31 marca
semestr letni. Zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego mogg by¢ studenci prezentujgcy
wysoki poziom sportowy (kadra olimpijska, narodowa, uniwersjadowa). Korzystanie z innych
form uprawiania sportu nie zwalnia z zaje¢ wychowania fizycznego. Studenci, ktorzy beda
zalicza¢é WF na podstawie zaswiadczenia z klubu lub zwolnienia lekarskiego proszeni sg

o nielogowanie sie na zajecia. Szczegétowy plan zaje¢ w-f jest dostepny na stronie USOSWeb.

Uczelnia, wspierajac studentéw w aktywnosci fizycznej, proponuje nastepujace rodzaje zajec
sportowych:

e nordic walking potgczony ze zwiedzaniem okolic,

e badminton,

e pitka siatkowa kobiet i mezczyzn,

e pitka koszykowa kobiet i mezczyzn,

e pitka nozna kobiet i mezczyzn,

® zajecia TBC.

Ponadto Uczelnia, we wspétudziale z Samorzagdem Studenckim, organizuje szereg innych
przedsiewzie¢ sportowych, takich jak:
® Imprezy sportowe o charakterze masowym, np. Nightskating, kilka razy w roku ulicami
Warszawy,
Turniej ,Siatkarze charytatywnie”,
Bieg Patrolowy, patriotyczna impreza sportowa w Wotominie pamieci wolontariuszki
Halinki Brzuszczynskiej,
Varsowiada, igrzyska sportowe pierwszych rocznikdw warszawskich uczelni,
3x3 Warshaw League amatorska liga koszykéwki ulicznej,
Turnieje siatkdwki, pitki noznej halowej; mikotajkowy, juwenaliowy, o Puchar Rektora
UTH.

System wsparcia w zakresie kulturalnym ma szczegdlne miejsce w zyciu Uczelni, ktora we

wspoétudziale Samorzadu Studenckiego, propaguje wsréd studentédw i kadry dydaktycznej



aktywng dziatalnos¢ kulturalng, w ktdrg chetnie wtaczajg sie réwniez absolwenci Uczelni. Do
gtownych wydarzen kulturalnych realizowanych w UTH zaliczy¢ nalezy:

e Juwenalia,

e otrzesiny studenckie,

e noc filmowa na Jagiellonskiej,

e spotkania wigilijne,

e spotkania wielkanocne,

e zimowe i letnie wyjazdy integracyjne,

e potowinki.

Bardzo waznym aspektem wsparcia studentdw Uczelni techniczno-Handlowe] jest system
wsparcia w zakresie wejscia na rynek pracy. Biuro Karier wspiera studentéw kierunku
Budownictwa w procesie wejscia na rynek pracy, w zakresie odkrywania potencjatow,
talentédw i kompetencji zawodowych. Dziatania Biura Karier koncentrujg sie na udzielaniu
wszechstronnej i profesjonalnej pomocy studentom w ptynnym przejsciu od okresu studiow
do etapu poszukiwania pracy oraz zatrudnienia odpowiadajacego ich kwalifikacjom
i aspiracjom. Biuro Karier organizuje dla studentéw szkolenia i warsztaty rozwijajgce
umiejetnosci psychospoteczne, kompetencje przydatne na rynku pracy. Szkolenia i warsztaty
organizowane przez Biuro Karier dotyczg miedzy innymi:
e mozliwosci zdobywania i rozwijania kompetencji miekkich, ktéore s jednymi
z kluczowych kompetencji w zdobyciu i utrzymaniu pracy,
® rozwijania wtasnych predyspozycji zawodowych, umiejetnosci ksztattowania kariery
zawodowej adekwatnie do wtasnych mozliwosci i potrzeb rynku pracy,
® poznania metod rekrutacyjnych, sposobdéw i technik selekcji personelu, nabycia
umiejetnosci tworzenia profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych po to by jak

najbardziej efektywnie wejsé na rynek pracy.

W wyniku realizowanych szkolen studenci mogg uzyskac¢ nastepujace kompetencje w zakresie:
® planowania kariery i tworzenia celéw zawodowych,
e planowania dodatkowych dziatan edukacyjnych,
e personal brandingu, umiejetnosci tworzenia wtasnej marki w sieci,
e przygotowywania i redagowania dokumentow aplikacyjnych pod konkretne oferty
pracy,
® prezentacji swoich mocnych stron, umiejetnosci i kompetencji,

® przedsiebiorczosci i mobilnosci zawodowe;j.

W roku akademickim 2024/2025 Biuro Karier przeprowadzito 9 szkolen rozwijajgcych

kompetencje studentdéw wspierajgcych ich w wejsciu na rynek pracy. Tematyka warsztatow



byta odpowiedziag na aktualne potrzeby miodych ludzi i zmieniajgce sie oczekiwania

pracodawcow. Zrealizowano nastepujace tematy:

Znajdz Swoje Supermoce. Warsztaty z Identyfikacji Kompetencji — Celem warsztatéw
byta pomoc uczestnikom w identyfikacji ich mocnych stron oraz nauka, jak skutecznie
wykorzystywaé swoje naturalne talenty i umiejetnosci w roznych obszarach zycia.
Uczestnicy odkrywali swdj potencjat i uczyli sie, jak Swiadomie wykorzystywaé go w
zyciu zawodowym i osobistym. Ten warsztat miat ogromny wptyw na wzrost
samoswiadomosci oraz budowanie pewnosci siebie;

Kompetencje przysztosci— Celem szkolenia byto dostarczenie uczestnikom wiedzy
odnosnie kluczowych kompetencji i wyzwan, ktére beda kluczowe w przysztosci na
rynku pracy. Poruszano zagadnienia takie jak elastyczno$é, zarzadzanie zmiang,
myslenie krytyczne czy umiejetnos¢ wspdtpracy w srodowisku technologicznym.
Studenci dowiedzieli sie, jak dostosowywaé sie do nowych wyzwan i jak rozwijac te
kompetencje juz teraz;

Planowanie kariery zawodowej - jak wyznaczac cele? — Celem szkolenia byta pomoc w
budowie sciezki kariery dopasowanej do indywidualnych predyspozycji i celéw
zyciowych. Uczestnicy uczyli sie, jak planowac swoje dziatania zawodowe, wyznaczac
realne cele i mierzy¢é postepy. To szkolenie utatwito im podejmowanie decyzji
zwigzanych z dalszym ksztatceniem i pierwszym zatrudnieniem;

Strategie poszukiwania pracy - co zrobi¢ dzis, by jutro mieé fajng prace? — Celem
szkolenia bylo wyposazenie studentéw w konkretne narzedzia do skutecznego
szukania zatrudnienia adekwatnie do obranego kierunku studiéw. Uczestnicy poznali
strategie tworzenia sieci kontaktdw, skutecznego korzystania z portali pracy oraz
budowania wtasnej pozycji na rynku;

Jak napisac skuteczne CV? — celem szkolenia byto przekazanie uczestnikom wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do stworzenia profesjonalnego CV, ktére skutecznie
prezentuje ich umiejetnosci, doswiadczenie i osiggniecia. Uczestnicy uczyli sie, jak
podkresli¢ swoje atuty, unikaé btedéw i dopasowac tres¢ CV do oferty pracy;
Rozmowa Kwalifikacyjna BEZ STRESU — jak pokaza¢ sie od najlepszej strony? — celem
szkolenia byto zbudowanie umiejetnosci skutecznej autoprezentacji i profesjonalnej
komunikacji. Cwiczenia praktyczne pozwolity studentom lepiej przygotowa¢ sie do
rozmoéw z pracodawcami i udzielaé przekonujgcych i profesjonalnych odpowiedzi na
typowe pytania rekrutacyjne;

LinkedIn — jak zbudowa¢ profesjonalny profil i przyciggng¢ uwage pracodawcow? —
celem szkolenia byto wyposazenie uczestnikéw w umiejetnosci i wiedze niezbedng do

tworzenia i promowania wiasnej marki osobistej. Uczestnicy uczyli sie, jak



zaprezentowaé swoje osiggniecia w sieci, jak budowac sie¢ kontaktow oraz jak
zwiekszy¢ swojg widocznosé i rozpoznawalnosé w Srodowisku zawodowym;
Znajomosci, ktére otwierajg drzwi — szkolenie z networkingu — celem szkolenia byto
wyposazenie uczestnikbw w umiejetnosci i narzedzia niezbedne do skutecznego
budowania i utrzymywania wartosciowych relacji zawodowych. Uczestnicy uczyli sie
strategii networkingu, ktére pomogg im nawigzywa¢ nowe kontakty, zarzadzaé
istniejgcymi relacjami i wykorzystaé swojg sie¢ do osiggania celéw zawodowych.

CV tworzone z pomocg Al — celem szkolenia bylo pokazanie w jaki sposdb
wykorzystywa¢ nowoczesne narzedzia Al do tworzenia dokumentéw aplikacyjnych.
Szkolenie pokazywato, jak pisa¢ CV z uzyciem sztucznej inteligencji, jak unikac
typowych btedéw i jak dopasowaé¢ dokument do ogltoszen o prace w sposdb

profesjonalny i nowoczesny.

Studenci mogg korzysta¢ takze z organizowanych przez Biuro Karier konsultacji z doradca

zawodowym. Gtéwnym celem poradnictwa jest wspieranie studentéw na réznych etapach

kariery w podejmowaniu decyzji o dalszym ksztatceniu, rozwoju zawodowym oraz pomoc w

poruszaniu sie po rynku pracy. W trakcie spotkan doradca zawodowy i student pracujg

wspdlnie nad swiadomym i samodzielnym podjeciem przez studenta decyzji dotyczgcej Sciezki

kariery lub edukaciji.

Konsultacje indywidualne obejmowaé mogg m.in.:

pomoc doradcy zawodowego w obszarze rozwoju i kariery — rozpoznanie
indywidualnych mocnych stron i predyspozycji, odniesienie ich do plandéw i celéow
zyciowych,

diagnoze preferencji zawodowych — w oparciu o wyniki testéw,

pomoc w okresleniu osobistej S$ciezki kariery zawodowej i przygotowanie
indywidualnego planu rozwoju i dziatania,

aktywnos¢ informacyjng dotyczacg rynku pracy stwarzajgcych szanse na znalezienie
zatrudnienia lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

profesjonalne przygotowanie do aplikowania na wybrane stanowisko — stworzenie CV
i listu motywacyjnego, przygotowanie do spotkania z pracodawcg, symulacja rozmowy
kwalifikacyjnej,

skuteczne poszukiwanie pracy, wsparcie w zakresie mobilno$ci i przedsiebiorczosci,
okreslenie i sformutowanie wtasnych oczekiwan i barier zawodowych,

analiza aktualnej sytuacji i mozliwo$¢é wprowadzenia zmian na ptaszczyznie

zawodowe;.

Szczegdblng inicjatywa w obszarze indywidualnego wsparcia byt zrealizowany w roku

akademickim 2024/25 Budowlany Hackathon Kariery — intensywny, trzydniowy cykl



indywidualnych konsultacji 1:1 skierowany do studentéw kierunku Budownictwo. Kazdego
dnia uczestnicy pracowali nad innym obszarem rozwoju zawodowego:

e Dzien 1-Zbudujswojg aplikacje od podstaw. Byta to Praca nad CV i profilem LinkedIn.
Uczestnicy poprawiali dokumenty aplikacyjne, wzmacniali swojg prezentacje i
realizowali ,hack-challenge” — wysytke aplikacji do wybranych firm;

e Dzien 2 — Znajdz oferty, ktére naprawde sg dla Ciebie, czyli analiza realnych ogtoszen,
tworzenie wtasnych kryteriéw wyszukiwania i planowania aktywnosci zawodowej.

e Dzien 3 — Przygotuj sie do rozmowy i negocjuj z gtowa. Symulacje rozmdéw
kwalifikacyjnych i nauka prowadzenia rozméw o warunkach zatrudnienia z pewnoscia
siebie i konkretem.

To wydarzenie wyrdzniato sie praktyczng formg, elastycznoscia oraz intensywnym

zaangazowaniem uczestnikow.

Biuro Karier wspiera takze studentéw w wejsciu na rynek pracy poprzez promowanie wsrod
studentéw wydarzen typu targi pracy, webinary, spotkania z przedstawicielami rynku pracy,
konkursy organizowane przez pracodawcow. Studenci otrzymujg raz w miesigcu newsletter
Biura Karier z informacjami o tym co dzieje sie na rynku pracy, adekwatnie do kierunku ich
ksztatcenia. Jest to pakiet informacji odnos$nie wydarzen branzowych, programéw stazowych
np. Program Kariera Polskiej Rady Biznesu, Program stazowy Budimex, Program stazowy
STRABAG, programach praktyk, webinarach czy targach pracy np. Inzynieryjne Targi Pracy.
Biuro Karier stale monitoruje dostepnos¢ ofert pracy, praktyk i stazy we wspdtpracy
z partnerami wspotpracujgcymi z Uczelnig. Zebrane oferty rozpowszechniane sg wsrdd
studentéw UTH.

Biuro Karier we wspoétpracy z Partnerami Uczelni organizuje cykl Dni Kariery, w ramach ktérych
studenci majg okazje spotkac sie z przedstawicielami firm z réznych branz, porozmawiaé na
temat proceséw rekrutacyjnych prowadzonych w przedsiebiorstwach. Celem tych wydarzen
jest takze networking pomiedzy Partnerami a studentami UTH, co pozwala zwiekszy¢ szanse
na wejscie na rynek pracy poprzez nawigzanie pierwszych kontaktéw zawodowych. W roku
akademickim 2024/25 zorganizowano takie spotkania z firmg Top Construction Sp. z 0.0. oraz

Polaqua Sp. z 0.0.

System wsparcia w zakresie wejscia na rynek pracy dla studentdow UTH funkcjonuje sprawnie,

jest adekwatny do potrzeb studentéw i wielowymiarowy.

Uczelnia realizuje takze projekty, w ktérych uczestniczy¢é mogg studenci kierunku
Budownictwo podnoszgc swojg konkurencyjnos¢ na rynku pracy. Obecnie jest realizowany
projekt ,,UTH szkoli branze motoryzacyjng, budowlang i architektoniczng”. Jego celem jest
podniesienie kompetencji osob zainteresowanych rozwojem zawodowym poprzez realizacje



szkolen z obszaru m.in. budowlanego, odpowiadajgcych potrzebom, oczekiwaniom
pracodawcow i rynku pracy. W ramach projektu zaplanowano realizacje dziatan z obszaru
budownictwa:
® Projektowania i realizacja zréwnowazonych inwestycji deweloperskich - certyfikaty;
e Leed/Breeam/Well: Zarzadzanie procesem budowlanym, Oprogramowanie AUTOCAD
- poziom podstawowy, Technologia BIM poziom podstawowy, Szkolenie z obstugi
programow do kosztorysowania: norma expert, Kurs audytora energetycznego.

Projekt jest wspétfinansowany z Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (dofinansowanie - 1 606 736,40 zt.).

W latach 2019-2023 byt realizowany projekt wspoétfinansowany w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego - UTH 3.0 (dofinansowanie - 7598 950,50 zt.). Celem gtéwnym projektu
byto podniesienie kompetencji studentow Uczelni, m.in. kierunku Budownictwo,
odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczeristwa, w szczegdlnosci:
e podniesienie kompetencji studentéw poprzez realizacje certyfikowanych szkolen,
zaje¢ warsztatowych, wizyt studyjnych;
@ podniesienie kompetencji zawodowych studentéw poprzez realizacje wysokiej jakosci
programow stazowych w firmach i instytucjach zgodnych z profilem ksztatcenia na
studiach technicznych.

Z kolei “Program UTH 2.0. Kompetencje dla Rozwoju”, realizowany w okresie 2018 - 2023. byt
dodatkowg formg wsparcia dla studentéw Uczelni. Celem gtéwnym projektu byto
podniesienie kompetencji zawodowych studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
| stopnia na Wydziale Inzynieryjnym Uczelni i dostosowanie ich do potrzeb pracodawcéw w
regionie, poprzez realizacje wysokiej jakosci programdéw stazowych krajowych w
firmach/instytucjach zgodnych z profilem ksztatcenia na studiach technicznych. Podczas stazu
student realizowat program, ukierunkowany na jego potrzeby i zainteresowania, co pozwolito
zdoby¢ i rozwingé w stopniu pogtebionym okreslone czynnosci zawodowe zwigzane z wybrang
specjalizacjg w ramach studiéw.

Projekt ,,UTH 2.0. Kompetencje dla Rozwoju” otrzymat dofinansowanie z Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie 7 306 603,40 zi.

W latach 2017 — 2020 Uczelnia realizowata projekt , Aktywnie Buduj Kompetencje z UTH”.
Projekt zapewniat wsparcie w postaci poradnictwa zawodowego, zaktadania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz postaw przedsiebiorczych. W ramach projektu zrealizowano
indywidualne konsultacje zawodowe oraz warsztaty grupowe. Konsultacje indywidualne byto
podzielone na wstepne i koncowe, w razie potrzeby studenci mieli mozliwo$¢ do skorzystania
z wiekszej liczby konsultacji. W trakcie konsultacji przeprowadzono dwa testy — kwestionariusz

uzdolnien mierzacy ich predyspozycje zawodowe (state) oraz kwestionariusz samooceny


http://m.in/
http://m.in/

mierzgcy kompetencje miekkie potrzebne do skutecznego poszukiwania i utrzymania

zatrudnienia (zmienne).

Konsultacje wstepne zawieraty pogtebiony wywiad doradczy, w tym analize dotychczasowej
drogi edukacyjnej i zawodowej beneficjenta, a takze jego zainteresowan i pasji. Konsultacja
koncowa, po zrealizowanych warsztatach grupowych, zawierata podsumowanie pracy
beneficjenta, rozmowe na temat planéw edukacyjnych i zawodowych oraz ponowne
wykonanie testu samooceny, w celu poréwnania wynikéw i sprawdzenia poziomu wzrostu

kompetencji miekkich przydatnych na rynku pracy.

W wyniku przeprowadzonych testéw podczas konsultacji studenci przy wsparciu doradcéw
zawodowych wybierali warsztaty, w ktérych bedg uczestniczyé. Warsztaty grupowe dotyczyty
nastepujgcej tematyki:

e Trening umiejetnosci miekkich,

e Jak zaplanowac kariere zawodowag,

e Aktywni i asertywni na rynku pracy,

e Jak zatozy¢ wtasng firme,

® Przedsiebiorczosc i kreatywno$é w zyciu zawodowym,

e Sztuka autoprezentacji.

Warsztat grupowy , Trening umiejetnosci miekkich” pozwalat na podniesienie kompetencji
w zakresie szeroko pojetych umiejetnosci miekkich, takich jak: skuteczna komunikacja,
autoprezentacja, ksztattowanie wtasnego wizerunku i zarzadzanie wtasng markg. Warsztat
grupowy ,Jak zaplanowaé kariere zawodowa” miat za zadanie przygotowaé beneficjentéw do
podejmowania trafnych decyzji zawodowych, prawidtowego wyznaczania celéw zawodowych
i skutecznego ich osiggania. Warsztat grupowy ,, Aktywni i asertywni na rynku pracy” skupiat
sie na ksztattowaniu postaw proaktywnych na rynku pracy, co skutkuje efektywnym
poszukiwaniem zatrudnienia zgodnego z predyspozycjami i posiadanymi kompetencjami.
Warsztat ,Jak zatozy¢ wtasng firme” miat na celu przyblizenie beneficjentom tematyki
zwigzanej z zaktadaniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Warsztat ,Przedsiebiorczo$é
i kreatywnos¢ w zyciu zawodowym” zaktadat nauczenie beneficjentéw, w jaki sposéb mozna
generowac oryginalne pomysty i niestandardowe rozwigzania i wskazanie im wagi i znaczenia
kreatywnosci w realizowaniu celéw zawodowych. Warsztat grupowy ,,Sztuka autoprezentac;ji”
miat na celu podniesienie kompetencji beneficjentéw w zakresie skutecznego prezentowania
sie w sytuacjach zawodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu rekrutacyjnego

(dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna).



Wspieranie studentow w wejsciu na rynek pracy jako przedsiebiorcow jest réwniez celem

Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczos$ci. Rozpoczat on swojg dziatalno$é od 1 stycznia
2023 r. Celem AIP jest:

promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci studentéw i absolwentéw UTH w okresie
do jednego roku od ukonczenia studidow, ktorzy zamierzajg prowadzi¢ lub prowadzg
dziatalnos¢ gospodarczg we wszelkich, prawem dozwolonych formach pod warunkiem,
ze jest to ich pierwsza dziatalnos¢ gospodarcza;

efektywne wykorzystanie potencjatu intelektualnego i technologicznego Uczelni;
aktywizacja spotecznosci akademickiej do podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j
oraz dziatalno$¢ informacyjno-promocyjnej w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci;
bezptatne indywidualne doradztwo, majgce charakter informacyjny, dla studentéw
w obszarze: finansowania, zarzadzania, rachunkowosci oraz prawnych i podatkowych
aspektdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zwtaszcza w pierwszym okresie
funkcjonowania firmy;

udziat w organizowanych przez AIP UTH seminariach, szkoleniach, warsztatach itp.;
pozyskiwanie funduszy wspierajgcych dziatalnosé AIP UTH;

wspotpraca i wymiana informacji z akademickimi inkubatorami przedsiebiorczosci

w innych uczelniach.

W ramach Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci organizowane sg spotkania i wizyty

studyjne, w ktérych mogg uczestniczyé studenci wszystkich kierunkéw. W roku akademickim

2024/2025 zrealizowano takie aktywnosci jak np.:

udziat w Dniu Edukacji Finansowej - wizyta studyjna zorganizowana na Giefdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie,

spotkanie z Dyrektorem Zarzgdzajgcym firmy Infinity Partners, Marcinem tozifskim,
na temat: ,,Finansowanie Inwestycji Komercyjnych” - wizyta studyjna zorganizowana
w Mariocie Infinity Partners,

spotkanie z witascicielem Invest Incaso SA, Grzegorzem Jakubiukiem, na temat: ,Jak
rozumiec dtug? - zarzadzanie wierzytelnosciami” - wizyta studyjna Invest Incaso SA,
spotkanie z Panig Matgorzatg Dziunik-Ptuciennik biegtym sgdowym na temat: ,,Audyt
Sledczy”,

udziat w Studenckich Sesjach na Parkiecie organizowanych przez Fundacje GPW,
spotkanie z CFO Microsoft, Panem Grzegorzem Aleksandrowiczem,

wizyta Studyjna w Polskiej Wytwadrni Papieréw Wartosciowych S.A.,

wizyta studyjna w Centrum Pienigdza Narodowego Banku Polskiego.

W celu weryfikacji funkcjonowania Systemu Wsparcia Studentéw Uczelnia wykorzystuje

ankiete ewaluacji tego systemu. Ankieta ta przeprowadzana jest corocznie, a jej wyniki

analizowane sg podczas posiedzen Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztatcenia oraz

udostepniane Samorzgdowi studenckiemu.



Wsparcie w zakresie miedzynarodowej mobilnosci studentéow — w Uczelni Techniczno-
Handlowej im. Heleny Chodkowskiej ten obszar wsparcia stanowi wazny filar rozwoju
dydaktycznego, naukowego i zawodowego studentéw. Uczelnia stwarza mozliwosé
uczestnictwa w réznorodnych formach miedzynarodowej edukacji, obejmujgcych nie tylko
klasyczne programy wymiany akademickiej, takie jak Erasmus+, BIP, szkoty letnie
organizowane przez uczelnie partnerskie, intensywne kursy tematyczne prowadzone
w jezykach obcych. Dzieki temu studenci UTH mogg zdobywa¢ doswiadczenia
w zréznicowanym srodowisku akademickim, uczy¢ sie od wyktadowcow i ekspertdéw z réznych
krajow, rozwija¢ umiejetnosci jezykowe i miedzykulturowe oraz ksztattowac otwartosé na
innowacyjne rozwigzania. Mobilnos¢ i udziat w miedzynarodowych programach sprzyjajg
takze tworzeniu sieci kontaktéw zawodowych, ktdre w przysztosci wspierajg kariere
absolwentéw na rynku europejskim i globalnym.

Uczelnia uczestniczy w Programie Erasmus+, obejmujacym trzy gtdwne typy dziatani:
mobilnos¢ edukacyjng (wyjazdy w celach edukacyjnych), wspdétprace na rzecz innowacji
i wymiany dobrych praktyk oraz wsparcie reform w obszarze edukacji. Tym samym wystepuje
mozliwos¢ wyjazddw zagranicznych do ponad trzydziestu uczelni wyziszych w celach
edukacyjnych (np. podjecia studidéw, odbycia praktyki, szkolen lub zaangazowania sie
w wolontariat), studentéw, kadry dydaktycznej oraz pracownikéw administracyjnych.
Uczelnia, uczestniczagc w tym programie, wspiera budowe partnerstw z innymi
uniwersytetami, szkotami wyzszymi i Srednimi, przedsiebiorstwami i organizacjami non-profit,
na rzecz wzmachniania innowacyjnosci i budowania wiedzy.

Dziatania w zakresie wsparcia w obszarze umiedzynarodowienia sg koordynowane i wspierane
przez Dziat Umiedzynarodowienia Uczelni.

3. System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz
dziatalnosci naukowej oraz sposoby wsparcia studentow wybitnych.

Skuteczne motywowanie studentéw do rozwoju naukowego i osiggania wysokich wynikow
W nauce wymaga tworzenia srodowiska sprzyjajgcego ich zainteresowaniom oraz ambicjom.
Dazeniem Uczelni jest takie uksztattowanie procesu dydaktycznego, ktéry umozliwi nabycie
okreslonych efektdw uczenia sie oraz pobudzi do samodzielnego, kreatywnego myslenia. Jest
to mozliwe m.in. dzieki zapewnieniu odpowiedniego wsparcia w zakresie rozwoju naukowego
studentdw. Dziatania podejmowane w tej sferze majg réznorodny charakter, np.:

e Merytorycznego przygotowania do aktywnosci w sferze dziatalnos$ci naukowej;

o Organizacji wydarzen naukowych z udziatem studentéw, w celu promowania rozwoju
naukowego, a takze stworzenia forum dyskursu naukowego oraz prezentacji
aktualnych probleméw i wynikéw zrealizowanych badan, w zakresie nauk spotecznych
i inzynieryjno-technicznych; Studenci kierunku Budownictwo biorg przede wszystkim
czynny udziat w wydarzeniach naukowych organizowanych przez Uczelnie: panelu
studenckim Miedzynarodowej Konferencji Naukowej UTH w Zakopanem



,Wspodtczesne wyzwania nauk spotecznych, logistyki i nowoczesnej inzynierii” (w 2025
r. odbyfa sie IX edycja tego wydarzenia); Ogdélnopolskiej Konferencji Két Naukowych
UTH ,Wspdtczesne wyzwania nauk spotecznych, logistyki i nowoczesnej inzynierii” (w
2025 r. odbyta sie XVI edycja tego wydarzenia); Warszawskim Festiwalu Nauk
Inzynieryjnych UTH (w 2025 r. odbyta sie Il edycja tego wydarzenia); International
Student Conference ,Challenges in the fields of management, finance, security and
modern engineering” (w 2025 r. odbyta sie VIII edycja tego wydarzenia);

e Umozliwienie studentom udziatu w wydarzeniach naukowych zagranicznych
i wyjazdach organizowanych w ramach miedzynarodowych mobilnosci (np. studentki
kierunku Budownictwo wraz z wyktadowczynig dr inz. Anng Wytrykowska wziety udziat
w miedzynarodowym programie BIP TEPS (Blended Intensive Programme — Towards
Enhanced Pedestrian Safety), ktory odbyt sie w dniach 23-27 czerwca 2025 na
Universidade da Beira Interior - UBlI w Covilhd (Portugalia). Program Erasmus Plus
dotyczyt zwiekszenia bezpieczenstwa pieszych w przestrzeni miejskiej);

e Motywowania studentéw - przez wyktadowcow, w tym promotoréw, do aktywnosci
naukowej oraz udzielania im pomocy w przygotowaniu wystgpien prezentujgcych ich
wyniki, podczas wydarzen naukowych czy udzielania wsparcia w zwigzku
z przygotowaniem publikacji;

e Pokazywania praktycznego znaczenia nauki — wskazywanie realnych zastosowan
wiedzy w projektach i praktyce zawodowej, co zwieksza zaangazowanie studentdow.
Ma to miejsce nie tylko podczas zajec¢ ale takze wyktadéw goscinnych wygtaszanych
przez osoby majgce duze osiggniecia naukowe w zyciu zawodowym;

® Organizowania konkurséw i projektéw — udziat w rywalizacji naukowej czy realizacja
wilasnych pomystéow pozwala studentom mierzy¢ sie z wyzwaniami, co pozytywnie
wptywa na ich motywacje;

e Promowania aktywnosci w kotach naukowych — dziatalno$é¢ w takich strukturach
umozliwia studentom kontakt z aktualnymi zagadnieniami badawczymi oraz rozwdj
kompetencji miekkich;

e \Wyrézniania osiggnie¢ — publiczne docenianie sukceséw naukowych, np. poprzez
publikacje, nagrody czy listy gratulacyjne.

Studenci Uczelni majg prawo do zrzeszania sie w organizacjach studenckich, w szczegdlnosci
poprzez zaktadanie i uczestnictwo w kotach naukowych. Dziatalno$é¢ ta pozwala im na
poszerzanie wiedzy, rozwijanie umiejetnosci oraz zdobywanie cennych kompetencji.
Przyktadem takiej aktywnosci jest Koto Naukowe Budownictwa. Dziatalno$¢ w nim studentow
ma kluczowe znaczenie dla ich przysztej kariery zawodowej. Umozliwia zdobycie praktycznych
doswiadczen jeszcze podczas studidw, co znaczgco zwieksza ich konkurencyjno$é na rynku
pracy, rozwija umiejetnosci pracy zespotowej, myslenia projektowego oraz kreatywnego
rozwigzywania probleméw technicznych. To réwniez doskonata okazja do ksztattowania
postawy aktywnego inzyniera — otwartego na nowe technologie, Swiadomego wyzwan
wspodtczesnego budownictwa i gotowego do podejmowania odpowiedzialnych decyzji.


https://www.linkedin.com/in/anna-wytrykowska/
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Koto umozliwia uczestnictwo w wydarzeniach znaczacych dla srodowiska. Swojg pasje
cztonkowie Kota realizowali takze w czasie wizyt studyjnych na budowach prowadzonych przez
np. Budimex czy Polaqua, laboratoriach (m.in. laboratorium firmy Budimex w Pruszkowie),
w fabryce firmy Tubadzin czy Firmy Rector. Warto odnotowaé, ze studenci kota maja
zapewnione wsparcie finansowe w wyjazdach naukowych i konferencjach.

Na Uczelni funkcjonujg jeszcze inne kota studenckie, do ktérych réwniez moga nalezec
studenci kierunku Budownictwa: Koto Naukowe Architektury Wnetrz, Koto Wzajemnej
Kompilacji, Cash Flow, Gomorra, PROJECT — Kofto naukowe przy Wydziale Zamiejscowym
w Ptonsku oraz Koto naukowe Tu i Teraz.

Studenci kierunku Budownictwo biorg takze czynny udziat w wydarzeniach naukowych,
konkursach i wyjazdach organizowanych w ramach miedzynarodowych mobilnosci, m.in.:

e panelu studenckim Miedzynarodowej Konferencji Naukowej UTH w Zakopanem
»Wspotczesne wyzwania nauk spotecznych, logistyki i nowoczesnej inzynierii” (w 2025
r. odbyfa sie IX edycja tego wydarzenia) - przyktady tematéw wystgpien: Diana
Stepniak, Mirostaw Pleskot, Koncepcja budynku mieszkalnego jednorodzinnego
modufowego, zeroenergetycznego - PAKA DOM; Dominik Tutak, Paulina Lipka,
Arkadiusz Lipka, Energooszczedne rozwigzania w budownictwie; Alicja Gietka,
Ekonomia na budowie; Michat Jaworek, Dom pasywny - samowystarczalny; Daniel
Grabski, Skad bierze sie pasja do budownictwa w mtodym pokoleniu; Artur Gruszewski,
Budowle Obronne;

o Ogodlnopolskiej Konferencji Két Naukowych UTH ,Wspdiczesne wyzwania nauk
spotecznych, logistyki i nowoczesnej inzynierii” (w 2025 r. odbyta sie XVI edycja tego
wydarzenia) - przyktady tematéw wystgpien: Diana Stepniak, Mirostaw Pleskot,
Koncepcja zadaszenia obiektow uzytecznosci publicznych w konstrukcji stalowej
w aspekcie architektonicznym;

e Warszawskim Festiwalu Nauk Inzynieryjnych UTH (w 2025 r. odbyta sie Il edycja tego
wydarzenia) - dr inz. Stanistaw Tkaczyk wraz z reprezentantkg Kota Naukowego - Diang
Stepniak wygtosili wyktad z panelem dyskusyjnym na tematy: Budownictwo wczoraj
i dzi$ jako istotny aspekt zycia i rozwoju cywilizacji Koncepcja budynku mieszkalnego
jednorodzinnego modutowego, zeroenergetycznego;

e International Student Conference , Challenges in the fields of management, finance,
security and modern engineering” (w 2025 r. odbyta sie VIII edycja tego wydarzenia) -
przyktady tematéw wystgpien: Bartosz Mijas, Value engineering in construction;
Hikmat Darwisch, Prefabricated elements; Mateusz Juszczak, Sustainability in civil
engineering;

e Organizowanych w ramach programu Erasmus (np. studentki kierunku Budownictwo
— Alicja Gietka oraz Dominika Kedzierska — wraz z wykfadowczynig dr inz. Anng
Wytrykowskg wziety udziat w miedzynarodowym programie BIP TEPS (Blended
Intensive Programme — Towards Enhanced Pedestrian Safety), ktory odbyt sie w dniach
23-27 czerwca 2025 na Universidade da Beira Interior - UBI w Covilhd (Portugalia).
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Program Erasmus Plus dotyczyt zwiekszenia bezpieczenstwa pieszych w przestrzeni
miejskiej);

e Udziat w konkursie organizowanym przez Pekabex S.A. p.t. Sprefabrykuj dom
z Pekabeksem (do konkursu ztozona zostata praca dyplomowa autorstwa Mirostawa
Pleskota ,Paka Dom - Koncepcja budynku mieszkalnego jednorodzinnego
w technologii matej prefabrykacji”).

Majg takze mozliwos¢ publikowania w Studenckich Pracach Naukowych Wydziatu
Inzynieryjnego. Ostatnio ukazaty sie dwie tego rodzaju publikacje: pod red. Leonarda
Milewskiego (2022 r.) oraz pod redakcja Piotra Wréblewskiego, Grzegorza Glinko oraz Patryka
Przybylskiego (2024 r.). W ramach Studenckich Prac Naukowych Wydziatu Inzynieryjnego
studenci kierunku Budownictwo opublikowali nastepujace artykuty:
1. Janczewski S. “Analiza techniczno-ekonomiczna wybranych systemoéw docieplen
zewnetrznych”, s. 65 - 73,2024 r,;
2. Jung A. “Wptyw warunkdéw pielegnacji betonu cementowego na jego podstawowe
parametry”, s. 74-87, 2024 r.;
3. Korwin A. “analiza catkowitego kosztu eksploatacji inwestycji na wybranym
przyktadzie”, s. 88 - 95, 2024 r.;
4. Zidtek M. “Analiza poréwnawcza kosztéw realizacji dwdch wybranych inwestycji na
przestrzeni trzech lat”, s. 96-102, 2024 r.
Kobylinski M “Prefabrykacja w budownictwie mostowym”, s. 87-106, 2022 r.;
Dymecki M. “Problemy projektowania konstrukcji nosnej budynkéw magazynowych”,
s. 107 - 129, 2022 r.

Uczelnia wspiera réwniez studentéw wybitnie uzdolnionych. Uczelniany System Wsparcia
Studentéow Wybitnie Uzdolnionych Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej
obejmuje nastepujgce zakresy: rozwdj naukowy, rozwdj artystyczny, rozwdj fizyczny.
Uczelnianym System Wsparcia Studentéw Wybitnie Uzdolnionych moga by¢ objeci studenci
wszystkich kierunkdw funkcjonujgcych w Uczelni niezaleznie od poziomu i trybu ksztatcenia.
Wsparciem w formie tutoringu, w ramach tego systemu, zostato objetych 3 studentow
kierunku Budownictwo, ktorych opiekunem byt dr inz. S. Tkaczyk.

Decyzje o objeciu studenta Uczelnianym Systemem Wsparcia Studentéw Wybitnie
Uzdolnionych, podejmuje Dziekan wydziatu, w ramach ktérego prowadzony jest kierunek, na
ktérym studiuje uzdolniony student. Podstawg decyzji o objeciu studenta Uczelniany System
Wsparcia Studentow Wybitnie Uzdolnionych, sg w szczegdlnosci:

Podstawg decyzji o objeciu studenta Uczelniany System Wsparcia Studentow Wybitnie
Uzdolnionych, sg w szczegdlnoSci:

1) wybitne osiggniecia o charakterze naukowym:
e bardzo dobre wyniki w nauce;
e udziat w wydarzeniach naukowych organizowanych przez Uczelnie oraz inne osrodki
akademickie, w szczegdélnosci zagraniczne (wygtaszanie referatéw, udziat w pracach


https://www.linkedin.com/company/erasmuspluseducation/

zwigzanych z organizacjg konferencji i sympozjow i innych wydarzen o charakterze
naukowym, publikacje w opracowaniach pokonferencyjnych);
aktywnos¢ w ramach uczelnianych két naukowych;
udziat w pracach naukowo-badawczych, realizowanych w ramach UTH, a takze we
wspotpracy z innymi uczelniami lub jednostkami naukowymi, w tym zagranicznymi;

e nagrody uzyskane w konkursach o zasiegu ogélnopolskim i miedzynarodowym, w tym
konkursach organizowanych w ramach konferencji oraz konkursach o przyznanie
innych stypendiéw;

2) wybitne osiggniecia o charakterze artystycznym:
e autorstwo, wspodtautorstwo lub wykonanie dziet o charakterze artystycznych,
zaprezentowanych publicznie na wystawach, o znaczeniu co najmniej krajowym,
e nagrody uzyskane w konkursach artystycznych o znaczeniu krajowym
i miedzynarodowym;
® osiggniecia artystyczne niezwigzane ze studiami w UTH;
e dziefa artystyczne, bedace efektem udziatu w uczelnianych projektach artystycznych

3) wybitne osiggniecia o charakterze sportowym:
e wyniki sportowe uzyskane w mistrzostwach Polski (w tym akademickich), zawodach
pucharu $wiata, pucharu Europy, pucharu Polski;
e wyniki sportowe uzyskane w sportach, w ktérych nie dziatajg polskie zwigzki
sportowe;
e wyniki sportowe w dyscyplinach nieolimpijskich (np. karate, szachy, sumo) uzyskane w
mistrzostwach $wiata lub mistrzostwach Europy.

4) aktywnos¢ spoteczna.

Dziekan wydziatu, podejmujac decyzje o objeciu wyrdzniajgcego sie studenta Uczelnianym
System Wsparcia Studentdw Wybitnie Uzdolnionych, ustala zakres i formy wsparcia studenta
oraz wyznacza wyktadowce, ktéry:
a. obejmie studenta opiekg merytoryczng, w zakresie jego aktywnosci —
odpowiednio: w sferze dziatalnosci naukowej, artystycznej i sportowej;
b. monitoruje biezgce potrzeby studenta, wynikajagce z poszerzania wiedzy
i umiejetnosci, rozwoju artystycznego i sportowego;

c. wnioskuje do Dziekana o zastosowanie dodatkowych form wsparcia.

Waznym elementem motywowania studentéw do rozwoju naukowego i osiggania wysokich
wynikéw w nauce jest réwniez wsparcie studentow, ktére obejmuje:
e Stypendia rektorskie za bardzo dobre wyniki w nauce oraz osiggniecia w dziatalnosci
naukowej, artystycznej lub sportowej oraz socjalne, stanowigce wsparcie
w kontynuowaniu studiéw w przypadku, gdy sytuacja materialna studenta stanowi
przeszkode w tym;



4.

Utatwienia w organizacji toku studiow — np. mozliwos¢ indywidualnej organizacji
studidw pozwalajacej na zmiane termindéw i zasad zaliczania semestréw oraz
sposobdéw realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajgcych z programu studiow;
korzystanie z urlopéw od zaje¢ oraz urlopdw od zajeé z mozliwoscig przystagpienia do
weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie okreslonych w programie studiéw; prawo
powtarzania okreslonych zaje¢ z powodu niezadowalajgcych wynikédw w nauce;
uprawnienie do zmiany przez studenta formy odbywania studiéw, tzn. przejscie ze
studiow stacjonarnych na studia niestacjonarne lub odwrotnie; mozliwosé zmiany
specjalnosci oraz realizowania studidw na wiecej niz jednej specjalnosci; prawo
ubiegania sie o wznowienie studidw, w sytuacji ich przerwania lub skreslenia z listy
studentow;

Dostep do programoéow i projektdw miedzynarodowych — wsparcie udziatu
w konferencjach miedzynarodowych, wymianach akademickich (np. Erasmus+), czy
stazach w renomowanych instytucjach;

Tutorring - opieka doswiadczonych pracownikéw naukowych, ktérzy wspierajg
studentéw w rozwijaniu projektéw, przygotowywaniu publikacji i planowaniu $ciezki
kariery akademickiej (wsparciem w formie tutoringu zostato objetych 3 studentéw
kierunku Budownictwo, ktérych opiekunem byt dr inz. S. Tkaczyk);

Mozliwo$¢ realizowania praktyk w starannie wyselekcjonowanych miejscach,
atrakcyjnych dla studenta, dostosowanych do efektow uczenia sie uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére student musi
zrealizowaé (hospitacja miejsc praktyk i ankieta oceniajgca zrealizowang praktyke),
nadzorowanych przez Dziekana Wydziatu oraz opiekundéw praktyk ze strony Uczelni,
w szerokim wymiarze czasowym (pierwszy stopien ksztatcenia - 6 miesiecy, drugi
stopien ksztatcenia - 3 miesigce), podlegajacych zaliczeniu na ocene, co stanowi
dodatkowg motywacje zaangazowania sie podczas realizacji praktyki;

Mozliwos$¢ udziatu w konkursach organizowanych przez Uczelnie oraz podmioty
wspotpracujgce z Uczelnie, np. konkursie na najlepszg prace dyplomowg obroniong
w danym roku akademickim (np. na kierunku Budownictwo nagrode za zajecie
| miejsca w konkursie , Ztote Pidro Rektora” otrzymali: Julia Kur za prace pt. pt. ,,Analiza
skutecznosci sposobéw docieplen budynkéw na wybranych przyktadach” (2023 r.)
i Mirostaw Pleskot za prace dyplomowag pt. ,PAKA DOM - Koncepcja budynku
mieszkalnego jednorodzinnego w technologii matej prefabrykacji” (2024 r.));
Promocja studentéw przez Uczelnie — prezentowanie ich osiggnie¢ na stronie
internetowej Uczelni, w mediach spotecznosciowych czy podczas oficjalnych wydarzen
akademickich.

Sposoby informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej.

Wszystkie informacje o aktualnym systemie wsparcia znajdujg sie na stronie internetowe;j

w odpowiednich zaktadkach oraz w Biuletynie Informacji Publicznej UTH. Dodatkowo do

whioskodawcow lub zainteresowanych o systemie wsparcia odpowiednie dziaty przesytajg

informacje drogg mailowa.



Na poczatku roku akademickiego dla studentéw pierwszego roku studiow odbywajg sie
spotkania organizacyjne, na ktérych sg informowani o rodzajach wsparcia studentéw oraz
otrzymujg broszury, w ktérych zawarte sg najwazniejsze informacje dotyczace
funkcjonowania Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie.
Niezbedne informacje mozna rédwniez uzyskaé osobiscie zgtaszajgc sie do odpowiedniego
dziatu w dniach i godzinach jego dyzurdw. Studenci przyjezdzajacy z zagranicy majg mozliwosc
skorzystania ze wsparcia opiekunéw wyznaczonych sposréd pracownikéw administracyjnych.
Obecnie wsparcie udzielane jest w jezyku angielskim, ukrainiskim i rosyjskim. Opiekunowie
pomagajg studentom w przetamaniu rdéznic kulturowych i adaptacji w nowym systemie

edukacji.

Studenci, w ramach wsparcia pomocy materialnej moga ubiegac sie o stypendia socjalne,
rektora, dla oséb z niepetnosprawnoscig oraz jednorazowe zapomogi. Na poczatku kazdego
roku akademickiego wszelkie informacje dotyczace stypendiéw przekazywane sg studentom
na spotkaniach organizacyjnych. Ponadto Dziat Stypendidw, Finanséw i Wsparcia Osdb
z niepetnosprawnosciami  informuje studentéw o mozliwosci sktadania wnioskow
o stypendium na stronie internetowej Uczelni w zaktadce stypendia, na tablicach ogtoszen
znajdujgcych sie na terenie uczelni, w mediach spotecznosciowych oraz za pomoca platformy
USOSweb. W celu utatwienia wypetniania wnioskow udostepniane sg instrukcje ,krok po
kroku” jak wypetni¢ dany wniosek oraz na poczatku pazdziernika organizowane sg warsztaty
w trybie online ,Jak wypetni¢ oswiadczenie o dochodach oraz wniosek o stypendium
socjalne”. Studenci, ktérzy majg problemy z wypetnianiem wnioskdw mogg liczy¢ na wsparcie
pracownikéw dziatu. Studenci mogg wypetni¢ wniosek na miejscu z pomoca pracownika dzieki

stanowisku komputerowemu znajdujacym sie w dziale.

W ramach Dziatu Stypendidw, Finanséw i Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnos$ciami
funkcjonuje Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktére stara sie dotrze¢ do wszystkich
studentdw, ktdrzy chcieliby otrzymaé wsparcie. Na poczatku roku akademickiego wysytane sg
wiadomosci e-mail z informatorem Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami o wsparciu dla
studentdw. Studenci, ktdérzy sktadajg wniosek o stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscia
informowani sg bezposrednio przez pracownika Dziatu o mozliwym wsparciu. Dodatkowo
wysytane sg maile do wyktadowcéw z ogdlng informacjg dotyczacg studentéw
z niepetnosprawnoscig i prosbg o kontakt z biurem, jezeli sami dostrzegg studentéw

potrzebujgcych wsparcia.

Odnotowac¢ nalezy, ze majgc na celu uzyskanie informacji o ocenie funkcjonowania Systemu
Wsparcia Studentéw przez Uczelnie, w zakresie nauki, dydaktyki, a takze pomocy,

w szczegolnosci finansowej oraz zwigzanej z aktywizacjg zawodowa, przeprowadza sie jego



ewaluacje w formie anonimowych ankiet wypetnianych raz w roku. Spetnia to dwojakiego
rodzaju role: zgromadzone opinie sg wykorzystane do analizy i podjecia stosownych dziatan,
w celu optymalizacji tego systemu, a po wtére ankiety stuzg takze promocji systemu wsparcia

funkcjonujgcemu w Uczelni oraz informowaniu studentow o jego zakresie.

5. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw
oraz ich skutecznosc.

Rektor, Dziekan i Prodziekani majg wyznaczone dyzury, na ktérych przyjmuja studentéw we
wszystkich sprawach ich dotyczgcych. Studenci wéwczas méwig o swoich problemach, w tym
zgtaszajg uwagi i skargi. Podobnie studenci mogg swoje skargi i uwagi zgtosi¢ do dziekanatu.

Skargi i wnioski studentéw sg analizowane i rozstrzygane w mozliwie krétkim terminie: do 7
dni roboczych, a w skomplikowanych sprawach wymagajacych zasiegniecia opinii innych
pracownikéw do 14 dni roboczych. Uczelnia w okreslaniu termindw rozpatrywania skarg i
whnioskow stosuje przepisy art. 35 kodeksu postepowania administracyjnego (ustawa z dnia
14 czerwca 1960 r., t.j. Dz. U. z 2024, poz. 572 ze zm.). Czas rozpatrywania skarg i wnioskow
na Uczelni wynosi do 7 dni, a w sprawach skomplikowanych do 14 dni, niemniej wiekszos¢
spraw jest rozpatrywana niezwtocznie, tj. w dniu wptyniecia pisma, badZz w nastepnym dniu
roboczym.

Skargi i wnioski sg rozpatrywane przez Dziekana Wydziatu Inzynieryjnego badZz w sprawach
opfat przez Kanclerza po zaopiniowaniu przez Dziat Finansdéw, Stypendiéw i Wsparcia Oséb z
Niepetnosprawnoscig. W sytuacjach spornych lub wrazliwych decyzja jest podejmowana po
bezposrednim spotkaniu ze studentem.

Do rozstrzygania sporéw pomiedzy studentami powotuje sie Mediatora. Mediator ma prawo
zwotywacé sgdy studenckie dziatajgce ad hoc.

6. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym
kwalifikacje kadry wspierajqcej proces ksztatcenia.

Podstawowg jednostkg administracyjng Uczelni obstugujgca biezgce sprawy studentéw jest
Dziekanat. Pracownicy Dziekanatu prowadzg sprawng i kompetentng obstuge administracyjna
studentdw z wykorzystaniem aplikacji USOSweb, APD. Studenci obstugiwani sg w
wyznaczonych godzinach w ramach kontaktéw bezposrednich, telefonicznych i droga
elektroniczng. Dla ufatwienia kontaktéw drogg elektroniczng (e-mail) kazdemu studentowi
zaktadany jest adres poczty elektronicznej w domenie @uth.pl co znacznie utatwia
komunikacje i umozliwia przesytanie dokumentéw na zaufane konto.

Pracownicy Dziekanatu sg systematycznie szkoleni z zakresu zmian w przepisach oraz z zakresu
udzielania pierwszej pomocy. Wsparcia pracownikom dziekanatu udzielajg takze



wspotpracownicy zatrudnieni w nastepujgcych jednostkach organizacyjnych Uczelni: Dziat
Stypendidw, Finanséw i Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnos$ciami, Biura Karier, Biura
Rekrutacji, Dziatu Organizacji Studiow, Biblioteki, Centrum Jezykédw Obcych, Dziatu
Umiedzynarodowienia oraz Biura Projektéw.

Ponadto w Uczelni w kazdym z kampusdéw funkcjonujg jednostki administracji, ktére zajmuja
sie konkretnymi dziataniami wspierajgcymi proces ksztatcenia, w szczegdlnosci sg to
nastepujgce dziaty administracji:

e Dziat Organizacji Studiéw, ktorego podstawowym zadaniem jest organizacja procesu
dydaktycznego poprzez tworzenie plandw zaje¢;

e Dziat Stypendidow, Finanséw Studentéw i Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych,
zajmujacy sie Swiadczeniami pomocy materialnej, optatami studentéw oraz szeroko
pojetym wsparciem oséb z niepetnosprawnoscia;

e Biblioteka, ktdra zapewnia dostep do bogatego ksiegozbioru. W ramach Biblioteki
funkcjonuje réwniez Czytelnia;

e Biuro Karier, ktére wspiera wejscie studentdw na rynek pracy poprzez doradztwo
zawodowe oraz szkolenia, a takie zajmuje sie wsparciem organizacji praktyk
zawodowych;

e Centrum Jezykdw Obcych, ktére zajmuje sie organizacjg lektoratéw oraz dodatkowych
kurséw jezykowych dla studentdéw;

e Dziat Dydaktyki Miedzynarodowej, ktdéry zajmuje sie wspieraniem mobilnosci
studentow;

® Biuro Projektéw, ktéry zajmuje sie pozyskiwaniem srodkéw finansowych na
dodatkowe zajecia specjalistyczne dla studentéw, staze oraz ich pdzniejszg realizacjs.

Pracownicy administracyjni stale podnoszg swoje kompetencje. W ramach realizacji polityki
szkoleniowej Uczelnia finansuje udziat pracownikdw w szkoleniach i studiach
podyplomowych. W roku akademickim 2024/2025 pracownicy dziatdéw administracji wzieli
udziat w nastepujacych szkoleniach:

1. Realizowane w ramach projektu "UTH OzN 2.0 - Uczelnia bardziej dostepna dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami"

Osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnosciami;

Szkolenie z zakresu pracy ze studentami z niepetnosprawnosciami;

Uczelnia wyzsza wobec oséb w kryzysach zdrowia psychicznego;

Jezyk inkluzywny;

Pierwsza pomoc pod katem OzSP/OzN;

2. Inne

o Najnowsze zmiany w zakresie rekrutacji kandydatéw na zagranicznych na studia
wyzsze;

® Prawa i obowigzki studenta na gruncie regulaminu studiéw

® Warsztaty dotyczgce mikroposwiadczen;



Prawa i obowigzki studenta na gruncie regulaminu studiow;

E-Teczka studencka oraz elektroniczny obieg dokumentacji zwigzanej z przebiegiem
studidw w swietle ustawy o doreczeniach elektronicznych;

Najczestsze btedy w tworzeniu i doskonaleniu kierunkéw studidw;

E-doreczenia — wazne zmiany w obszarze korespondencji cyfrowej;

Komunikacja z pokoleniem Z;

Zarzadzanie emocjami w pracy;

Design Thinking — myslenie projektowe;

Podstawy komunikacji opartej na empatii;

Dostepnosé w Bibliotece;

Rdézne potrzeby, rédzne rozwigzania. Udostepnianie w archiwum, bibliotece, muzeum;
Deskryptory Biblioteki Narodowej;

Sita przekonywania - jak by¢ skutecznym w argumentacji;

Sztuczna inteligencja w promocji studiéw?;

Uznawalno$¢ zagranicznych dokumentéw o wyksztatceniu do celéw dalszego
ksztatcenia w Polsce;

Najnowsze zmiany w zakresie rekrutacji kandydatdw zagranicznych na studia wyzsze
Rekrutacja studentéw z zagranicy z elementami obstugi;

Cudzoziemcy oraz posiadacze zagranicznych dokumentéw o wyksztatceniu w procesie
rekrutacji na studia;

Konsultacje online dla uczelni — nowe obowigzki NAWA w $wietle ustawy wizowej;
Autoprezentacja i wystgpienia publiczne;

Building Resilient Higher Education through Microcredentials;

Edukacja w czasach Al;

Sita réznorodnosci, czyli jak skutecznie czerpac z wielu talentow?;

Budowanie autorytetu w zyciu i biznesie;

Plan a semester of meaningful learning with Mentimeter.

3. W ramach programu Erasmus

Praca

Artificial Intelligence: Opportunities and Challenges;

Artificial Intelligence in Erasmus+ Implementation;

Shaping the future: beyond change;

cykliczne szkolenia Erasmus — stacjonarnie w Warszawie (sktadanie wnioskdw,
raportowanie, nowe zasady, EWP, obstuga systemdw i aplikacji, etc.).

poszczegdlnych dziatdw administracji jest oceniana przez studentow poprzez

wypetnienie raz w roku anonimowej, elektronicznej ankiety, dotyczacej funkcjonowania

dziatéw Uczelni, ktére realizujg zadania zwigzane z obstugg administracyjng, organizacyjng

i biblioteczng studentéw. Wyrazona opinia pozwala na wszechstronng ocene dziatalnosci tych

jednostek, a takze ewentualnia umozliwia wypracowanie rozwigzan na rzecz poprawy

warunkéw studiowania. Jednoczesnie w ankiecie sg zawarte pytania dotyczgce zasad

przekazywania informacji w Uczelni - na platformach informacyjnych, przez Dziat Organizacji

Studiéw i Samorzad Studencki. Wyniki ankiet oraz sformutowane na ich podstawie wnioski sg



prezentowane przez kierownikdw poszczegdlnych jednostek podczas posiedzenia

Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Na ich podstawie Zespdt formutuje okreslone

zalecenia. Na tej podstawie Zespdt formutuje okreslone zalecenia, co przektada sie na

realizacje konkretnych dziatai. Jako przyktady wskazano ponizej zalecenia sformutowane

przez Zespot i podjete na ich podstawie dziatania.

Zalecenie dotyczqce Dziekanatu: powrdcenie do obstugi studentéow w godzinach od
10.00 do 18.00, w pierwszq srode miesigca. Zrealizowane przez Dziekanat Dziatania:
przywrdécono obstuge studentéw w godzinach od 10.00 do 18.00, w pierwszg Srode
miesigca.

Zalecenie dotyczqce Dziekanatu: wdrozenie wiekszej liczby rozwiqzan online
w obstudze studentow. Zrealizowane przez Dziekanat Dziatania: petne umozliwienie
kandydatom ztozenia slubowania w systemie; wdrozenie wtyczek USOS do Moodle
(w planach USOSWeb znajduja sie linki kierujgce do kurséw na platformie do nauczania
zdalnego Moodle, w samym kursie na platformie znajdujg sie state linki do zajeé online;
wdrozenie szerszej procedury przyjmowania dokumentow od studentéw drogg
elektroniczng (np. skany karty tematu pracy dyplomowej), wykorzystanie systemu APD
tak aby student w procesie podejscia do obrony pojawiat sie fizycznie w Uczelni
dopiero w dniu obrony lub odbywat obrone on-line. Rozszerzono réwniez mozliwos¢
sktadania czesci podan w sprawach studenckich za pomocg systemu USOSweb.
Zalecenie dotyczgce Dziekanatu: Wdrozenie mLegitymacji UTH. Zrealizowane przez
Dziekanat Dziatania: zakoriczono wdrazanie mLegitymacji UTH.

Zalecenie sformutowane: wprowadzenie zapisywania przez prowadzqgcych dyzurdéw na
swoim profilu w systemie USOSweb. Zrealizowane dziatania: wyktadowcy zamieszczajg
informacje o dyzurach w USOSweb; jest ona takze widoczna w kursach, na platformie
Moodle;

Zalecenie: wprowadzenie cyklicznej promocji Biura Karier wsrod studentdéw: Dzien
otwarty z Biurem Karier/ konkursy z ABK/ promocja oferty wsparcia, zakresu ustug,
minimum raz w semestrze. Zrealizowane dziatania: Przeprowadzono Dni Kariery z BK,
stanowigce promocje zakresu dziatarh BK, w tym dziatan doradczych (konsultacje CV,
listu motywacyjnego, testy talentow, oferta BK, analiza ofert pracy, praktyk, w ramach
tych dni zrealizowano konsultacje doradcze indywidualne dostosowane do potrzeb
studentdw oraz otwarte spotkania z BK online, jedno odnos$nie do praktyk, drugie
odnosnie do kariery zawodowej);

Zalecenie: cykliczne konsultacje i spotkania odnosnie do organizacji praktyk i
dokumentacji/oferta miejsc praktyk, jak wypetnia¢ dokumenty, jak aplikowad, jak
dobierac firme na praktyke, jak prowadzi¢ dzienniczek praktyk/Dzien z praktykq.
Zrealizowane dziatania: spotkania odnosnie do praktyk dla studentéw wydziatéw
Uczelni realizowane s3 cyklicznie na poczatku i pod koniec zaje¢ dydaktycznych danego
roku akademickiego;

Zalecenie: udostepnienie studentom harmonogramu prowadzonych
warsztatow/szkolen z wyprzedzeniem miesiecznym, tak zeby wczesniej mogli wybrac z
ktorych bedg chcieli skorzystac i zaplanowac¢ swdéj udziat/ newsletter ,,Co dzieje sie w



ABK”. Zrealizowane dziatania: studenci dostajg informacje o prowadzanych dziataniach
na ok 2/1,5 tygodnia z wyprzedzeniem o planowanych dziataniach. Okres miesieczny,
przy duzej dynamice pracy, jest zbyt odlegty i w praktyce czesto jest to zbyt wczesnie,
aby student modgt okresli¢ swéj udziat w planowanych szkoleniach czy warsztatach.
Informacje o tym co dzieje sie w BK jest udostepniane na FB, stronie internetowej
Uczelni (aktualnosci - zaktadka ABK), w Intranecie oraz informacje przesytane sg na
uczelnianego maila;

® Zalecenie: usprawnienie procesu zapisow na szkolenia. Zrealizowane dziatania: powstat
formularz zgtoszeniowy i zapisy na szkolenia przez formularz w trybie online;

® Zalecenie: wprowadzenie ankiet dla studentdw oceniajgcych realizowane szkolenia
przez BK. Zrealizowane dziaftania: zostata utworzona ankieta oceniajgca szkolenia
realizowane przez BK po kazdym szkoleniu, ankieta jest wypetniana online przez
studentéw bioracych udziat w szkoleniach/warsztatach;

® Zalecenie: system informowania o zaliczeniu praktyki, kazdy student na biezgco
otrzymuje informacje o tym na jakim etapie jest proces zaliczenia praktyki.
Zrealizowane dziatania: Kazdy student na biezgco dostaje informacje na temat statusu
swojej praktyki czy dokumenty sg poprawne, czy co$ wymaga uzupetnienia, otrzymuje
informacje mailowa o zaliczeniu praktyki lub o koniecznosci poprawy dokumentéw,
jesli nie sg wypetnione prawidtowo.

7. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczqgce bezpieczenstwa studentow,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniei
pomocy jej ofiarom.

Studentom rozpoczynajacym studia w Uczelni Techniczno-Handlowej przed rozpoczeciem sie
roku akademickiego poswiecone sg dodatkowo 2 godziny w ramach spotkan organizacyjnych.
Studenci zapoznajg sie z Wtadzami Uczelni oraz kadrg administracyjng, z ktérg bedg mieli
kontakt w czasie ksztatcenia. Na spotkaniach tych studenci otrzymujg wszelkie niezbedne
informacje zwigzane z poprawnym i bezpiecznym funkcjonowaniem na terenie Uczelni,
zapoznawani sg z prawami i obowigzkami studentéw oraz pracownikéw Uczelni. Wraz
z zaproszeniem na spotkania organizacyjne studenci otrzymujg drogg mailowa informator,
w ktorym zawarte s3 najwazniejsze informacje dotyczace Uczelni, funkcjonowania
poszczegdblnych dziatow, ale takze informacje zwigzane z dziatalnoscig Petnomocnika Rektora
ds. rownego traktowania i bezpieczenstwa.

W Uczelni Techniczno-Handlowej zostat powotany Petnomocnik Rektora ds. réwnego
traktowania i bezpieczenstwa. Petnomocnik jest osobg monitorujacg i realizujgcy systemowe
dziatania o charakterze przeciwdziatajgcym zjawisku dyskryminacji i mobbingu oraz
przyjmujgcg skargi i wnioski.

Do zadan Petnomocnika Rektora ds. réwnego traktowania i bezpieczenstwa nalezy:
® przyjmowanie i badanie spraw dotyczgcych dyskryminacji i mobbingu;
e mediacjaiinterwencja w sprawach zgtoszonych do Petnomocnika;
® kierowanie spraw do Komisji antydyskryminacyjnej lub do Komisji antymobbingowej;



® opiniowanie toczacych sie postepowan przed Komisjg antydyskryminacyjng i Komisjg
antymobbingowg;

e zhieranie danych o zjawiskach dyskryminacyjnych i mobbingowych i sygnalizowanie
Wtadzom Uczelni o zaistniatych nieprawidtowosciach, réwniez tych uzyskanych w
poufny sposdb;

e zbieranie i propagowanie informacji o dobrych praktykach oraz rekomendowanie
zmian systemowych;

e prowadzenie dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa studentdéw i pracownikdw;

® monitorowanie sytuacji w zakresie bezpieczenstwa oraz reagowanie na zgtaszane
przez studentéw i pracownikdw zagrozenia dla bezpieczenstwa;

e wystepowanie do Wtadz Uczelni z wnioskami o wszczecie postepowania
wyjasniajagcego wobec osob, ktére dopuscity sie czynu zagrazajgcego bezpieczeristwu
studentéw i pracownikdw;

e udzielanie pomocy merytorycznej osobom dotknietym zdarzeniem naruszajgcym
bezpieczenstwo lub informacji na temat mozliwosci jej szybkiego i efektywnego
uzyskania.

Majac na uwadze przeciwdziatanie zjawisku dyskryminacji i mobbingu na Uczelni Techniczno-
Handlowej im. Heleny Chodkowskiej zostaty wprowadzone - zarzgdzeniem Rektora Uczelni nr
02/05/2021 w sprawie wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej, antymobbingowej
i zapewnienia bezpieczernstwa w Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej
zdnia 4 maja 2021 r., procedury antydyskryminacyjne (Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr
02/05/2021 Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia 04 maja
2021 r.) i antymobbingowe (Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 02/05/2021 Rektora Uczelni
Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia 04 maja 2021 r.). Wszelkie objawy
dyskryminacji i mobbingu na Uczelni sg zakazane. Procedury okreslajg Sciezke postepowania
w sytuacji stwierdzenia wystgpienia nieprawidtowosci. Kazdy cztonek wspdlnoty akademickiej
ma prawo do zgtaszania zachowan o charakterze dyskryminacyjnym i mobbingowym, zaréwno
we wtasnej sprawie, jak i w stosunku do innych oséb, ale ma jednoczesnie obowigzek
postepowania w sposdb nienaruszajgcy godnosci innych cztonkdw. Skargi i wnioski i wnioski
w sprawach o dyskryminacje i mobbing, zgtaszanie do Petnomocnika Rektora ds. réwnego
traktowania i bezpieczenistwa, sg badane i podejmowana zostaje mediacja miedzy stronami.
Jezeli procedura mediacyjna okazuje sie bezskuteczna Petnomocnik kieruje sprawe do
odpowiedniej komisji. Komisja antydyskryminacyjna rozpatruje skargi i wnioski cztonkdéw
wspolnoty akademickiej dotyczacych dyskryminacji, w tym réwniez molestowania
seksualnego. Komisja antymobbingowa prowadzi postepowania w sprawach o wystgpienie
zjawiska mobbingu na podstawie skarg i wnioskéw ztozonych przez Cztonkéw wspdlnoty
akademickiej. Komisje powotywane sg przez Rektora Uczelni kazdorazowo, w celu
przeprowadzenia postepowania.

W sktad Komisji antydyskryminacyjnej i antymobbingowej wchodza:
e w przypadku spraw dotyczacych nauczyciela akademickiego Iub innej osoby
prowadzgcej zajecia — osoba upowazniona przez Rektor UTH, Dziekan Wydziatu oraz

wskazany przez osobe sktadajgcy skarge pracownik Uczelni;



e w przypadku zgtoszenia dotyczgcego pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim — Kanclerz UTH lub osoba przez niego upowazniona, Kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktoérej zatrudniony jest pracownik oraz wskazany przez osobe
sktadajgcg skarge pracownik Uczelni;

e w przypadku zgtoszenia dotyczgcego innego Cztonka wspdlnoty akademickiej — osoba
upowazniona przez Rektor UTH, osoba wskazana przez Kierownika jednostki
organizacyjnej oraz wskazany przez osobe skfadajacg skarge Cztonek wspdlinoty
akademickiej.

Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest
szczegotowy protokot, podpisywany przez wszystkich cztonkéw Komisji i strony postepowania.
Komisja podejmuje decyzje w oparciu o wystuchanie stron. W razie potrzeby, do prac Komisji
mogq by¢ dopuszczeni — z gtosem doradczym — eksperci z dziedziny prawa, psychologii,
przedstawiciele Samorzadu Studentéw lub inne osoby, ktérych kompetencje mogg by¢
przydatne w rozpatrzeniu sprawy. Decyzja o wyniku postepowania jest przekazywana stronom
postepowania oraz Rektorowi Uczelni. W oparciu o decyzje wydang przez Komisje Rektor
Uczelni podejmuje odpowiednie dziatania. W przypadku, gdy skarga byta zasadna Rektor UTH
podejmuje dziatania naprawcze, majgce na celu przeciwdziatania ich powstawaniu
w przysztosci. W przypadku, gdy skarga byta niezasadna Rektor podejmuje dziatania
w stosunku do cztonka wspdlnoty akademickiej, ktéry bezpodstawnie pomowit innych
o dziatania dyskryminacyjne lub mobbing. Niezaleznie od postepowania na podstawie
przepiséw wewnetrznych Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej kazdemu
cztonkowi wspdlnoty akademickiej przystuguje prawo do wystgpienia na droge sadowg na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawnych.

Dla wszystkich studentéw pierwszego roku w Uczelni Techniczno-Handlowej jest
organizowane seminarium, na ktérym poruszana jest tematyka etycznych, prawnych
i psychologicznych aspektow mobbingu i dyskryminacji. Seminarium o podobnej tresci jest
rowniez kierowane do wszystkich pracownikéw administracyjnych Uczelni oraz do kadry
naukowo-dydaktyczne;j.

W dniu 30 sierpnia 2024 r. w Uczelni zostaty przyjete Standardy ochrony matoletnich,
uregulowane w zatgczniku do zarzadzenia nr 03/08/2024 Rektora Uczelni Techniczno-
Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia 30 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony matoletnich okreslajg w szczegdlnosci:

e osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgltoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

e zasady weryfikacji przez Uczelnie oséb zatrudnionych lub oséb dopuszczonych do
dziatalnosci objetej ochrong matoletnich;

e zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami Uczelni
Techniczno-Handlowej im. H. Chodkowskiej, a w szczegdlnosci okreslajgce zachowania
niedozwolone wobec matoletnich;
zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych;
ochrone danych osobowych i wizerunku matoletniego;

e procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;



® sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;
zasady upowszechniania i udostepniania Standardéw;

e zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

Waznym dokumentem uzupetniajgcym Standardy ochrony matoletnich sg Zasady weryfikacji
oraz dopuszczania pracownikéw Uczelni do wykonywania zadan zwigzanych z dziatalnoscia
objetg ochrong matoletnich. Zasady te dotyczg oséb, ktére wykonujg lub bedg wykonywaé w
ramach Uczelni zadania zwigzane z dziatalnoscig objeta ochrong matoletnich oraz zakres
weryfikacji kandydata i pracownika w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym i
Krajowym Rejestrze Karnym.

Kolejng procedurg, ktéra ma na celu ochrone i zapewnienie bezpieczeristwa jest Procedura
zgtaszania informacji o naruszeniach prawa. Zostata ona uregulowana zarzadzeniem nr
02/09/2024 Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia 24
wrzesnia 2024 r.

Podstawowym celem Procedury  jest utworzenie systemu informowania
o nieprawidtowosciach w Uczelni poprzez stworzenie bezpiecznych kanatéw zgtoszeniowych,
zapobiegajgcych podejmowaniu jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec sygnalisty.
Procedura ustanawia zasady podejmowania czynnosci przez Petnomocnika Rektora ds.
rownego traktowania i bezpieczenstwa, komisje wyjasniajgcg oraz Wtadze Uczelni, w ramach
przystugujacych uprawnien, majgce na celu wyjasnienie zgtaszanych przez osoby uprawnione
do dokonania zgtoszenia informacji mogacych $wiadczyé o nieprawidtowosciach oraz
wyciggniecie konsekwencji wobec sprawcy nieprawidtowosci i podjecie dziatat naprawczych.

Podstawowe prawa i obowigzki studenta UTH okresla Regulamin studidw oraz tresé
Slubowania, ktérego akceptacja zmianie status z kandydata na studenta. Zapisy ujete w
obydwu dokumentach wskazuja, ze student ma prawo do poszanowania godnosci osobistej
ze strony kazdego cztonka spotecznosci akademickiej, ale jednoczes$nie jego obowigzkiem jest
odnoszenie sie z nalezytym szacunkiem do wifadz i wszystkich pracownikéw oraz innych
studentéw Uczelni, oraz zachowania nienagannej postawy moralnej i spotecznej. Na
pierwszym semestrze studenci na zajeciach z Etyki zawodowej zapoznajg sie z tematyka
poswiecong dziataniom zapobiegajgcym przemocy i dyskryminacji. Poznajg geneze powstania
i skutki nacjonalizmu, faszyzmu, feminizmu, rasizmu, abolicjonizmu i poznajg zatozenia
i dziatanie srodowisk LGBTQ+.

Z uwagi na brak uregulowan prawnych i odrebnych procedur regulujgcych postepowanie
w sprawie wsparcia 0sob niebinarnych i transptciowych, zostata przygotowana sSciezka
postepowania dostepna na stronie internetowej Uczelni w folderze Rdwnowazni i bezpieczni.

Od biezgcego roku akademickiego, tj. 2024/2025 wdrozono w systemie obstugi studiow USOS
naktadke, ktéra umozliwia wskazanie danych preferowanych, ukrywajgc dane metrykalne.
Rozwigzanie to zastgpito dotgd stosowane dziatania zastepcze i zapewnia kompleksowa
ochrone osdéb transseksualnych. Przede wszystkim ma na celu utatwienie funkcjonowania na
uczelni osobom transptciowym i niebinarnym, ktére nie chcg postugiwa¢ sie danymi
metrykalnymi.



Cicha Skrzynka. Skrzynka ta zostata stworzona dla osdb, ktére z indywidualnych powoddéw nie
chcg ujawnia¢ swojej tozsamosci a chcg przekaza¢ informacje na temat przejawu
dyskryminacji, z ktérym mieli stycznosé. Informacja, ktérg otrzymamy za pomocg skrzynki
bedzie jedynie sygnatem o tym, zeby przyjrzec sie sprawie badZ danemu otoczeniu. Taka forma
zgtoszenia nie stanowi podstawy do wszczecia postepowania w sprawie.

Uczelnia gwarantuje rowniez wszystkim Studentom bezpieczne warunki do uczestnictwa
w zajeciach. Zapewnia réwniez szkolenia, ktore dotyczg bezpieczeristwa studentdw oraz zasad
reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa.

Szkolenie BHP dla studentéw. Wszyscy studenci pierwszego roku studiéw zobligowani sg do
zapoznania sie z materiatem i zaliczenia szkolenia z Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP).
Szkolenie znajduje sie na platformie Moodle UTH, pod adresem moodle.uth.edu.pl. Studenci
majg czas na rozliczenie sie z tego obowigzku do korica grudnia danego roku akademickiego.

W trosce o zdrowie i zycie os6b przebywajgcych na terenie Uczelni, szkolenie z pierwszej
pomocy przedmedycznej, przechodzg wyktadowcy i pracownicy administracyjni.

Szkolenia okresowe. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie BHP oraz PPOZ,
Uczelnia organizuje szkolenia tematyczne, w ktérych uczestniczg zobligowani do tego
cztonkowie spotecznosci akademickie;.

Aktywny napastnik. W zwigzku z wystepujgcymi sytuacjami wzbudzajgcymi uzasadnione
obawy o zycie i zdrowie, zostaty przeprowadzone szkolenia z zakresu bezpiecznych zachowan
w sytuacji zagrozenia ze strony uzbrojonego napastnika, przeprowadzone przez
funkcjonariuszy Komendy Stotecznej Policji. Celem szkolenia byto przygotowanie do dziatania
w sytuacjach kryzysowych, minimalizacja ryzyka i zwiekszenie szans na przetrwanie. Policjanci
wskazali przede wszystkim schemat postepowania w sytuacji zagrozenia, ktadac szczegdlny
nacisk na:

e Rozpoznawaniu potencjalnych zagrozen;
Analizie zachowania napastnika;
Ocena wtasnych mozliwosci i przygotowania do sytuacji kryzysowej;
Znajomosci zasad postepowania w sytuacjach kryzysowych;
Zrozumieniu zasad "Uciekaj, ukryj sie, walcz" (Run, Hide, Fight);
Okresleniu roli lidera w zarzadzaniu sytuacjg kryzysowa.

Cwiczenia antyterrorystyczne. Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej, jako
jedyna w Polsce uczestniczyta w pierwszych miedzynarodowych ¢éwiczeniach
antyterrorystycznych, organizowanych przez stoteczne Biuro Bezpieczenstwa i Zarzgdzania
Kryzysowego oraz Komende Stoteczng Policji. Cwiczenia poprzedzone zostaty wyktadem,
przeprowadzonym przez pracownikéw Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji
BOA pt. Aktywny strzelec (Active shooter) i miaty na celu wprowadzenie pracownikow
i studentéw w tematyke terroryzmu na uczelniach i sSciezki postepowania w razie ataku
terrorystycznego. Uczestnicy ¢wiczeh dowiedzieli sie jak powinni zachowac sie w przypadku
rzeczywistego zagrozenia terrorystycznego.



Byty to pierwsze tego typu ¢wiczenia, realizowane na takg skale. Uczestniczyto w nich blisko
300 studentdéw i wiekszos¢ pracownikéw Uczelni Techniczno-Handlowej im. H. Chodkowskiej.
Ponadto, uczestnikami éwiczen byli:

e Samodzielny Pododdziat Kontrterrorystyczny Policji w Warszawie,

® Funkcjonariusze Komendy Rejonowej Policji Warszawa lll,
® Agencja Bezpieczeistwa Wewnetrznego,
e Straz miejska m. st. Warszawy,
® Zespot Ratownictwa Medycznego "Meditrans”,
® przedstawiciele Stotecznego Zespotu Pomocy Poszkodowanym,
e funkcjonariusze z Niemiec, wspierajgcy dziatania SPKP.
Z kolei w grudniu 2022 r., technicy kryminalistyki, biegli i specjalisci Laboratorium

Kryminalistycznego Komendy Stotecznej Policji, funkcjonariusze pionu dochodzeniowo-
$ledczego oraz technicy kryminalistyki Zandarmerii Wojskowej wspdlnie éwiczyli procedury
zwigzane z zabezpieczeniem miejsc przestepstw i identyfikacji ciat ofiar katastrof opartych na
procedurze DVI. Katastrofe w ruchu drogowym zainscenizowano w Kampusie Uczelni
Techniczno-Handlowejim. Heleny Chodkowskiej. Na miejscu byli przedstawiciele innych stuzb,
m.in. funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej, ratownicy medyczni, lekarze Zaktadu
Medycyny Sadowej w Warszawie. W szkoleniu wzieli takze udziat studenci Uczelni Techniczno-
Handlowej.

Postepowanie w obliczu zagrozenia. Zdrowie i zycie osdb przebywajacych na terenie Uczelni
oraz korzystajgcych z jej mienia, stanowi priorytet dla Wtadz Uczelni. Podjeto szereg krokdéw
majacych na celu przeciwdziatanie zagrozeniom lub postepowanie w przypadku wystgpienia
sytuacji kryzysowej. Wprowadzono stosowne procedury:

e |Instrukcja okreslajgca zasady postepowania w przypadkach wystgpienia
bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia osdb przebywajacych na terenie
Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej;

e Zasady bezpiecznego i higienicznego korzystania z pomieszczenrt Uczelni i wyposazenia
technicznego oraz zasady postepowania w razie wypadku lub awarii na terenie Uczelni
Techniczno-Handlowej im. H. Chodkowskiej;

® Procedury i przedsiewziecia realizowane w zakresie zarzadzania kryzysowego na
terenie Uczelni Techniczno-Handlowej im. H. Chodkowskiej;

e |Instrukcja COVID-19;

Obowigzek zakrywania ust i nosa na terenie Uczelni.

8. Wspotpracy z samorzgdem studentow i organizacjami studenckimi.

Wspodtpraca z Samorzagdem Studentéw UTH jest bardzo Scista i réznorodna. Samorzad
aktywnie uczestniczy w przegladzie programu studiéw, jego ocenie, zmianach w programach
studiow i je opiniuje. Zadania, funkcje oraz dziatalno$é samorzadu studenckiego, w ktérej w
sktad wchodzi:
e Integracja srodowiska akademickiego (integracja poszczegdlnych kampusdw) poprzez
organizowanie imprez studenckich:
- Juwenalia,
- otrzesiny,



- potowinki,

- wyjazdy integracyjne; zimowe, letnie —,,adapciak”,

- wieczory filmowe,

- imprezy sportowe; turnieje, fyzwy noca,

- spotkania Swigteczne,

- dnitematyczne,

- konkursy.
Reprezentowanie student
ow w ciatach kolegialnych Uczelni;
Reprezentowanie Uczelni na forum Parlamentu Studenckiego RP;
Wspodtpraca z innymi osrodkami akademickimi zaréwno w aspekcie informacyjnym,
naukowym jak i organizacyjnym;
Wspdtpraca z Forum Uczelni Niepublicznych, z Parlamentem Studentéw
Rzeczypospolitej Polskiej, ze Stowarzyszeniem Uczelni Niepublicznych, z Porozumieniem
Uczelni Warszawskich;
Integracja Srodowiska akademickiego za pomocg komunikatorédw np.: Facebook;
Promocja Uczelni: wspodtpraca z mediami, organizowanie ,,Dni otwartych Uczelni” dla
mtodziezy szkét srednich, udziat w Targach Edukacyjnych;
Wspieranie wiadz Uczelni w organizacji konferencji naukowych;
Aktywna praca w Komisjach: Stypendialnych, Odwotawczych Komisjach Stypendialnych;
Student z pasjg; ,,wyjatkowos¢ cztowieka okreslajg jego pasje” wyszukiwanie ciekawych
osobowosci wsrod studentdw, promowanie ich na portalach spotecznosciowych a
przede wszystkim na stronie Uczelni;
Organizacja cyklicznych spotkan ze starostami grup;
Wolontariat dziatajgcy w ramach Samorzadu Studenckiego;
Akcje DKMS-u;
Wspieranie Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy,
Zbidrka zywnoséci w ramach akcji “Szlachetna Paczka” przed Swietami Bozego
Narodzenia;
Udziat naszych wolontariuszy w ogdlnopolskich akcjach zbierania nakretek, mamy swojg
podopieczng Ole, dla ktérej organizujemy zbiorki;
Wspdtpraca z miedzynarodowg fundacjg WWF - zorganizowanie kiermaszu na terenie
kampusu Jutrzenki, ktérego celem byta adopcja zagrozonych wyginieciem gatunkow
zwierzat;
Akcja “Gora Grosza”.

Ponadto do istotnych akcji prowadzonych przez Wolontariat nalezy zaliczy¢ takie inicjatywy

jak:

Zbidrka dla schroniska w Korabiewicach. We wspodtpracy z Fundacjg Viva! Przeprowadzona
zostata zbidrka zywnosci, Srodkéw czystosci, materiatéw, lezysk, Srodkdéw
specjalistycznych w postaci karm weterynaryjnych, lekow; potrzebnych podopiecznym
zwierzetom Fundacji, przede wszystkim psom, kotom i koniom;

Zbiérka dla Fundacji ,Judyta”. Przeprowadzona zostata zbidrka zabawek, zywnosci,
srodkdéw czystosci dla podopiecznych szczenigt Fundacji ,Judyta”;

Zbiérka dla schroniska ,Na Paluchu”. Zgodnie z zapotrzebowaniem schroniska
przeprowadzona zostata zbidrka zywnosci specjalistycznej, w tym weterynaryjnej, bud,



lezysk, podktaddéw higienicznych, sSrodkéw czystosci. Wolontariusze z ramienia samorzgadu
studenckiego spedzili czas ze zwierzetami w schronisku, wyprowadzali psy, wspierali prace
wolontariuszy schroniska ,Na Paluchu”;

e Adopcja zwierzat zagrozonych wyginieciem. Zorganizowanie Kiermaszu przy wsparciu
Fundacji World Wide Fund of Nature (WWF), z ktéorego zebrane fundusze zostaty
przekazane na adopcje wybranego zwierzecia oznaczonego jako gatunek zagrozony
wyginieciem przez fundacje WWEF. Ostatecznie zebrane fundusze pozwolity na adopcje
Foki Szarej oraz Tygrysa;

e Wsparcie dla Fundacji Warszawskie Hospicjum Dla Dzieci. We wspotpracy z Bibliotekg UTH
za fundusze uzyskane z zalegtosci studentéw zostaty zakupione rzeczy potrzebne
podopiecznym fundacji, przede wszystkim posciel, srodki czystosci, ubrania;

e Zbidérka plastikowych nakretek. Catoroczna zbidorka plastikowych nakretek dla
podopiecznych réznych fundacji oraz oséb prywatnych. Przede wszystkim zbiérka ,, Wkrec
sie w sSwiat Macdka” — zbidrka nakretek dla podopiecznego Hospicjum Domowego
Zgromadzenia Ksiezy Mariandw. NZOZ; zbidrka ,wkrec¢ sie w zbieranie nakretek” dla
Dawida Bondara;

e Bank zywnosci. W wybranych sklepach klienci moga przekaza¢ wolontariuszom UTH
i Banku Zywnosci produkty zywnosci o dtugim terminie przydatnosci. Zebrana zywno$é
zostanie przekazana osobom ubogim i potrzebujagcym. Nasi studenci wzieli udziat
w oficjalnej Gali Bankéw Zywnosci pod patronatem honorowym Pary Prezydenckiej. Nasza
studentka Aleksandra Ciok otrzymata specjalny medal z rgk Prezydenta RP
w podziekowaniu za trud wtozony w organizacje zbiérki.

W ramach integracji studenckiej na Wydziale Inzynieryjnym zostat zorganizowany Wieczér
Polsko-Ukrainski. Spotkanie studentéw naszej Uczelni pochodzgcych z Ukrainy oraz Polski
poswiecone byto poznaniu bogatej kultury obu Krajow. Uczestnicy spotkania przygotowali
poczestunek ztozony z potraw ukrainskich i polskich, dekoracje oraz utwory muzyczne znanych
wykonawcéw obu krajow.

W zwigzku z wybuchem wojny w Ukrainie nasi studenci bardzo zaangazowali sie w pomoc dla
ofiar wojny w Ukrainie. Pomoc miata forme materialng (m.in. zakup srodkéw sanitarnych i
medycznych, zywnosci, srodkow pielegnacji, materiatéw edukacyjnych, odziezy, ktore byty
przekazywane do osrodkéw na Ukrainie (Szpital w Winnikach, rodzina obecnie mieszkajaca w
Réwnem)) oraz niematerialng, w tym wolontariat wraz z Urzedem Miasta Stotecznego
Warszawy Dzielnicy Wtochy.

9. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia
oraz motywowania studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajqcej proces ksztatcenia, a
takze udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow.

Zgodnie z zarzgdzeniem Rektora UTH nr 08/09/2020 z dnia 16 wrzesnia 2020 r. w sprawie
funkcjonowania systemu wsparcia studentow Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej, system ten ma na celu wszechstronng pomoc w skutecznym przyswajaniu
wiedzy, pobudzanie do samodzielnego, kreatywnego myslenia, twdrczego ustosunkowania sie

do przekazywanych tresci programowych, jak rowniez aktywizacje w sferze rozwoju



spotecznego, kulturalnego i sportowego. Nadto rolg Systemu jest zapewnienie wsparcia
w adaptacji w srodowisku akademickim oraz pomocy, w szczegdlnosci finansowej oraz
zwigzanej z aktywizacjg zawodowga po ukonczeniu studidw. System Wsparcia Studentéw
obejmuje nastepujgce zakresy: nauki, dydaktyki, materialny, spoteczny, sportowy, kulturalny,
ufatwienia wejscia na rynek pracy. Dodatkowym wsparciem — na mocy zarzadzenia Rektora
UTH nr 03/12/2020 z dnia 22 grudnia 2020 r. w sprawie zakresu funkcjonowania Uczelnianego
Systemu Wsparcia Studentéw Wybitnie Uzdolnionych Uczelni Techniczno-Handlowej im.
Heleny Chodkowskiej, objeci sg studenci wybitnie uzdolnieni. Wsparcie dotyczy takze oséb
z niepetnosprawnos$ciami. Zagadnienia te normuje Regulamin przyznawania wsparcia oraz
rozdysponowania srodkdéw finansowych na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia,
ksztatceniu na studiach lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej wprowadzony zarzgdzeniem
nr 12/09/2020 Rektora UTH z dnia 28 wrzesnia 2020 r., stanowigcy zatacznik do zarzadzenia
nr 12/09/2020 Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia 28

wrzes$nia 2020 r. Kwestie te takze regulujg inne przepisy wewnetrzne.

Formy systemu wsparcia sg przedstawione na stronie Uczelni oraz omawiane podczas spotkan
ze studentami, a takze w gremiach w sktad ktérych wchodzga studenci. Informacje o formach

wsparcia publikowane sg takze w okreslonym zakresie w mediach spotecznosciowych Uczelni.

To czy wsparcie studentéw, takze tych z niepetnosprawnosciami, w procesie uczenia sie jest
wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do efektéw uczenia sie, uwzglednia
zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentdow poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnos$ci, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich, poddawane jest

szerokiej i systematycznej ewaluacji.

Corocznie, kilkukrotnie studenci majg mozliwos¢ oceny wyktadowcdw, systemu wsparcia, jak

rowniez warunkéw, w jakich studiujg, poprzez wypowiedzenie sie w anonimowych ankietach,

przeprowadzanych w formie elektronicznej. Przeprowadzane sg nastepujgce ankiety:

e ankieta rekrutacyjna,

e ankieta oceniajgca system wsparcia w zakresie: nauki, dydaktyki, materialny, spoteczny,
sportowy, kulturalny, utatwienia wejscia na rynek pracy,

e ankieta dotyczaca realizacji procesu dydaktycznego, w tym weryfikacji osigganych efektow

uczenia sie,



e ankieta oceniajgca wyktadowcow prowadzgcych zajecia,

e ankieta, dotyczaca funkcjonowania dziatéw Uczelni, ktére realizujg zadania zwigzane z
obstugg administracyjng, organizacyjng i biblioteczng studentéw oraz dostepu studentdéw
do informacji;

e ankieta dotyczgca umiedzynarodowienia ksztatcenia,

e ankieta dotyczgca nauczania jezykdw obcych i weryfikowania osigganych efektéw uczenia
sig,

e ankieta dotyczgca wsparcia oséb z niepetnosprawnos$ciami,

e ankieta oceny praktyki,

Jednoczesnie studenci mogg sktada¢ na biezgco skargi i wnioski w réznej formie: ustnie,
pisemnie i z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej. Mogga przekazywaé uwagi
wtadzom dziekaniskim, samorzadowi studenckiemu, pozostajgcemu w statym kontakcie

z wtadzami Wydziatu.

Szeroki zakres wyrazonej przez studentdéw opinii pozwala na wszechstronng ocene systemu

wsparcia, a takze na doskonalenie warunkoéw realizacji procesu dydaktycznego i studiowania.

Wyniki sg przekazywane kierownictwu Uczelni, cztonkom Uczelnianego Zespotu Jakosci

Ksztatcenia oraz samorzgdowi studenckiemu, w celu poddania ich analizie. Uwagi studentéw

wyrazone w opiniach doprowadzity do wdrozenia wielu praktycznych rozwigzan, z czego wiele

zostato wprowadzonych jako efekt zalecerd formutowanych przez Uczelniany Zespdt Jakosci

Ksztatcenia — ponizej wskazano przyktady:

e Zalecenie UZJK na podstawie analizy ankiet: wdrozenie wiekszej liczby rozwigzan online w
obstudze studentow.

e Zrealizowane dziatania: petne umozliwienie kandydatom ztozenia slubowania w systemie;
wdrozenie wtyczek USOS do Moodle (w planach zaje¢ USOSWeb znajduja sie linki kierujgce
do kurséw na platformie do nauczania zdalnego Moodle, w samym kursie na platformie
znajdujg sie state linki do zaje¢ online; wdrozenie szerszej procedury przyjmowania
dokumentéw od studentéw drogg elektroniczng; rozszerzenie katalogu spraw, ktore
student moze zatatwié poprzez ztozenie podania w systemie UOSweb.

e Zalecenie UZIK na podstawie analizy ankiet: WdrozZenie systemu wsparcia dla studentow
szczegolnie uzdolnionych.

e Zrealizowane dziatania: opracowano Uczelniany System Wsparcia studentow Wybitnie
Uzdolnionych UTH stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia nr 03/12/2020 Rektora UTH z dnia
22 grudnia 2020 r;

e Zalecenie UZJIK na podstawie analizy ankiet: z uwagi na znaczne zwiekszenie liczby
studentow zaleca sie przydzielenie/zatrudnienie dodatkowej osoby/oséb w Dziale

Organizacji Studiow.



Zrealizowane dziatania: w Dziale Organizacji Studiéw zostaty zatrudnione dodatkowo trzy

osoby. Dwie w Kampusie przy ul. Jutrzenki 135, a jedng w Kampusie przy ul. Jagielloiskiej 82;

Powyzsze przyktady ilustrujg tylko cze$¢ wdrozonych rozwigzan.

System wsparcia jest takze monitorowany przez wtadze Uczelni oraz okreslone podmioty, w

zakresie okreslonym przepisami wewnetrznymi. W sktad struktury organizacyjnej Uczelni,

oprocz Rektora, Dziekana Wydziatu, monitorujgcych system wsparcia, wchodzi takze:

Prodziekan ds. kierunku Budownictwo, realizujacy zadania w zakresie wsparcia Dziekana
Wydziatu w dziatalnosci naukowej organizacyjnej i dydaktycznej kierunku. Do jego
kompetencji nalezy m.in.: koordynacja procesu ewaluacji jakosci ksztatcenia, w celu
zapewnienia prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego oraz odpowiednich
warunkéw ksztatcenia, monitorowanie dziatan w ramach Wydziatu systemu wsparcia
studentdw w sferze naukowej, dydaktycznej, socjalnej, spotecznej, sportowej, kulturalnej
oraz zwigzanej z utatwieniem wejscia na rynek pracy;
Prodziekan ds. organizacyjnych i studenckich, ktéry realizuje zadania w zakresie wsparcia
Dziekana Wydziatu w sferze dziatalnosci organizacyjnej i opieki nad studentami Wydziatu.
Do jego kompetencji nalezy m.in.: monitorowanie w ramach Wydziatu systemu wsparcia
studentéw w sferze naukowej, dydaktycznej, socjalnej, spotecznej, sportowej, kulturalne;j
oraz zwigzanej z ufatwieniem wejécia na rynek pracy oraz wspodtpraca z organizacjami
zrzeszajgcymi studentéw Wydziatu, w szczegdlnosci z samorzgdem studentéw Uczelni,
kotami naukowymi funkcjonujgcymi w Wydziale;
Petnomocnik ds. 0séb z niepetnosprawnosciami, do ktdrego nalezy w szczegdlnosci:
- nadzoér w zakresie wsparcia niematerialnego i materialnego studentéw i kandydatéw
na studia z niepetnosprawnosciami,
- rozpoznanie potrzeb studentdéw z niepetnosprawnoscia,
- wspodtpraca z dziekanami w zakresie organizacji zaje¢, w tym dostosowania do
indywidualnych potrzeb studentow bedacych osobami niepetnosprawnymi,
- dziatanie na rzecz usuwania wszelkiego rodzaju barier w dostepie do zasobdw
edukacyjnych i informacyjnych osdb z niepetnosprawnoscia,
- podejmowanie dziatan majgcych na celu podniesienie jakosci uczestniczenia w
procesie ksztatcenia 0sdb z niepetnosprawnoscia.
Petnomocnik Rektora ds. réwnego traktowania i bezpieczenstwa, ktéry jest osobg
pierwszego kontaktu, ktdrej zadaniem jest monitorowanie, zapobieganie oraz
rozpatrywanie spraw spornych na tle zjawisk dyskryminacji, mobbingu w Uczelni. Do jego
kompetencji nalezy w szczegdlnosci:
- przyjmowanie i badanie skarg dotyczgcych dyskryminacji oraz mobbingu;

- mediacjaiinterwencja w danej sprawie;



w sytuacji bezskutecznosci podejmowanych dziatan kierowanie sprawy do Komisji
antydyskryminacyjnej lub Komisji antymobbingowej w celu przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego naruszenia w obszarze rdwnego traktowania,

sygnalizowanie wtadzom Uczelni o nieprawidtowosciach, przekazanych w poufny
sposdb (studenci maja mozliwos¢ przekazywania uwag przy wykorzystaniu tzw.
Cichej skrzynki, stworzonej dla osdb, ktére nie chcg ujawniaé swojej tozsamosci a

chca przekazac informacje na temat przejawu dyskryminacji).

Wymienione powyzej osoby s3 dostepne dla studentéow w godzinach konsultacji,

upublicznionych m.in. w systemie USOSweb. Jest takze z nimi kontakt e-mail.

System wsparcia monitorowany jest takze przez:

1) Opiekundéw praktyk zawodowych ze strony Uczelni. Ich zadania obejmujg m.in.:

organizacyjny i dydaktyczny nadzor nad studenckimi praktykami zawodowymi;
organizowanie wsparcia instytucji przyjmujacej studentéw, w celu odbycia
studenckiej praktyki zawodowej w przypadku gdy Praktykodawca nie ma
doswiadczenia w tym zakresie;

wspotprace z opiekunem praktyki ze strony Praktykodawcy w zakresie
merytorycznego nadzoru nad przebiegiem praktyki, by jej realizacja umozliwiata
osiggniecie zatozonych efektow uczenia sieg;

omodwienie z opiekunem praktyki ze strony Praktykodawcy programu praktyk oraz
ustalenie zakresu zadan wykonywanych podczas praktyki przez studenta, w celu
upewnienia sie, ze zadania weryfikowa¢ bedg osiggniecie przez studenta efektéw
uczenia sie okre$lonych w sylabusie praktyki;

reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci pojawiajace sie podczas realizacji

praktyki;

2) Kierownika Centrum Jezykéw Obcych, do ktérego zakresu dziatania nalezy

3)

4)

sprawowanie nadzoru nad realizacjg tresci i form ksztatcenia jezykowego oraz
organizacjg i przebiegiem egzamindw przeprowadzanych w ramach lektoratéw, jak
rowniez organizacja - w porozumieniu z Biurem ds. Oséb Niepetnosprawnych, wsparcia
edukacyjnego o0so0b z niepetnosprawnoscig, ktorych stan zdrowia utrudnia
realizowanie procesu dydaktycznego;

Koordynatora Programu Erasmus+, ktéry odpowiada m.in. za wsparcie w obszarze
mobilnosci zagranicznej studentdéw oraz jej ewaluacje, w tym przeprowadzenie ankiet
w tym obszarze;

Kierownika Biura Projektédw, ktéry monitoruje wsparcie udzielane studentom w

ramach projektow dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych;



5) Opiekuna osoby wybitnie uzdolnionej — wyznaczony przez Dziekana Wydziatu
wyktadowca, ktory:

- obejmuje studenta opieka merytoryczng, w zakresie jego aktywnosci -
odpowiednio: w sferze dziatalnosci naukowej, artystycznej i sportowe;j,

- monitoruje potrzeby studenta, wynikajgce z poszerzania wiedzy i umiejetnosci,
rozwoju artystycznego i sportowego i wnioskuje do Dziekana o dodatkowe formy
wsparcia;

6) opiekuna kota naukowego — monitoruje system wsparcia studentéow aktywnych
naukowo, podejmujacych ponadprogramowg dziatalno$¢ w ramach kota naukowego;

7) samorzad studencki, ktéry monitorujac system wsparcia na biezgco przekazuje uwagi
studentéw wtadzom Uczelni, podczas spotkan;

8) starostow, przypisanych do poszczegdlnych lat na danym kierunku ksztatcenia,

9) zespdt nauczania zdalnego, ktéry monitoruje poziom obstugi technicznej zajec
zdalnych, ktéry nie tylko przygotowuje dla studentéw materiaty instruktazowe oraz
cotygodniowe konsultacje dotyczgce instrumentéw wykorzystywanych w ksztatceniu
na odlegtos¢, ale takze przeprowadza w kazdym semestrze audyt formalny kurséw
(kurs przyporzadkowany jest do kazdego realizowanego przedmiotu), na ktérych
wyktadowcy zamieszczaja materiaty dydaktyczne i inne informacje z zakresu

prowadzonych przedmiotéw.

Jednoczesnie warto odnotowad, ze studenci majg swoich reprezentantéw w: Senacie Uczelni,
Radzie Wydziatu Inzynieryjnego, Uczelnianym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia, Radzie
Programowej ds. kierunku Budownictwo, Komisji stypendialnej i Odwofawczej Komisji
Stypendialnej. W konsekwencji poprzez swoich reprezentantéw w powyzszych strukturach
majg realny wptyw na monitorowanie, wyrazanie swoich opinii, a tym samym na doskonalenie

systemu wsparcia oraz motywowania studentow.

Przedstawiciel studentéw uczestniczy takze w zespole przeprowadzajgcym okresowy przeglad
infrastruktury dydaktycznej, stanu technicznego budynkdow oraz zaplecza socjalnego
(zarzadzenie Rektora UTH nr 03/10/2023 z dnia 13 pazdziernika 2023 r. w sprawie zasad
monitorowania stanu zasobow infrastruktury dydaktycznej i naukowej Uczelni Techniczno-
Handlowej im. Heleny Chodkowskiej). Ocena obejmuje w szczegdlnosci nastepujgce elementy:
e dostosowanie do liczby studentédw powierzchni sal dydaktycznych,
e wyposazenie techniczne pomieszczen (np. komputery, kamery, rzutniki), z uwagi na
efektywng realizacje procesu ksztatcenia,
e stan techniczny pomieszczen, zapewniajgcy spetnianie przez nie wymogodw
bezpieczenstwa,

e dostepnosé w zbiorach biblioteki aktualnej literatury,



oferowanie specjalistycznych programow i baz danych,

dostosowanie kampusu i jego pomieszczen do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

System motywowania studentow

Elementem systemu motywacji studentow jest:

Stworzenie ptaszczyzny, w ramach ktoérej studenci mogg przedstawiac efekty swojej
pracy naukowej, co motywuje ich do aktywno$ci naukowej:

Uczelnia organizuje naukowe konferencje studenckie. W ubiegtym roku odbyty sie trzy
studenckie konferencje miedzynarodowe;

Wydawnictwo Uczelni wydaje Studenckie Prace Naukowe;

Na kierunku funkcjonuje koto naukowe Budownictwa; studenci kierunku Budownictwo
mogaq tez by¢ cztonkami innych két naukowych dziatajgcych w Uczelni;

Stworzenie rozwigzan systemowych majgcych wspiera¢ studentow wybitnie
uzdolnionych: umozliwienie podjecia studidéw na wiecej niz jednej specjalnosci oraz na
dodatkowym kierunku, realizowanym w Uczelni, w tym: wyznaczenie przez Dziekana
dodatkowych przedmiotéw, uwzgledniajgc zainteresowania naukowe studenta;
wsparcie w przygotowaniu publikacji oraz w procesie wydawniczym, przez nauczyciela
akademickiego; zapewnienie elastycznego ksztattowania przebiegu studidw,
uwzgledniajacego indywidualne zainteresowania naukowe i sytuacje studenta,
poprzez mozliwos¢ skorzystania z Indywidualnej Organizacji Studidw; wsparcie
studenta w zakresie organizacji wyjazdu zagranicznego, w celach edukacyjnych,
rozwoju artystycznego i sportowego; korzystanie — poza godzinami zajeé,
z pomieszczen Uczelni, jej urzadzen, laboratoridw, zbioréw bibliotecznych, w celu
doskonalenia sie; pomoc w zakresie wejscia na rynek pracy, organizowang przez Biuro
Karier;

Finansowanie udziatu w miedzynarodowych konferencjach naukowych;

Motywacja finansowa:

w ramach systemu stypendialnego (Stypendium Rektora i Stypendium Ministra za
Znaczgce Osiggniecia),

znizki w opfatach czesnego studentom zaangazowanym w dziatalnos¢ na rzecz
spotecznosci akademickiej,

w danym roku akademickim - Rektor UTH, zwalnia po dwdch najlepszych studentéw, z
kazdego wydziatu, z optat czesnego na kolejny semestr, po ktéorym przyznano status
Studenta Wybitnie Uzdolnionego;

Wyjazdy w ramach mobilnosci miedzynarodowych;



Monitorowanie procesu oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia

W Uczelni powotuje sie zespoty, ktorych zadaniem jest okresowy przeglad obsady zajec
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce zajecia, w sktad
ktérych wchodzg dziekani, prodziekani, kierownicy katedr oraz Dyrektor Dziatu Organizacji
Studiéw. Dokonujg one oceny kompetencji, doswiadczenia i kwalifikacji nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych ksztatcenie, z uwagi na prowadzone przedmioty,
uwzgledniajgc nastepujgce kryteria:

e oOsiggniecia naukowe/artystyczne, ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggniec

odnoszacych sie do prowadzonych zajeé,
e doswiadczenie zawodowe nabyte poza Uczelnig, w zakresie prowadzonych zajec,
e doswiadczenie, dorobek dydaktyczny oraz osiggniecia dydaktyczne,

e ocene wynikajgca z ewaluacji dokonywanej przez studentéw w ankietach,

ocene wynikajgca z hospitacji zajec.

Taka kompleksowa ocena dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Wyniki oceny realizowanej w powyzszym zakresie uwzglednia sie przy obsadzie zajeé, a takze
przy podejmowaniu decyzji o ogtoszeniu naboru na nowozatrudnionego wyktadowce.
Istotnym elementem tego procesu sg wyniki anonimowych ankiet studenckich:
e ankiety dotyczacej realizacji procesu dydaktycznego, w tym weryfikacji osigganych
efektéw uczenia sie,
e ankiety oceniajgcej wyktadowcodw prowadzacych zajecia,

e Nie bez znaczenia dla oceny wyktadowcdw s3 takze wyniki:

e realizowanych hospitacji, przeprowadzanych zaréwno na zajeciach realizowanych
w formie stacjonarnej, jak i zdalnej (w okresie pandemicznym wprowadzono
dodatkowy formularz oceny dokonywanej podczas hospitacji zaje¢ zdalnych,
wprowadzajacy dodatkowe kryteria oceny),

e audytu formalnego i merytorycznego kurséw na platformie Moodle, na ktérych
wyktadowcy zamieszczajg materialy dydaktyczne i inne informacje z zakresu
prowadzonych przedmiotow.

Nadto na podstawie art. 128 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce wyktadowcy podlegajg okresowej ocenie. W tym miejscu odnotowac nalezy,
iz w tym roku akademickim, doskonalgc system oceniania wyktadowcédw, wprowadzono

bardziej szczegdtowe i zrdznicowane kryteria oceny.

Ocena okresowa moze by¢ pozytywna lub negatywna. Negatywna ocena jest wydawana w
przypadku nieprzedtozenia dokumentacji bedacej podstawg oceny mimo dwukrotnego

wezwania. W przypadku negatywnej oceny okresowej, nauczyciel akademicki podlega kolejnej



ocenie okresowej. Ocena ta jest dokonywana w terminie okreslonym przez Rektora UTH, nie
wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny. Rektor moze
rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku
otrzymania oceny negatywnej, o ktérej mowa w art. 128 ust. 1 ustawy. Rozwigzanie stosunku
pracy nastepuje z koncem semestru, z zachowaniem okresu wypowiedzenia. W przypadku
otrzymania dwéch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa w art. 128 ust. 1. ustawy
Rektor UTH rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim.
Rozwigzanie stosunku pracy nastepuje z koncem semestru, z zachowaniem okresu

wypowiedzenia.

Ocene przeprowadza wydziatowa komisja ds. oceny pracowniczej, ktérg powotuje dziekan, po
akceptacji Rektora UTH. Sktada sie z:
e przewodniczacego: dziekana lub prodziekana wydziatu, w ramach ktdrego
przeprowadzana jest ocena,
e kierownika katedry, ktérej cztonkami sg oceniani nauczyciele akademiccy,
e nauczyciela akademickiego wskazanego przez dziekana wydziatu.
e Przy ocenie nauczyciela akademickiego brane sg réwniez pod uwage wyniki oceny

zajec przez studentéw w ramach ankiet studenckich.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiggnietych rezultatach

1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réinych grup
odbiorcow, w tym przysztych i obecnych studentéow, udostepnianej publicznie informacji o
warunkach przyjec¢ na studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach.

Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej w szerokim zakresie zapewnia
publiczny dostep do aktualnych i zgodnych z potrzebami réznych grup odbiorcéw, informaciji
o warunkach przyje¢ na studia, programie studidw, jego realizacji i osiggnietych wynikach.
Gtéwnym Zrédtem informacji jest strona internetowa Uczelnil!! oraz Biuletyn Informacji
Publicznej UTHIZ,

Na stronie gtdwnej Uczelni mozna znalezé zaktadki dotyczgce: oferty studidw, przekierowanie
do serwisu rekrutacji internetowej, informacje dla studentéw, informacje o Uczelni oraz
kontakt do wszystkich dziatdéw UTH. Strona internetowa dostepna jest w jezyku polskim,
angielskim i ukrainskim. Strona internetowa Uczelni spetnia standard dostepnosci cyfrowej
WCAG 2.1.

W panelu ,,0 Uczelni” mozna znalez¢ informacje o historii Uczelni i jej patronie, misje, wiadze,
informacje o kadrze, bazie dydaktycznejilaboratoryjnej, dziatalnosci naukowej, realizowanych



projektach, wytyczne dotyczgce postepowania w obliczu zagrozenia. W panelu tym mozna
réwniez odby¢ wirtualny spacer po budynkach Uczelni.

Kandydaci na studia mogg zapoznac sie z ofertg ksztaftcenia poprzez strone internetowa
w panelu ,Oferta studidw”. W panelu tym s3 wskazane wszystkie kierunki wraz ze
specjalnosciami prowadzonymi przez Uczelnie, w podziale na poziomy studidéw. Po wybraniu
konkretnej specjalnosci kandydat moze zapoznac sie z jej szczegétowym opisem. W menu
bocznym mozna znalezé informacje o zasadach rekrutacji, optatach, kontakt do biura
rekrutacji, a takze przekierowanie do Internetowej Rekrutacji Kandydatéw w celu dokonania
zapisu. Oferta studidéw dostepna jest réwniez w internetowym serwisie rekrutacyjnym
(zwanym réwniez Internetowa Rejestracjg Kandydatow, a w skrécie IRK). W IRK kandydat
moze rowniez szczegétowo zapoznac sie z ofertg studidw, w tym w szczegdlnosci z zasadami
rekrutacji, informacjg o optatach oraz programem studiow.

W panelu ,,Dla studenta” Studenci Uczelni, ale réwniez wszystkie inne osoby zainteresowane,
mogqy znalez¢ nastepujace informacje: dostep do wirtualnej uczelni, organizacja roku
akademickiego, kontakt do Dziekanatéw, informacje o Bibliotece (w tym katalog on-line),
stypendiach, systemie wsparcia studentéow (w tym wsparciu studentdw w ksztatceniu
zdalnym), dodatkowym wsparciu dla oséb z niepetnosprawnosciami, dziatalnosci Samorzadu
Studentdéw i innych organizacji studenckich, informacje o wspodtpracy miedzynarodowe;j,
kursach jezykowych, praktykach zawodowych i wsparciu w wejsciu na rynek pracy
oferowanym przez Biuro Karier, studiach podyplomowych, projektach unijnych.

Podstawowe informacje o programach studidw dla poszczegdlnych kierunkdw, poziomow
i profili ksztatcenia udostepniane sg na stronie internetowej Uczelni w zaktfadce ,, 0 Uczelni” —
,Wydziaty” — zaktadka ,Programy studiéw” w czesci dotyczacej wtasciwego wydziatu.
Informacje zamieszczone w tej zaktadce obejmujg w szczegdlnosci: informacje o profilu
studiow, przedmiotach realizowanych podczas trwania ksztatcenia, efektach uczenia sie,
zasadach dyplomowania i uzyskiwanych dyplomach, w tym o uzyskanych kwalifikacjach
i tytutach zawodowych. Ponad to w tej czesci znajdziemy informacje o wymiarze, zasadach
i formie odbywania praktyk zawodowych, sposobach weryfikacji i oceny osiggania przez
studenta efektéw uczenia sie oraz informacje o zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Przekierowanie do informacji o programach studiow
dostepne jest rowniez z poziomu Biuletynu Informacji Publicznej.

Szczegbtowe informacje o realizowanych przedmiotach, ich tresciach programowych,
polecanej literaturze i formie zaliczenia znajdujg sie w sylabusach dostepnych w katalogu
systemu Uczelni USOSweb.

W USOSweb studenci mogg réwniez znalezé réznego rodzaju instrukcje np. “Informator dla
rozpoczynajgcych studia” skierowany do studentéw | roku, “Instrukcje dla konczgcych studia”



skierowang do studentow przygotowujgcych prace dyplomowe poswiecong modutowi
“Archiwum Prac dyplomowych”.

Materiaty szkoleniowe dla studentéw z zakresu narzedzi wykorzystywanych w nauce zdalnej
dostepne sg na platformie Moodle.

Na podstronach kazdego z dziatéw Uczelni znajdujg sie najwazniejsze informacje, ktére
skierowane s do wszystkich grup odbiorcéw, zaréwno do cztonkéw spotecznosci
akademickiej UTH jak i interesariuszy zewnetrznych. Szczegdtowych informacji mozna
zasiegnac telefonicznie, za posrednictwem poczty e-mail bgdz osobiscie w siedzibie Uczelni.

W Biuletynie Informacji Publicznej UTH mozna znaleZ¢ najwazniejsze akty prawne zwigzane
z funkcjonowaniem Uczelni, w tym w szczegdlnosci:

1. Statut,

2. Regulamin studiéw,

3. Strategie rozwoju Uczelni,

4. Regulamin Swiadczen dla studentow,

5. Wysokos¢ i zasady wnoszenia optat za studia,

6. Zasadyitryb przyjmowania na studia, w tym zasady potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem edukacji formalnej

7. Programy studiéw w podziale na Wydziaty

8. System Wsparcia Studentéw w tym System Wsparcia studentéw Wybitnie

Uzdolnionych oraz informacje o wsparciu studentdw z niepetnosprawnosciami,
9. Regulamin praktyk,
10. System Jakosci Ksztatcenia,
11. Zasady dyplomowania
12. Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej
13. Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wiasnosci przemystowej
14. Procedure zgtaszania informacji o naruszeniach prawa (ochrona sygnalistow)
15. Wzory dyplomoéw ukoriczenia studiow.
Ponadto informacje biezgce informacje na temat dziatalnosci studenckiej i uczelnianej mozna
znalez¢ mediach spotecznos$ciowych, takich jak np. Facebook, Instagram, TiKTok.

2. Sposoby, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziat w ocenie
roznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznos¢ dziatan doskonalgcych
w tym zakresie.

Ocene dostepu do informacji prowadzi Dziat Marketingu, poprzez monitoring wejs$é na strone,
odwiedzin profilu Uczelni na Facebooku i Instagramie.



Informacje dostepne na stronie internetowej Uczelni aktualizowane sg na biezgco przez
poszczegdblne dziaty odpowiedzialne za dany wycinek dziatalnos$ci Uczelni. Dziaty administracji
na biezgco reagujg na zgtoszenia interesariuszy, w tym otoczenia spoteczno-gospodarczego,
dotyczace ewentualnych brakéw w informacjach lub niejasnosci.

Istotnym elementem oceny umieszczanych przez Uczelnie informacji, ich czytelnosci
i klarownosci stanowig ankiety prowadzone wsrdd studentéw raz w roku. Ocena dostepu do
informacji jest elementem ankiety dotyczacej funkcjonowania dziatéw administraciji.
W ankiecie studenci pytani sg o ocene dostepnosci informacji dotyczacych:

e organizacji roku akademickiego,

e planach zaje¢ zmiany w planach zaje,

e konsultacjach realizowanych przez wyktadowcéw,

e sylabusach przedmiotow,

e systemie wsparcia studentéw,

e wydarzeniach organizowanych przez Uczelnie.

Wyniki ankiet pokazaty, ze studenci pozytywnie oceniajg dostep do informacji. Jednoczesnie
wskazali na potrzebe wysytania wiekszej ilosci powiadomied mailowych np. o zmianach
w planie. Postulat ten zostat uwzgledniony przez Uczelnie.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie,
przeglad i doskonalenie programu studiow

1. Sposoby  sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i
administracyjnego nad kierunkiem studiow, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oséb
odpowiedzialnych za kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie
ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.

Wydziat Inzynieryjny realizuje polityke jakosci ksztatcenia, zgodng z misjg i strategig rozwoju
Uczelni, sprzyjajacg doskonaleniu procesu ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studiéw,
w tym na kierunku Budownictwo. Bazg prowadzonej polityki jest podstawowy z punktu
widzenia zapewnienia jakosci ksztatcenia dokument obowigzujacy w Uczelni, tj. Wewnetrzny
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Wyzej wymieniony dokument zostat zaktualizowany
zarzagdzeniem Rektora UTH nr 06/11/2022 z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktére uchylito uchwate Senatu nr
15/09/2019 Senatu Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia 23
wrzesnia 2019 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uczelni
Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej, normujgcg analizowane kwestie. Na
przestrzeni ostatnich lat wdrozono szereg procedur majgcych na celu doskonalenie jakosci
ksztatcenia np. przeglad wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, systematyczne

przeglady infrastruktury dydaktycznej i naukowej, audyty prac etapowych i dyplomowych,



hospitacje zaje¢ zdalnych, procedure zasad i trybu weryfikacji sylabuséw przedmiotéow
realizowanych na kierunkach prowadzonych w Uczelni. Nie wszystkie procedury byty ujete

systemowo w dokumencie podstawowym okreslajagcym polityke jakosci.

Na kierunku Budownictwo realizowane sg dziatania zwigzane z systemem zapewniania jakosci
ksztatcenia umozliwiajgce systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji
procesu ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci ocene stopnia realizacji zaktadanych efektéw
uczenia sie i okresowy przeglad programu studidéw, majgcy na celu jego doskonalenie. System
ten zaktada wszelkie planowane i systematyczne dziatania bezposrednio zwigzane
z utrzymaniem i podwyzszeniem jakosci ksztatcenia, konieczne dla stworzenia optymalnej
gwarancji, ze proces ksztatcenia spetni ustalone wymagania jakosciowe studentéw
i absolwentow, ktére beda spdjne z oczekiwaniami ich samych oraz pracodawcéw i szeroko
rozumianego rynku pracy. System zorientowany jest zatem na zaspokajanie tych oczekiwan -
zaréwno w zakresie nieustannej ewaluacji procesu ksztatcenia, w szczegdlnosci m.in. jakosci
kadry prowadzgcej zajecia dydaktyczne, odpowiednim stanie bazy dydaktycznej
i infrastruktury jednostki oraz uczelni, w tym sal dydaktycznych, laboratoridow, dostepnosci do
biblioteki, form wsparcia dydaktycznego i materialnego, jak i w odniesieniu do pracodawcéw,
ktérzy potrzebujg zapewnienia, ze zatrudniani przez nich absolwenci posiadajg odpowiednie

kwalifikacje, w tym wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

System ten ma charakter kompleksowy. Jego procedury przeciwdziatajg nieprawidtowosciom
oraz umozliwiajg monitorowanie, ocene i doskonalenie jako$ci zidentyfikowanych proceséw,
w tym w zakresie:

e projektowania, zatwierdzania okresowego przegladu programoéw studiow,

e przegladu i aktualizacji sylabuséw, wedtug sformalizowanej procedury,

e hospitacji zaje¢ stacjonarnych i zdalnych przez doswiadczonych wyktadowcéw oraz

sporzgdzania raportéw z udziatem hospitowanych,
e udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,

w okreslaniu i ocenie efektow uczenia sie.

W zapewnieniu jakosSci procesu ksztatcenia realizowanego na Wydziale Inzynieryjnym biorg
udziat wszystkie grupy tworzgce srodowisko akademickie wydziatu: kierownictwo i pracownicy

Wydziatu, studenci, jak réwniez interesariusze zewnetrzni.

Zaréwno na poziomie Uczelni, jak i na poziomie Wydziatu Inzynieryjnego, do ktérego
przyporzadkowany jest analizowany kierunek, okreslone zostaty podmioty odpowiedzialne za
nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad dziatalnoscia edukacyjng oraz
zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia. Do kompetencji Rektora Uczelni nalezy

sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewniania



jakosci ksztatcenia. Z kolei do kompetencji Dziekana nalezy: kierowanie dziatalnoscig
dydaktyczng i organizacyjng wydziatu, przygotowywanie programéw studiéw oraz
zapewnienie prawidtowej organizacji toku studidéw i procesu ksztatcenia. Organem doradczym
w zakresie realizacji powyzszych zadan Dziekana jest Rada Wydziatu. Do jej kompetencji nalezy
w szczegdlnosci: opiniowanie programow studiow i szczegétowych zasad przeprowadzania
egzaminéw dyplomowych, przedstawianie rekomendacji dotyczgcych organizacji procesu
dydaktycznego oraz ocena jakosci ksztatcenia na danym kierunku studidw i przedstawianie

rekomendacji w tym zakresie.

Doskonalgc jako$¢ ksztatcenia w Uczelni wprowadzono do struktury organizacyjnej Uczelni
funkcje Prodziekana ds. Kierunku Budownictwa, ktéry realizuje zadania w zakresie wsparcia
Dziekana Woydziatu Inzynieryjnego w sferze dziatalnosci naukowej, organizacyjnej
i dydaktycznej w obszarze kierunku Budownictwo. W szczegdlnosci do jego kompetencji
nalezy:

e koordynacja spraw studenckich dotyczacych realizacji procesu ksztatcenia;

e przygotowywanie dokumentacji dotyczacej analizy i oceny programu studiéw dla
kierunku, w oparciu o kryterium zgodnosci z opisem zaktadanych efektéw ksztatcenia
oraz metodami dydaktycznymi, z uwzglednieniem opisu zaktadanych efektow
ksztatcenia wynikajgcych z Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, jak
rowniez dostosowania kwalifikacji absolwenta do potrzeb rynku pracy;

e monitorowanie dziatan systemu wsparcia studentdw kierunku w sferze naukowej,
dydaktycznej, socjalnej, spotecznej, sportowej, kulturalnej oraz zwigzanej
z ufatwieniem wejscia na rynek pracy;

e wspotpraca z osobami kierujgcymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni, w zakresie
spraw dotyczgcych kierunku Budownictwo;

e wspodtpraca z organizacjami zrzeszajgcymi studentéow Wydziatu, w szczegdlnosci

z samorzgdem studentéw Uczelni, kotem naukowym Budownictwo.

Jednoczesnie odnotowac nalezy, ze zadania w zakresie wsparcia Dziekana Wydziatu
Inzynieryjnego w sferze dziatalnosci organizacyjnej i opieki nad studentami Wydziatu,
wykonuje takze Prodziekan ds. Studenckich i Organizacyjnych, ktéry realizuje w szczegélnosci
ponizej wskazane zadania w odniesieniu do wszystkich kierunkéw Wydziatu Inzynieryjnego,
a wiec takze kierunku Budownictwo:

e koordynuje sprawy studenckie dotyczace realizacji procesu ksztatcenia;

e koordynuje proces ewaluacji jakosci ksztatcenia, w celu zapewnienia prawidtowej

organizacji procesu dydaktycznego;

e przygotowuje dokumentacje dotyczacg analizy programu studiéw;



e koordynuje dziatania zwigzane ze sporzgdzaniem i archiwizacjag dokumentacji
zwigzanej z tokiem studidw;

e monitoruje dziatania w ramach systemu wsparcia studentéw;

e wspoltpracuje z organizacjami zrzeszajgcymi studentéw Wydziatu, w tym z

samorzgdem studentéw Uczelni, kotami naukowymi.

Istotng role w doskonaleniu Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia realizuje
Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztafcenia, w sktad ktérego wchodzg osoby odpowiedzialne za
zapewnienie jakos$ci ksztatcenia na poziomie centralnym Uczelni (Rektor UTH) oraz

wydziatowym (dziekani, prodziekani, prodziekani ds. kierunkdéw, kierownicy katedr), jak

réwniez:

[ Dyrektor Centrum Studiéw Podyplomowych,

) Przedstawiciel Dziekanatu UTH,

[ Przedstawiciel Dziatu Organizacji Studiow UTH,

[ Przedstawiciele Studentéw UTH, wyznaczeni przez Samorzad Studencki,
) Przedstawiciel Zespotu ds. Nauczania Zdalnego.

W zaleznosci od potrzeb, do prac w Zespole mogg by¢ zapraszane przez Przewodniczgcego
inne osoby, np. Dyrektor Biura Karier, Dyrektor Dziatu Finanséw, Stypendiéw i Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych, Kierownik Biblioteki, Opiekun Samorzadu Studenckiego UTH. Tak dzieje
sie na przyktad wéwczas, gdy podczas prac Zespotu analizowane sg wyniki ankiet dotyczgcych
funkcjonowania systemu wsparcia studentdw czy ankiety w zakresie funkcjonowania dziatéw

realizujgcych zadania na rzecz studentéw.

Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia petni funkcje opiniodawczo - doradczg w sprawach
dotyczacych doskonalenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zadania
Zespotu obejmujg w szczegdlnosci:

e biezace monitorowanie i ocene funkcjonowania uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia;

e monitorowanie  uczelnianego  systemu  wsparcia  studentéw, w  tym
z niepetnosprawnosciami oraz szczegdlnie uzdolnionych;

e analize i ocene realizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé;

e ocene programu studidw dla poszczegdlnych kierunkéw i poziomow ksztatcenia, w
oparciu o kryterium zgodnosci z opisem zaktadanych efektéow ksztatcenia oraz
metodami dydaktycznymi, z uwzglednieniem opisu zaktadanych efektéw ksztatcenia
wynikajgcych z Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, jak réwniez

dostosowania kwalifikacji absolwenta do potrzeb rynku pracy;



ocene uczelnianego systemu wsparcia nauczycieli akademickich w sferze rozwoju
naukowego oraz dydaktycznego;

przygotowywanie i monitorowanie procesu ewaluacji w celu gromadzenia informacji
dotyczacych procesu dydaktycznego, jak réwniez analiza tych informacji oraz
formutowanie na tej podstawie wnioskéw i wytycznych;

monitorowanie jakosci prac etapowych, koricowych i dyplomowych;

przedstawianie propozycji doskonalenia systemu jakosci ksztatcenia.

Przewodniczacy Uczelnianego Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia sktada sprawozdanie przed

Senatem.

Z inicjatywy Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia m.in.:

zostata w szerokim zakresie przeprowadzona ewaluacja realizacji procesu
dydaktycznego, w tym realizowanego za pomocg metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé,

zrealizowano ewaluacje systemu wsparcia studentow oraz funkcjonowania dziatéw
Uczelni zajmujgcych sie obstuga studentow,

wdrozony zostat audyt formalny i merytoryczny materiatéw zamieszczanych na
platformie Moodle,

opracowany zostat system wsparcia studentéw wybitnie uzdolnionych,

zainicjowany zostat przeglad form i zakresu wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w szczegdlnosci z uwagi na kryterium poprawnosci doboru podmiotdw
wspotpracujacych z Uczelnig oraz wptywu tej wspétpracy na doskonalenie jakosci

ksztatcenia.

Rektor Uczelni powotat Petnomocnika ds. metodyki ksztatcenia (zarzadzenie nr 09/04/2023

z dnia 28 kwietnia 2023 r. w sprawie powotania Petnomocnika ds. metodyki ksztatcenia).

W zakresie zadan realizowanych przez Petnomocnika pozostaje w szczegélnosci:

Przeprowadzanie konsultacji metodycznych w zakresie nauczania stacjonarnego oraz
realizowanego z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé, w tym
oceny i udzielenia wskazéwek dotyczacych przeprowadzanych w powyzszych formach
zajet;

Przeprowadzanie konsultacji metodycznych w zakresie realizacji procesu
dyplomowania, w szczegdlnosci w odniesieniu do promotoréw majgcych niewielkie
doswiadczenie w zakresie opieki merytorycznej nad przygotowaniem prac
dyplomowych;

Pomoc w opracowaniu zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci mtodszym stazem
pracownikom badawczo-dydaktycznym i dydaktycznym;

Przygotowywanie opracowan metodycznych w zakresie metod nauczania, metod
weryfikacji efektdw uczenia sie oraz form organizacyjnych procesu ksztatcenia;



e Organizacja szkolen z zakresu metodyki nauczania stacjonarnego oraz realizowanego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jak réwniez w obszarze
procesu dyplomowania;

e Przeprowadzanie konsultacji dydaktycznych i metodycznych w zakresie nauczania
tradycyjnego w tym oceny i udzielenia wskazéwek dotyczacych przeprowadzanych
zaje¢;

e Pomoc w dostosowywaniu metodyki zaje¢ do zaktadanych efektéow uczenia sie,
metodyki weryfikacji stopnia osiggania efektéw uczenia sie;

e Wspdtpraca z Zespotem ds. nauczania zdalnego w zakresie wsparcia w
wykorzystywaniu metod i technik e-learningowych w procesie ksztatcenia;

e Inicjowanie dziatan projakosciowych, majacych na celu podnoszenie jakosci
ksztatcenia, we wspdtpracy z Dziekanami wydziatéw, Prodziekanami ds. kierunkéw
oraz z Przewodniczagcym Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

Na podstawie Zarzadzenia nr 04/12/2020 Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej z dnia 22 grudnia 2020 r. w sprawie sposobu powotywania, zasad
funkcjonowania i organizacji Rad Programowych Kierunkdw prowadzonych w Uczelni
Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej, Dziekan Wydziatu Inzynieryjnego powotat,
Rade Programowg Kierunku Budownictwo (zarzadzenie nr 6/2020/2021 Dziekana Wydziatu

Inzynieryjnego z 29 marca 2021 r.).

To kolegialne ciato doradcze sktada sie z interesariuszy wewnetrznych (Dziekan Wydziatu
Inzynieryjnego, Prodziekan ds. kierunku Budownictwo, Prodziekan ds. Organizacyjnych
i Studenckich, wyktadowcy, przedstawiciel studentéw, ktérego wskazuje wtasciwy organ
samorzgdu studenckiego) oraz zewnetrznych (przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, zwigzanego z kierunkiem). Rada jest organem doradczym i opiniodawczym
Dziekana. Do jej zadan nalezy w szczegélnosci:
e okresowy przeglad i doskonalenie programu studidw na kierunku, w ramach ktérego
zostata utworzona, z uwzglednieniem opinii interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych oraz potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego,
e przeglad, weryfikacja i doskonalenie metod weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach
poszczegblnych przedmiotdw,
e zgtaszanie zalecen dotyczgcych dostosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb
realizacji zaje¢ na kierunku,
e formutowanie zalecen dotyczacych rozwijania oferty dydaktycznej, w tym
w szczegdlnosci oferty przedmiotéw specjalnosciowych oraz specjalnosci, na
podstawie analizy opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego,
e oOpracowanie koncepcji wspotpracy miedzynarodowej i przenoszenia

miedzynarodowych doswiadczen na grunt danego kierunku studiow.



Dotychczas w Uczeni funkcjonowata Rada Pracodawcéw, wspdlna dla kierunkéow
prowadzonych w Uczelni, ktéra wypowiadata sie odnosnie do zagadnien zwigzanych
z ksztatceniem, w szczegdlnosci zakresem efektow uczenia sie, ktére powinien osiggngé
absolwent, wiedzy, umiejetnosci i kompetencji pozadanych przez pracodawcéw. Jednakze
z uwagi na specyfike kierunkdw prowadzonych na wydziatach Uczelni Rektor UTH podjat
decyzje o utworzeniu Wydziatowych Rad Pracodawcow (zarzadzenie nr 03/12/2022 z dnia 13
grudnia 2022), co m.in. doprowadzito do utworzenia Rady Pracodawcéw Wydziatu
Inzynieryjnego. To kolegialne ciato spotyka sie co najmniej raz w roku - ostatnie spotkanie

miato miejsce 4 czerwca 2025 r.).

Zadania w zakresie administracji funkcjonowania kierunku sprawuje administracja wydziatu.
Zakres jej dziatania okresla regulamin organizacyjny Uczelni Techniczno-Handlowej,
wprowadzony zarzgdzeniem Rektora, stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia nr 01/08/2024
Rektora UTH z 22 sierpnia 2024 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Uczelni Techniczno-
Handlowej im. Heleny Chodkowskiej, ktéry w szczegdlnosci normuje strukture organizacyjng
oraz podziat zadan w obrebie tej struktury, a takie organizacje oraz zasady dziatania
administracji Uczelni. Doda¢ nalezy, ze przetozonym pracownikédw administracyjnych jest
Kanclerz Uczelni, ktéry podejmuje decyzje z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw
administracyjnych, na podstawienie petnomocnictwa szczegdlnego od Rektora. Natomiast
Rektor Uczelni jest przetozonym jednostek administracji zgodnie z podlegtoscig w strukturze
organizacyjnej. Z kolei kierownicy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych kierujg ich praca
i sg odpowiedzialni za realizacje zakresow dziatania tych jednostek okreslonych
w przywotanym powyzej regulaminie oraz wykonujg inne zadania powierzone im przez
bezposrednich przetozonych. Obowigzki i uprawnienia kierownikéw poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych administracji Uczelni ustala Rektor lub Kanclerz w zaleznosci od

podlegtosci w strukturze.

2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow.

Zasadniczym aktem prawnych normujgacym zasady projektowania, dokonywania zmian
i zatwierdzania programu studidow jest zarzgdzenie Rektora UTH nr 06/11/2022 z dnia 30

listopada 2022 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.

Projektowanie nowego programu studiédw wymaga zgody Rektora na utworzenie nowego
kierunku, poziomu lub profilu ksztatcenia. Nowy program studiéw tworzony jest na Wydziale,
na ktérym ma by¢ uruchomiony kierunek, poziom lub profil ksztatcenia. Program studiéw
projektowany jest w powigzaniu ze strategia i misjg Uczelni oraz konsultowany z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym. Projekt programu studidw opiniowany jest przez Rade
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odpowiedniego Wydziatu oraz Samorzad Studentéw, a nastepnie przekazywany do

zatwierdzenia przez Senat.

Programy studiéw podlegajg systematycznemu przeglagdowi. Prowadzona jest coroczna ocena
programu studidw w oparciu o spostrzezenia interesariuszy procesu ksztatcenia, a wyniki tej
oceny prowadzg do doskonalenia programu, gtéwnie formie zmian w programach studiéw.
W ocenie programu studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra zarzadzajaca,
nauczyciele akademiccy oraz studenci), a takze interesariusze zewnetrzni (pracodawcy

i absolwenci).

Zmiany w programie studidw wynikajgce z wyzej wspomnianych przegladéw podlegaja
opiniowaniu przez Rade Programowg ds. kierunku, a nastepnie przez Rade Wydziatu
i Samorzad Studentow. Koicowym etapem jest zatwierdzenie zmian przez Senat.

Program studiow poddawany jest analizie w ramach Rady Programowej kierunku
Budownictwo. To kolegialne ciato moze zarekomendowaé, na podstawie wynikéow przegladu
programu studidw, dokonanie w nim zmian. Formutuje zalecenia dotyczace rozwijania oferty
dydaktycznej, w tym w szczegdlnosci oferty przedmiotéw specjalnosciowych oraz
specjalnosci, na podstawie analizy opinii.

Okreslong role w powyiszym obszarze odgrywa takze Rada Pracodawcéw Wydziatu
Inzynieryjnego, ktérej rolg jest formutowanie zalecen dotyczacych rozwijania oferty
dydaktycznej, w tym w szczegdlnosci przedmiotéw specjalnosciowych oraz specjalnosci,
z uwzglednieniem potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, jak rowniez wskazanie
oczekiwan pracodawcéw odnosnie kompetencji absolwentéw Uczelni w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i postaw spotecznych oraz sugestii, w jaki sposdb uczelnia mogtaby ich lepigj
przygotowac do wejscia na rynek pracy.

3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglqdu programu
studiow na ocenianym kierunku oraz zrédta informacji wykorzystywanych w tych procesach.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia obejmuje réwniez ocene stanu
programu studiow. Przeglad programu studiéw odbywa sie kazdego roku, a analizie poddaje
sie tresci, aktualnos$¢, przydatnosé, sposoby weryfikacji, formy zaje¢, punktacje ECTS oraz
zgodnos¢ z efektami uczenia sie. W ksztattowanie programu studiéw zaangazowani sg
wyktadowcy, przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, przedstawiciele
studentdéw. Szczegdlnym przejawem wykorzystania biezgcego monitorowania i udoskonalania
programu studiow na ocenianym kierunku jest uwzglednianie postepow wiedzy, opinii
zebranych na spotkaniach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz zmiana programu
studiow poprzez dostosowanie programu do obowigzujgcych przepiséw prawnych.

Programy studiéw podlegajg systematycznemu doskonaleniu. W tym celu dokonuje sie

przeglagdoéw programdw studidow. Przeglad programu studiéw obejmuje:



e analize stosowanych metod weryfikacji efektow uczenia sie oraz ich adekwatnosci do
zatozonych efektéw uczenia sie poprzez audyt prac etapowych,

e analize realizacji praktyk zawodowych,

e analize procesu dyplomowania,

e konsultacje programow studidéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pod katem
zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz zapotrzebowania na
nowe specjalnosci dokonywanych raz na dwa lata przez Dziekana odpowiedniego

Woydziatu lub upowaznionego Prodziekana.

Audyt prac etapowych dokonuje sie w oparciu o nastepujgce kryteria:
e forma prac etapowych,
e analiza tematdéw prac etapowych pod kagtem zgodnosci z sylabusem przedmiotu,
e poprawnos$é doboru metod i weryfikacji efektdw uczenia sie,

e zasadnos¢ wystawionej oceny.

Szczegbtowe zasady przeprowadzania audytu prac etapowych na poszczegdlnych kierunkach,
w szczegdlnosci terminy i zespoty dokonujgce oceny, okresla Dziekan w formie zarzadzenia.
Whioski z przeprowadzonych audytédw prac etapowych analizowane sg na posiedzeniach
odpowiednich katedr i Rad Wydziatéw, Uczelnianego Zespotu ds. jakosci Ksztatcenia oraz stuzg

doskonaleniu programu studiéw.

Analiza realizacji praktyk zawodowych dokonywana raz w roku przez opiekuna praktyk dla
kierunku na podstawie przeprowadzonych hospitacji miejsc praktyk, wspotpracy z opiekunami
z ramienia przedsiebiorstwa oraz dokumentacji praktyk odbytych przez studentdéw; analizy
dokonuje sie pod katem doboru instytucji, stopnia osiggania efektéw uczenia sie przez
studentdw, adekwatnosci efektéw uczenia sie osigganych w ramach praktyk do aktualnych

potrzeb rynku pracy;

Analiza procesu dyplomowania stuzy doskonaleniu tego procesu i dokonywana jest poprzez
ocene jakosci prac dyplomowych na kazdym z prowadzonych kierunkéw studiéw.
Ocene jakosci prac dyplomowych dokonuje sie raz w roku w oparciu o nastepujace kryteria:

e analiza tematu pracy dyplomowej pod katem zgodnosci z kierunkiem studiow,

analiza raportu z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego,

e analiza zgodnosci pracy z wytycznymi zawartymi w Regulaminie dyplomowania
obowigzujgcym w Uczelni,

e kontrola pracy dyplomowej,

e zasady wyboru recenzenta, w szczegdlnosci z uwagi na reprezentowanie dyscypliny

naukowej, do ktérej odnoszg sie efekty uczenia sie okreslone dla kierunku,



e ocena kompletnosci i poprawnosci merytorycznej sporzgdzonych opinii i recenzji prac

dyplomowych.

Dziekan w formie zarzadzenia okresla szczegétowe zasady przeprowadzania oceny jakosci prac
dyplomowych, w tym w szczegdlnosci: terminy przeprowadzania oceny, zespoty

przeprowadzajgce oceng, liczbe prac podlegajacych ocenie.

4. Sposoby oceny osiqgniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego
kierunku, z uwzglednieniem poszczegdlnych etapow ksztaicenia, jego zakonczenia oraz
przydatnosci efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez
wykorzystanie wynikoéw tej oceny w doskonaleniu programu studiow.

Funkcjonujgcy w Uczelni, Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia zaktada
realizacje swoich podstawowych celéw poprzez miedzy innymi: state monitorowanie
i wspomaganie osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie przewidzianych w programach
studidw. Ocenie w zakresie organizacji i realizacji procesu dydaktycznego podlegajg miedzy
innymi: sposoby egzaminowania i zaliczen oraz zasady realizacji procesu dyplomowania.

W ramach plandéw i programoéw studiow Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
zaktada, ze podstawe do oceny programéw studidw dla poszczegdlnych kierunkéw, poziomdéw
i profili ksztatcenia stanowi dokumentacja zwigzana z programem studiéw uwzgledniajgca
miedzy innymi: sposoby weryfikacji zaktadanych metod uczenia sie osiggnietych przez
studentédw, obejmujgce wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach
danego kierunku studiéw, a takie proces egzaminowania, zwfaszcza za$ dyplomowania.
Realizacja przedsiewzie¢ w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia
i dziatania podejmowane w celu realizacji zatozen tego systemu na poszczegdlnych kierunkach
nalezg do zadan Dziekana Wydziatu Inzynieryjnego.

Uczelnia dostrzegta koniecznos¢ dokonywania audytu prac przejsciowych i etapowych, a takze
oceny jakosci procesu dyplomowania. Zespoty oceniajgce zardwno prace etapowe, jak i prace
dyplomowe dostrzegajg nieprawidtowosci i wskazujg stosowne zalecenia do ich usuniecia.
Zalecenia przekazane sg wyktadowcom, promotorom i recenzentom a wyniki podjetych
dziatan i ich wptyw na jakos¢ ksztatcenia sg weryfikowane podczas biezgcej oceny jakosci prac
dyplomowych (w procesie dyplomowania) jak rowniez podczas kolejnych audytow.

W celu sformalizowania i uporzadkowania tych dziatan Dziekan Wydziatu Inzynieryjnego
wprowadzit szczegétowg procedure oceny prac etapowych i egzaminacyjnych na kierunkach
studiow realizowanych przez Wydziat. Procedura przewiduje powotanie zespotéw ds. oceny
prac etapowych i egzaminacyjnych dla poszczegdlnych kierunkéw, ktére dokonujg oceny.
Ocena prac etapowych i egzaminacyjnych odbywa sie w oparciu o ponizsze kryteria:

e forma prac etapowych;

e analiza tematéw prac etapowych pod katem zgodnosci z sylabusem przedmiotu;



e poprawnos¢ doboru metod weryfikacji efektéw uczenia sieg;

e zasadnos$¢ wystawionej oceny — wskazanie uzasadnienia oceny, zréznicowanie przy
realizacji prac etapowych grupowo;

e kontrola pracy etapowej pod katem starannosci i poprawnosci jezykowe;j.

Whioski z przeprowadzonych przez Zespoty oceny prac etapowych i egzaminacyjnych
stanowig przedmiot posiedzenia Uczelnianego Zespofu Jakosci Ksztatcenia, a takie sa
omawiane podczas posiedzenia Rady Wydziatu oraz spotkan katedr.

W celu sformalizowania i uporzadkowania dziatan zwigzanych z oceng procesu dyplomowania
Dziekan Wydziatu Inzynieryjnego wprowadzit procedure oceny jakosci prac dyplomowych.
Procedura przewiduje powotanie zespotéw ds. oceny jakosci prac dyplomowych dla
poszczegblnych kierunkéw, ktére dokonujg oceny raz w roku akademickim (na poczatku
semestru zimowego). Ocena jakosci prac dyplomowych odbywa sie w oparciu o ponizsze
kryteria:

e analiza tematéw prac pod katem zgodnosci z kierunkiem studidw;

e analiza przestrzegania kryteriow kwalifikacji pracy do obrony — wyniki raportu

z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA);
e analiza zgodnosci pracy z wytycznymi Regulaminu dyplomowania;
e kontrola pracy dyplomowe;j:

- ocena poprawnosci metodologicznej,
- ocena problematyki badan w kontekscie teoretycznym,
- ocena analiz wynikow badan, poprawno$é dyskusji i wnioskowania,
- ocena doboru bibliografii,
- ocena poprawnosci jezykowej;
e zasady wyboru recenzenta, w szczegdlnosci z uwagi na reprezentowanie dyscypliny
naukowej,

e do ktdrej odnoszg sie efekty uczenia sie okreslone dla kierunku;

e ocena kompletnosci i poprawnosci merytorycznej sporzadzonych opinii i recenzji prac
dyplomowych.

Whioski z przeprowadzanych audytdw (ostatni audyt prac dyplomowych na kierunku
Budownictwo odbyt sie 21.09.2024 r.) zostajg przekazane promotorom prowadzgcym prace
licencjackie i magisterskie na kierunku. Takze wynikiem analizy audytéw prac dyplomowych
jest weryfikacja i dobdr promotoréw ze szczegélnym uwzglednieniem ich kwalifikacji
i do$wiadczenia naukowego i praktycznego.

Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia sprawdza takze, czy weryfikacja efektdw uczenia sie
jest przeprowadzana we wtasciwy sposob. Analizie podlegaja:
e formy zajec — czy sg zgodne z zatozonymi efektami uczenia sie,



e sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie, czy sg odpowiednio dobrane i
umozliwiajg weryfikacje efektéw uczenia sie,

e prace dyplomowe — czy pozwalaty osiggnagé zamierzone efekty, czy spetniajg wymogi
profilu praktycznego,

e studenckie praktyki zawodowe — czy realizacja byta zgodna z programem praktyk i czy
zostaty osiggniete efekty uczenia sie,

e struktura ocen po zakonczonym semestrze — czy sg przedmioty, z ktérymi studenci
maja trudnosci z opanowaniem tresci i osigganiem efektow uczenia sie.

Monitoringiem loséw zawodowych absolwentéw zajmuje sie Biuro Karier, ktére analizuje
informacje, ktére absolwenci podajg w portalach zawodowo-biznesowych np. Linkedin oraz
informacje dotyczgce osobistych sukceséw konkretnych absolwentéw, ktére pojawiajg sie w
tresci branzowych newsletterow (np. Praca.info). Uczelnia wspotpracuje z absolwentami
Budownictwa i innych kierunkdw w zakresie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno -
gospodarczym. Absolwenci stajg sie Partnerami biznesowymi Uczelni, wprowadzajg
studentéw na rynek pracy poprzez oferowane miejsca praktyk czy staze.

Aktualnie Uczelnia nie prowadzi systematycznego monitoringu loséw zawodowych
absolwentow. Z dotychczasowych doswiadczen i prowadzonych analiz i raportéw wyniki
monitoringu byty na bardzo niskim wskaZzniku responsywnosci (zaledwie 10%), co nie
przektadato sie to na przydatnosé raportu do jakichkolwiek gtebszych analiz i wnioskéw.
Uczelnia monitoruje na biezgco raporty Ogdlnopolskiego Systemu Monitorowania
Ekonomicznych Losow Zawodowych (ELA) szkét wyzszych. Raporty ELA pokazujg poszczegdlne
aspekty funkcjonowania absolwentéw Uczelni na rynku pracy, w zakresie ryzyka bezrobocia
czy osigganego poziomu wynagrodzenia. Niezmiennie waznym aspektem jest takze czas
poszukiwania pracy przez absolwentéw po skonczonych studiach.

5. Zakres, formy udziatu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow.

Istotny wptyw na doskonalenie i realizacje programu studidéw majg interesariusze wewnetrzni,

w tym studenci oraz interesariusze zewnetrzni.

Interesariusze wewnetrzni majg mozliwos¢ wptywu na doskonalenie i realizacje programu
studiow w nastepujacych formach: podczas ewaluacji realizacji procesu dydaktycznego,
podczas spotkan ciat kolegialnych, ktérych dziatalnos¢ wptywa na doskonalenie programu
studidw (Senat Uczelni, Rada Wydziatu Inzynieryjnego, Uczelniany Zesp6t Jakosci Ksztatcenia,
Rada Programowa ds. kierunku Budownictwo) oraz inicjujgc dziatania czy analizujac
zagadnienia dotyczgce realizacji programu ksztatcenia podczas Kolegium Rektorskiego,
Kolegium Administracyjnego, spotkan Katedry Budownictwo czy spotkarn metodycznych.

Interesariusze zewnetrzni (przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, absolwenci
kierunku) maja mozliwos¢ wptywu na doskonalenie i realizacje programu studiow
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w nastepujgcych formach: podczas spotkan ciat kolegialnych, ktérych dziatalnos¢ wptywa na
doskonalenie programu studiéw (Uczelniany Zespét Jakosci Ksztatcenia, Rada Programowa ds.
kierunku Budownictwo, a takze Wydziatowa Rada Pracodawcéw) oraz opiniujac
przedstawione im programy w formie ankiety, do ktdrej dotgczony jest program studidw.
Corocznie, kilkukrotnie studenci majg mozliwos¢ oceny realizowanego programu studiéw, jak
réwniez warunkoéw, w jakich studiujg, poprzez wypowiedzenie sie w anonimowych ankietach,
przeprowadzanych w formie elektronicznej. Przeprowadzane sg m.in. nastepujace ankiety:

e ankieta dotyczaca realizacji procesu dydaktycznego, w tym weryfikacji osigganych
efektéw uczenia sie,

e ankieta oceniajgca wyktadowcdédw prowadzacych zajecia,

e ankieta, dotyczgca funkcjonowania dziatéw Uczelni, ktére realizujg zadania zwigzane z
obstugg administracyjng, organizacyjng i biblioteczng studentéw oraz dostepu
studentéw do informacji;

e ankieta dotyczgca umiedzynarodowienia ksztatcenia,

e ankieta dotyczaca nauczania jezykow obcych i weryfikowania osigganych efektéw
uczenia sie,

e ankieta dotyczgca wsparcia oséb z niepetnosprawnos$ciami w realizacji programu
studiow,

e ankieta w zakresie oceny praktyki.

Jednoczesnie studenci mogg na biezgco przekazywac uwagi dotyczace realizacji programu
studiow Dziekanowi Wydziatu Inzynieryjnego, Prodziekanowi ds. kierunku Budownictwo,

Prodziekanowi ds. organizacyjnych i studenckich, wykfadowcom, oraz Samorzgdowi

Studenckiemu, pozostajgcemu w statym kontakcie z Wtadzami Wydziatu.

Szeroki zakres wyrazonej przez studentéw opinii pozwala na wszechstronng ocene realizacji
procesu dydaktycznego i studiowania. Wyniki sg przekazywane kierownictwu Uczelni,
cztonkom Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztatcenia oraz samorzgdowi studenckiemu, w celu
poddania ich analizie. Uwagi studentéw wyrazone w opiniach doprowadzity do wdrozenia
wielu praktycznych rozwigzan, z czego wiele zostato wprowadzonych jako efekt zalecen

formutowanych przez Uczelniany Zespét Jakosci Ksztatcenia.

Jednoczesnie studenci majg swoich reprezentantdw w Senacie Uczelni, Radzie Wydziatu
Inzynieryjnego, Uczelnianym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Radzie Programowej ds.
kierunku Budownictwo. W konsekwencji poprzez swoich reprezentantdw w powyzszych
strukturach maja realny wptyw na monitorowanie, wyrazanie swoich opinii, a tym samym na
doskonalenie programu studidow. Przedstawiciel studentdw uczestniczy takzie w zespole
przeprowadzajagcym okresowy przeglad infrastruktury dydaktycznej, stanu technicznego

budynkdw oraz zaplecza socjalnego.



Doskonalenie i realizacja programu studidw jest takze monitorowana przez wtadze Uczelni
oraz okreslone podmioty, w zakresie okreslonym przepisami wewnetrznymi. W sktad struktury
organizacyjnej Uczelni, oprdécz Rektora, Dziekana Wydziatu, Prodziekana ds. Kierunku
Budownictwo, monitorujgcych realizacje programu, wchodzi takze:

e Prodziekan ds. organizacyjnych i studenckich, ktéry wspodtpracuje z organizacjami
zrzeszajgcymi studentéw Wydziatu, w szczegdlnosci z samorzgdem studentow Uczelni,
kotami naukowymi funkcjonujgcymi w Wydziale i uzyskuje od nich informacje
dotyczace realizacji programu;

e Petnomocnik ds. 0séb z niepetnosprawnosciami, do ktérego nalezy ocena realizacji

programu studiow z punktu widzenia potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Spostrzezenia i informacje pozyskane przez wyzej wskazane podmioty wptywajg na

podejmowanie dziatan doskonalgcych program studiow i jego realizacje.

Z kolei realizacja programu w zakresie organizacji i przebiegu praktyk jest oceniana nie tylko
przez Dziekana, Prodziekana ds. kierunku Budownictwo czy Biuro Karier, ale takze przez
Opiekundéw praktyk. Zadania opiekuna praktyki obejmujg m.in.: organizacyjny i dydaktyczny
nadzor nad studenckimi praktykami zawodowymi oraz wspdtprace z opiekunem praktyki ze

strony Praktykodawcy w zakresie merytorycznego nadzoru nad przebiegiem praktyki.

Ocena realizacji programu w zakresie nauki jezykdw obcych jest dokonywana przez Kierownika
Centrum Jezykdédw Obcych, do ktérego zakresu dziatania nalezy sprawowanie nadzoru nad
realizacjg tresci i form ksztatcenia jezykowego oraz organizacjg i przebiegiem egzaminéw
przeprowadzanych w ramach lektoratéw, jak réwniez organizacja - w porozumieniu z Biurem
ds. Oséb Niepetnosprawnych, wsparcia edukacyjnego oséb z niepetnosprawnoscia, ktérych
stan zdrowia utrudnia realizowanie procesu dydaktycznego.

Z kolei Interesariusze zewnetrzni majg mozliwos¢ wptywu na doskonalenie i realizacje
programu studidw podczas spotkan ciat kolegialnych, ktdrych dziatalnos¢ wptywa na
doskonalenie programu studiow:

e Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztatcenia, ktérego zadaniem jest opiniowanie
zgodnosci programéw ksztatcenia z zapotrzebowaniem otoczenia zewnetrznego.
Zespot analizuje takze jakos¢ praktyk zawodowych, realizowanych na poszczegdlnych
kierunkach ksztatcenia, w szczegdlnosci z uwagi na: program praktyk, ich organizacje i
nadzér nad realizacjg, dobdér miejsc odbywania praktyk, kompetencje opiekundéw
zapewniajgce prawidtowg realizacje praktyk. Przeprowadza takze audyt prac
etapowych oraz dyplomowych;

e Woydziatowej Rady Pracodawcéw, ktéra ma za zadanie opiniowanie koncepcji,

programow oraz metod ksztatcenia pod katem ich dostosowania do potrzeb rynku



pracy i oczekiwan pracodawcéw. Jednoczesnie wskazuje oczekiwania pracodawcow
wobec kompetencji absolwentéw Wydziatu Inzynieryjnego Uczelni (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i postaw spotecznych) i pozwala na identyfikacje potencjalnych obszarow
wspotpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

e Rady Programowej ds. kierunku Budownictwo, ktéra jest organem doradczym i
opiniodawczym Dziekana Wydziatu Inzynieryjnego. Do jej zadan nalezy w szczegdlnosci
okresowy przeglad programu studidow na kierunku, jak réwniez przeglad, weryfikacja i
doskonalenie metod weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach poszczegdlnych
przedmiotdw. Formutuje ona takze zalecenia dotyczace rozwijania oferty
dydaktycznej, w tym w szczegdlnosci oferty przedmiotéw specjalnosciowych oraz
specjalnosci, na podstawie analizy opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
oraz potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego. Whnioski z posiedzen czesto sg
podstawg do dokonywania zmian w programach studiéw na prowadzonych przez
Uczelnie kierunkach. Jednym z przyktadéw wprowadzonych zmian wnioskowanych
zarowno przez studentéw, jak i pracodawcéw byto dotgczenie do programu studiéw

przedmiotu Druk 3D.

Jednoczesnie Uczelnia przygotowata formularz ankiety, do ktérej dotaczony jest aktualnie
realizowany program studiow, ktéry przekazywany jest wspotpracujgcym z Uczelnig
przedstawicielom instytucji, podmiotéw gospodarczych oraz organdéw administracji w celu

uzyskania ich opinii.

6. Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztafcenia
i sformutowanych zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Na kierunku budownictwo nie byto dotychczas wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
Jednakze przy tworzeniu, prowadzeniu oraz wprowadzaniu zmian w programie studiéw na
ocenianym kierunku, doskonalgc go wykorzystywano dobre praktyki wdrozone na innych
kierunkach prowadzonych przez Uczelnie, ktére zostaty poddane ocenie przez Polskg Komisje
Akredytacyjng. W tym miejscu podkresli¢ nalezy, ze w przypadku naszej Uczelni jest ona
wysoko oceniana przez PKA - wszystkie prowadzone kierunki uzyskaty pozytywng ocene na
maksymalny, szescioletni okres. Ponizej dokonano syntetycznego przedstawienia dziatan
doskonalacych.

Wynikiem zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia byto dokonanie przegladu programu studiéw
ze szczegblnym uwzglednieniem doboru tresci ksztatcenia i metod weryfikacji. Wprowadzono
nowy wzoér sylabusa, ktéry pozwala na bardziej szczegdtowy opis metod weryfikacji
poszczegdlnych efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla przedmiotdw. Nadto na kierunku

Budownictwo sformalizowano procedure weryfikacji sylabuséw (Zarzadzenie nr 04/03/2021


https://www.linkedin.com/company/polska-komisja-akredytacyjna/

Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej z dnia 22 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia
procedury zasad i trybu weryfikacji sylabuséow przedmiotéw realizowanych na kierunkach
prowadzonych w Uczelni Techniczno-Handlowej im. H. Chodkowskiej. Procedure
zaktualizowano w 2023 r. zarzadzeniem nr 13/09/2023 Rektora z dnia 28 sierpnia 2023 r.
w sprawie wprowadzenia procedury zasad i trybu weryfikacji sylabuséw przedmiotéw
realizowanych na kierunkach przyporzadzkowanych do dziedziny nauk inzynieryjno-
technicznych oraz dziedziny sztuki prowadzonych w Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej).

Dodatkowo w styczniu 2022 r. wprowadzono nowy wzor sylabusa wraz z instrukcjg jego
wypetniania. Aktualny sylabus pozwala na szczegétowe przypisanie metod weryfikacji do
zdefiniowanych dla przedmiotu efektéw uczenia sie. Przeprowadzono réwniez szkolenia dla
wszystkich wyktadowcéw nt. “Sylabus jako element wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia”. Materiaty ze szkolenia udostepniono réwniez na platformie Moodle.
Ponadto, Uczelnia wprowadzita szereg szkolen dla nauczycieli akademickich, w zakresie
doboru metod weryfikacji efektow uczenia sie, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é co sprawito, ze wyktadowcy potrafig zastosowac szerszy wachlarz
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie. Podnoszenie kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich wywiera bezposredni wptyw na doskonalenie

programu studiow.

Sprecyzowano réwniez kryteria kwalifikacji studentéw na praktyke i wprowadzono je do
sylabusa przedmiotu. Wymagania stawiane studentom przy realizowaniu praktyki zawodowej
sg stopniowane, adekwatnie do uzyskanych w toku nauki kwalifikacji. Studenci realizujg
praktyki juz od 2 semestru studiéw na studiach | stopnia. Zaktada sie, ze po ukonczeniu
pierwszego roku studiéw student posiada wystarczajgcy poziom wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych do realizowania zadan powigzanych z programem praktyki. Ma on
odpowiednig podbudowe teoretyczng w ramach nauczanych przedmiotéw ksztatcenia
ogolnego, podstawowego i kierunkowego. Studenci studidw stacjonarnych najczesciej
realizujg praktyki w okresie wakacyjnym. Zgodnie z programem studidw praktyki zawodowe

muszg zostac zaliczone do korica 6 semestru studidw inzynierskich.

Uczelnia wprowadzita réwniez zasady oceny praktyk zawodowych. Od cyklu rozpoczynajgcego
ksztatcenie w roku 2021/2022 praktyki zawodowe zaliczane sg na ocene. Odbycie praktyki
i osiggniecie przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sig, jest potwierdzane w Dzienniku
praktyk przez bezposredniego Opiekuna praktyki nadzorujgcego praktyke ze strony
Praktykodawcy. Opiekun praktyki z ramienia UTH dokonuje zaliczenia praktyki na podstawie

Dziennika praktyk, zawierajgcego poswiadczenie osiggnietych efektdw uczenia sie zatozonych



dla praktyk zawodowych. W razie watpliwosci co do osiggniecia efektdw uczenia sie Dziekan
lub opiekun moze: odby¢ rozmowe weryfikujgcg ze studentem, skontaktowaé sie
bezposrednio z Praktykodawcya, w ktérej student odbywat praktyki i zazgdaé¢ dodatkowych

dokumentow.

Obecnie funkcjonujgcy Dziennik praktyk pozwala na wystawienie oceny przez opiekuna
praktyk ze strony Praktykodawcy za kazdy z efektow uczenia sie zatozony dla praktyk
zawodowych. Zaktada sie, ze student moze otrzymac pozytywng ocene z danego etapu praktyk
zawodowych, jezeli kazdy z efektéw uczenia sie zostanie oceniony przynajmniej na ocene
dostateczng. W razie watpliwosci co do osiggniecia efektdow uczenia sie Dziekan lub opiekun
moze: odbyé rozmowe weryfikujgcg ze studentem, skontaktowaé sie bezposrednio

z Praktykodawcg, w ktdrej student odbywat praktyki i zazgda¢ dodatkowych dokumentéw.

Uczelnia rozszerzyta systemowo zakres pozyskiwanych opinii dotyczgcych programu studiéw.
W ramach uzyskiwania opinii otoczenia spoteczno-gospodarczego powotano Wydziatowag
Rade Pracodawcéw. Opinia interesariuszy wewnetrznych (nauczycieli akademickich,
studentéw) oraz zewnetrznych (przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego)

wyrazana jest réwniez przez Rade Programowag dla kierunku Budownictwo.

Rozszerzono réwniez zespo6t nauczycieli akademickich. Wprowadzono réwniez zasady
dofinansowania dziatalnos$ci naukowej ze srodkéw wtasnych UTH oraz polityke szkoleniowg,
co pozwolito na zaktywizowanie dziatalnosci badawczej oraz na podnoszenie kompetencji
zawodowych nauczycieli akademickich, co niewatpliwie pozytywnie wptywa na jakosé

prowadzonych zajeé.

Program studiéw wzbogacono takie wykfadami na ocenianym kierunku naukowcéw
z zagranicznych uczelni partnerskich, w celu prowadzenia wyktadéw dla studentéw.
W ostatnich dwdch latach, na kierunku Budownictwo goscilismy nastepujacych
przedstawicieli zagranicznych osrodkéw akademickich: dr E. Tomanik, University of S3o Paulo
Escola Politécnica da USP (2021); prof. dr B. Mitzscherlich, University of Applied Sciences w
Zwickau (2022); dr M. Arschad, University of Gujrat, Pakistan (2022); prof. Z. Xie,
Northwestern Polytechnical University, Chiny (2022); prof. dr hab. B. Rivza, Latvia University
of Agriculture, Jelgava (totwa) (2022); Prof. E. Galindo, University of Evora, Portugalia (2021);
dr hab. L. Kovalska, tucki Narodowy Uniwersytet Techniczny, Ukraina (2021); dr M. Arshad,
University of Gujrat, Pakistan (2023); Opportunities and threats in the digital age. Comparative
study-Poland-Latvia prof. dr hab. B. Rivza, Latvia University of Agriculture, Jelgava (totwa)
(2025); Aliona Shykhevych, More Than Words: Mastering Communication in a Globalized
World (2025); Stepahnos Christodoulides, How Proxemics — the study of how space and



distance influence communication — adds value to the role of Anthropometry (2025); Dorota

Cagiel, Leadership with impact in Poland and internationally (2025).

Studenci kierunku Budownictwo mogg korzysta¢ z otwartych wyktadéw zagranicznych
prowadzonych na innych wydziatach czy kierunkach, na ktérych omawiane sg zagadnienia

bezposrednio nie zwigzane z budownictwem, np. z zarzadzania czy finanséw.

Kolejnym dziataniem byto udoskonalenie zasad polityki kadrowej Uczelni, ktéra zapewnia
dobdr nauczycieli akademickich, oparty o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa
realizacje zajeé. Jednoczesnie dgzono do pozyskania wartosSciowych wyktadowcéw, ktdrzy
podjeliby wspodtprace z Uczelnig. W ostatnich latach kadra kierunku wzbogacita sie o nowych
wyktadowcdéw zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy, tj. dr inz. Patryk Przybylski, dr
inz. arch. tukasz Mazur, dr inz. Arkadiusz Witek, dr inz. Anna Wytrykowska oraz kilkunastu
wyktadowcéw zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych, np. dr hab. inz. arch.
Adam Barytka, dr hab. inz. Jerzy Obolewicz, dr hab. inz. Barbara Sadowska-Buraczewska, dr
hab. Mariusz Zoéttowski, dr inz. Katarzyna Wasilewska. Osoby te odznaczajg sie
doswiadczeniem dydaktycznym, duzym dorobkiem naukowym lub zawodowym, co
niewatpliwie pozytywnie wptywa na realizacje programu. Jednoczesnie sformalizowano
i udoskonalono dobre praktyki wynikajgce z kultury organizacyjnej Uczelni, wprowadzajgc
unormowania dotyczgce polityki rozwoju kadry akademickiej, obejmujgce takze zasady
rozwoju naukowego oraz dydaktycznego kadry Uczelni. Co wiecej polityka kadrowa Uczelni
zaktada szerokie finansowanie dziatalnosci naukowej wyktadowcdw. Uczelnia organizuje takze
wydarzenia stuzgce upowszechnianiu dorobku kadry Uczelni oraz wymianie doswiadczen

i stwarza mozliwos¢ publikowania w Wydawnictwie Uczelni.

Polityka kadrowa to takze rozbudowany system szkoled dotyczgcych metod i technik
ksztatcenia, w tym funkcjonowania wirtualnych Ilaboratoridw; realizowania procesu
dydaktycznego w sposdb uwzgledniajgcy szczegdlne potrzeby okreslonych grup studenckich,
w szczegdlnosci 0sob z niepetnosprawnosciami. Obejmuje on takze szkolenia finansowane ze

srodkéw zewnetrznych.

Majac na uwadze doskonalenie rozwoju kadry Uczelnia przygotowata projekt ,Doskonato$é
dydaktyczna Uczelni”, ktory uzyskat dofinansowanie ze srodkéw unijnych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Okres realizacji zadan w projekcie: do 30.09.2023 r.
W ramach projektu przeprowadzone zostaty szkolenia dotyczace systemu weryfikacji efektéw
uczenia sie w ramach realizowanych programow studidow. Zaktadat on takze realizacje dziatan
rozwojowych dla wyktadowcédw, w ramach ktérych przeprowadzone zostaty:

e Szkolenia w ramach modutéw podstawowych — realizowane dla wszystkich

wyktadowcdw biorgcych udziat w projekcie:



0 autoprezentacja i wystgpienia publiczne,
o metody aktywne;
e Szkolenia w ramach modutéw dodatkowych — realizowane dla 0séb zainteresowanych:
Generacja Z - czyli kim jest nasz student?,
Metodologia STEAM,
Design thinking,
Narzedzia pracy grupowej,
Narzedzia pracy zdalnej,
Grywalizacja/gamifikacja jako metoda nauczania,

Wyktadowca jako moderator/facylitator,

O O O O O O o o

Narzedzia cyfrowe przydatne w pracy wykfadowcy.

W ramach realizowanego projektu przewidziano takze wsparcie indywidualne dla
wyktadowcdéw w ramach zaplanowanych dziatar rozwojowych.

Projekt otrzymat dofinansowanie w kwocie: 155 509,40 zt.

Wyktadowcy Uczelni wzieli takze udziat w projekcie “Metody i techniki ksztatcenia na
odlegtos¢”, realizowanym w okresie 01.09.2020 — 31.12.2021 r. Jego celem byto wsparcie
Uczelni w zakresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, poprzez dziatania doradcze
i szkoleniowe w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Jednym z celi
szczegotowych projektu byto zapewnienie odpowiedniego przygotowania wyktadowcow do
realizacji dziatan zwigzanych z nauczaniem zdalnym, poprzez organizacje szkolen z zakresu
obstugi technicznej platform wykorzystywanych w ksztatceniu zdalnych.

Projekt byt dofinansowany ze srodkéw Budzetu Panstwa (dofinansowanie - 110 000,00 zt.).
Kolejnym projektem realizowanym w Uczelni byt projekt UTH 2.0 Kompetencje dla Rozwoju.
Byt on realizowany w okresie 01.07.2018 - 31.12.2023. Wprawdzie jego celem gtéwnym byto
podniesienie kompetencji studentéow/ek Uczelni odpowiadajgcych potrzebom gospodarki,
rynku pracy i spoteczenstwa, ale przewidywat on takze dziatania majgce na celu podniesienie
kompetencji kadry zarzadzajacej i administracyjnej UTH. Projekt byt wspdtfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - otrzymat dofinansowanie
w kwocie 7 306 603,40 zt.

Istotny z punktu widzenia rozwoju kadry byt takze projekt “UTH 3.0 Przez rozwdj do
doskonatosci”, realizowany w okresie 01.09.2019 — 31.12.2023. Projekt byt wspétfinansowany
z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i otrzymat dofinansowanie
w kwocie 7 598 950,50 zt Jego celem byto m.in. wsparcie zmian organizacyjnych w Uczelni
i podniesienie kompetencji kadry zarzagdzajgcej i administracyjnej UTH. Jednym z dziatan byto
zorganizowanie szkolenia pt. Myslenie projektowe Design Thinking z elementami komunikacji
Nauka-Biznes-Instytucje dla Kadry Zarzgdzajgcej.


http://m.in/

Obecnie Uczelnia realizuje projekt "UTH 4.0 - dostosowanie oferty UTH do potrzeby branzy
transportowej pod katem rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformac;ji". Grupe
docelowg projektu stanowig nie tylko studenci ale takze pracownicy Uczelni. Dla tej kategorii
uczestnikdbw w ramach projektu zaplanowano realizacje nastepujgcych zadan oraz
przypisanych do nich dziatan: Rozwdéj kompetencji kadry zaangazowanej w realizacje procesu
ksztatcenia na kierunkach Transport i Zarzadzanie specjalno$¢ TSL, poprzez organizacje cyklu
szkolen. Projekt jest wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(dofinansowanie - 5 050 845,26 zt, wydatki kwalifikowalne: 5 207 835,26 zt.)

Kolejnym projektem realizowanym obecnie przez Uczelnie jest projekt "UTH 5.0 - Cyfrowa
i zielona modernizacja programoéw nauczania" wspotfinansowany z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Celem projektu jest podniesienie
kompetencji studentdw ksztatcgcych sie na prowadzonych przez Uczelnie we wspotpracy
z podmiotami funkcjonujgcymi w otoczeniu spoteczno-gospodarczym m.in. w obszarze
rozwoju gospodarki, zielonej i cyfrowej transformacji. Cel zostanie osiggniety m.in. poprzez:
rozwdj kompetencji kadry zaangazowanej w realizacje procesu ksztatcenia na kierunkach
objetych wsparciem. Projekt otrzymat dofinansowanie w kwocie 8 444 401,70 zt, warto$é
wydatkéw kwalifikowalnych: 8 720 243,17 zt.

Dziatania rozwojowe dla wyktadowcéw Uczelni przewidziano takze w realizowanym obecnie
przez Uczelnie projekcie "Zostaje w UTH". W jego ramach zaplanowano realizacje zadan
zwigzanych z podniesieniem kompetencji niezbednych do obstugi i ksztatcenia studentéw
z pokolenia Z przez 34 pracownikédw dydaktycznych i administracyjnych UTH. W ramach
projektu zaplanowano w tym zakresie szkolenia dla pracownikéw Uczelni.

Projekt jest wspétfinansowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(dofinansowanie - 4 817 950,70 zt, wydatki kwalifikowalne: 4 995 850,70 zt.).

Dziatania rozwojowe kadry Uczelni dotyczg takze kompetencji w obszarze realizacji ksztatcenia
dla o0s6b z niepetnosprawnosciami oraz podnoszenia $wiadomosci na temat

niepetnosprawnosci.

W okresie od 2020 r. do 2022 r. Uczelnia realizowata projekt ,,UTH ON - Uczelnia dostepna dla
0sOb z niepetnosprawnosciami”. Wartos¢ projektu wyniosta: 983 900,25 zf, w tym
dofinansowanie: 954 383,24 zt. Jego celem byta likwidacja barier w dostepie do ksztatcenia
poprzez dostosowanie procedur i infrastruktury Uczelni do potrzeb osdb
z niepetnosprawnosciami  oraz zmiana S$wiadomosci kadry Uczelni z  zakresu
niepetnosprawnosci. Cel ten zostat osiggniety nie tylko poprzez wprowadzenie zmian
organizacyjnych, realizacje dziatan majgcych na celu zapewnienie przez Uczelnie dostepnosci
komunikacyjnej, administrowanych stron internetowych, narzedzi informatycznych, procedur
ksztatcenia na poziomie wyzszym, wprowadzenie do programow ksztatcenia modyfikacji
zapewniajgcych ich dostepnos¢ dla studentdw z niepetnosprawnosciami i dziatan z zakresu
dostepnosci architektonicznej, ale takze poprzez realizacje szkolen dla kadry dydaktycznej


http://m.in/
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i administracyjnej. W ramach projektu kadra zarzadzajgca uczelnig, pracownicy
administracyjni oraz pracownicy dydaktyczni uczestniczyli w dwudniowych szkoleniach
podnoszacych wiedze i Swiadomos¢ na temat niepetnosprawnosci oraz zasad wsparcia
edukacyjnego.

Obecnie Uczelnia, we wspotpracy z Fundacja Polska Bez Barier, realizuje projekt "UTH OzN 2.0
- Uczelnia bardziej dostepna dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami". Jego celem jest
zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami, mozliwosci skorzystania z oferty Uczelni,
poprzez rozwiniecie struktury wsparcia, ktora bedzie gwarantowac Swiadczenie ustug na
kazdym etapie zwigzanym ze studiami. Zadanie 8. projektu objeto dziatania podnoszace
Swiadomosc¢ niepetnosprawnosci (ogdlne i specjalistyczne szkolenia z zakresu wsparcia oséb
ze szczegblnymi potrzebami, w tym w tym dotyczace kryzysu zdrowia psychicznego). Grupe
docelowg projektu stanowi kadra zarzadzajgca, dydaktyczna i administracyjna oraz Samorzad
Studencki Uczelni. Projekt ten otrzymat dofinansowanie 3 375 649,62 zt, warto$¢ wydatkow
kwalifikowalnych: 3 480 051,16 zi.

Dziekani i Prodziekani uczestniczyli takze w szkoleniach warsztatowych dotyczgcych procedur
wydawania odznak i mikroposwiadczen (2 czerwca 2025 r.). Uczelnia podpisata bowiem

umowe z Instytut Badan Edukacyjnych - Paristwowy Instytut Badawczy w sprawie wystawiania

mikroposwiadczen w ramach aplikacji Odznaka+.

Zakresem udoskonalen objeto takze system oceniania wyktadowcéw. Wprowadzono bardziej
szczegbtowe kryteria oceny oraz oddzielne formularze oceny w poszczegdlnych grupach

zatrudnienia.

Niewatpliwym sukcesem byto takie dokonanie przetomu w procesie dydaktycznym,
zapoczatkowanego w okresie pandemicznym, poprzez intensywny rozwéj ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Rozwinieta zostata i nadal jest
wykorzystywana platforma Moddle, na ktdrej w skali semestru tworzonych jest ponad 1300
kurséw, w ktorych wyktadowcy m.in. obowigzkowo zamieszczajg materiaty studentom czy
przeprowadzajg testy weryfikujgce wiedze. Kursy na platformie Moodle podlegajg audytowi
merytorycznym i formalnym realizowanym przez Zesp6t Nauczania Zdalnego. Rozbudowana

zostata takze liczba wirtualnych laboratoriéw.

W Uczelni funkcjonuje rozbudowany system wsparcia studentéw. Dodatkowym wsparciem,
takze w ramach tutoringu, objeci sg studenci wybitnie uzdolnieni. System ten podlega
ewaluacji. Co wiecej kilkukrotnie studenci majg mozliwos¢ oceny wyktadowcdw, nauczania
jezykow obcych, umiedzynarodowienia, jak rowniez warunkow, w jakich studiujg, poprzez

wypowiedzenie sie w anonimowych ankietach.


https://www.linkedin.com/company/ibe_edu/

Odnotowaé nalezy, ze Uczelnia stwarza ptaszczyzne, w ramach ktorej studenci moga
przedstawia¢ efekty swojej pracy naukowej, co motywuje ich do aktywnosci naukowe;j:
organizuje naukowe konferencje studenckie, takze miedzynarodowe; stwarza mozliwos¢é
publikacji w  Studenckich Pracach  Naukowych, finansuje udziat studentéw
w miedzynarodowych konferencjach naukowych. Studenci aktywnie dziatajg w kotach

naukowych, w tym w kole dedykowanym studentom Budownictwa.

Jednoczesnie wdrozono szereg procedur zwigzanych z okresowymi przeglagdami min.
infrastruktury dydaktycznej i naukowej, realizacji wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, przeglagdem formalnym i merytorycznym materiatéw zamieszczanych na

platformie Moodle; oceng jakosci prac etapowych i dyplomowych.

Sformalizowano: hospitacje zaje¢ realizowanych w trybie zdalnym; system wsparcia
studentdw w rozwoju naukowym, artystycznym i fizycznym; unormowano system wsparcia

studentéw wybitnie uzdolnionych.

Unormowano polityke rozwoju kadry akademickiej Uczelni. W szerokim zakresie
wprowadzono ewaluacje jakosci ksztatcenia, poprzez umozliwienie wypowiedzenia sie w
anonimowych ankietach, przeprowadzanych w formie elektronicznej. Przeprowadzane s3
nastepujgce ankiety: ankieta oceniajgca system wsparcia w zakresie: nauki, dydaktyki,
materialny, spoteczny, sportowy, kulturalny, utatwienia wejscia na rynek pracy; ankieta
dotyczaca realizacji procesu dydaktycznego, w tym weryfikacji osigganych efektow uczenia
sie; ankieta oceniajgca  wykfadowcdw prowadzacych zajecia; ankieta, dotyczaca
funkcjonowania dziatéw Uczelni, ktére realizujg zadania zwigzane z obstugg administracyjng,
organizacyjng i biblioteczng studentdw oraz dostepu studentdw do informacji; ankieta
dotyczgca umiedzynarodowienia ksztatcenia; ankieta dotyczgca nauczania jezykdw obcych
i weryfikowania osigganych efektéw uczenia sie; ankieta dotyczaca wsparcia 0sob

z niepetnosprawnos$ciami; ankieta oceny praktyki.

Powotano Rade Programowg ds. kierunku Budownictwo, ktéra zapewnia udziat
w doskonaleniu programu studidw wszystkich grup interesariuszy, zaréwno wewnetrznych

(studentéw i wyktadowcdw), jak i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Wydzielenie Katedry Budownictwo usprawnito prace w ramach Wydziatu Inzynieryjnego.
Katedra ta, dedykowana dla kierunku, pozwala na swobodniejszg wymiane pogladéw
dotyczacych programu studiéw, doboru tresci i metod ksztatcenia oraz rozwigzywania
biezgcych problemdw. Sprzyja wspétpracy naukowej, czego efektem jest zainicjowanie cyklu

konferencji naukowych Budownictwa, Architektury i Techniki (dwie edycje - w 2024 r. i 2025



r.). Nadto wydzielenie Katedry Budownictwo ze struktur Wydziatu Inzynieryjnego zwiekszyto

autonomie kierunku.

W ramach struktury organizacyjnej Uczelni utworzono stanowisko Prodziekana ds. kierunku
Budownictwo. Ze wzgledu na specyfike kierunku na stanowisko to zatrudniono osobe, ktdra
ze wzgledu na swoje doswiadczenie zawodowe i dydaktyczne moze sprawowac nadzér nad
biezgcym funkcjonowaniem kierunku. Prodziekan jest jednoczesnie cztonkiem Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, co pozwala mu uczestniczy¢ w pracach Zespotu, majacych na
celu doskonalenie jakosci ksztatcenia w Uczelni i na ocenianym kierunku oraz w ramach jego
dziatalnosci polegajacej na analizie problemdédw dotyczacych systemu ksztatcenia
funkcjonujgcego na Uczelni Techniczno-Handlowej (dziaty obstugujagce studentéw sg
w znacznej czesci wspdlne dla kierunkdw) moze uczestniczyé przy wymianie doswiadczen nad

podnoszeniem jakosci ksztatcenia.

Wszyscy wyktadowcy, niezaleznie od formy zatrudnienia, mogg zgtasza¢ swoje sugestie
dotyczgce doskonalenia programu studiéw podczas zebran Katedry lub tez bezposrednio w
rozmowach z Prodziekanem ds. kierunku Budownictwo czy Dziekanem Wydziatu
Inzynieryjnego. Uczestniczg takze w sformalizowanym procesie ewaluacji, wypetniajgc
anonimowg ankiete dotyczaca realizacji procesu dydaktycznego, przeprowadzong cyklicznie

po zakonczeniu semestru.



Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony
1. taczenie wiedzy teoretycznej z praktyka. Stabe strony
Spotkania studentéw z przedstawicielami 1. Ograniczona, ze wzgledu na obowigzki
otoczenia spoteczno- gospodarczego, wizyty stuzbowe, dyspozycyjnosé kadry badawczo-
o | studyine. dydaktycznej o wysokich kwalifikacjach
E 2. Wartos$ciowe praktyki i staze studenckie, praktycznych i bogatym doswiadczeniu
“’,:-"" pozwalajgce na poszerzanie wiedzy, zawodowym,
§ umiejetnosci i kompetenc;ji. 2. Niska dynamika rozwoju
= 3. Dostosowywanie programu studiow do “umiedzynarodowienia”.
§ potrzeb rynku pracy. 3. Ograniczony zakres zespotowych badan
O | 4. Kadra o wysokich kwalifikacjach i naukowych oraz mozliwosci ich publikowania.
doswiadczeniu dydaktycznym w zakresie 4. Zbyt mata aktywnosé naukowa w
budownictwa. przygotowywaniu publikacji oraz udziale w
5. Dobre przygotowanie absolwentéw do wydarzeniach o charakterze naukowym.
rozpoczecia pracy na rynku zewnetrznym.
Szanse Zagrozenia
1. Opracowywanie programow studiow 1. Wptyw sytuacji ekonomicznej w kraju na
o bedacych odpowiedzig na potrzeby funkcjonowanie Uczelni i sytuacje
§ potencjalnych studentéow i Srodowiska materialng studentow.
E’ spoteczno-gospodarczego. 2. Potencjalne obnizenie - w perspektywie
§ 2. Pozyskanie zewnetrznych zrodet kilku lat - poziomu kandydatow na skutek
& | finansowania. zmian w systemie edukacji.
§ 3. Zwiekszenie wspbtpracy z uczelniami 3. Przestawienie gospodarki na produkcje
o partnerskimi (w kraju i za granica). dla sektora obronnego.
4. Rozwdj aktywnosci naukowej 4. Otwieranie takich samych kierunkéw na
pracownikéw i studentéw. konkurencyjnych uczelniach.

Link do raportu samooceny: https://www.uth.edu.pl/o-uczelni/wydzialy/inzynieryjny/o-

wydziale

Warszawa, dnia 19 wrzesnia 2025 r.
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Zatgczniki:
1. Zestawienia dotyczace kierunku studidw Budownictwo (plik ,,1_zestawienia_dot_kierunku”).
2. Program studiéw | stopnia o profilu praktycznym na kierunku Budownictwo (plik
»2_Program_studiow_BUD 2025").
a. efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia na kierunku Budownictwo (plik
»2a_efekty uczenia_BUD”).
b. Plan studiéw stacjonarnych na kierunku Budownictwo (plik
,2b_Plan_studiow_ST_BUD_2025")
c. Plan studidow niestacjonarnych na kierunku Budownictwo (plik
»2C_Plan_studiow_NST_BUD_2025")
Sylabusy (plik ,,2d_sylabusy_BUD”)
Matryca pokrycie efektéw wuczenia sie dla kierunku Budownictwo (plik
2e_matryca_BUD”)
f. Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (plik
»2f_elearning_BUD")
3. Obsada zajec na studiach | stopnia na kierunku Budownictwo w roku akademickim 2025/2026
(plik ,3_obasada_BUD 2025 2026").
4. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych w semestrze zimowym 2025/2026 na studiach
| stopnia na kierunku Budownictwo (plik ,,4_Plany_zajec_ST BUD).
5. Harmonogram zaje¢ na studiach niestacjonarnych w semestrze zimowym 2025/2026 na
studiach | stopnia na kierunku Budownictwo (plik ,5_Plany_zajec_NST_BUD”).
6. Charakterystyki nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia (plik
,6_charakterystyki_wykladowcow”).
7. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektow, w
ktorych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatcenie na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych (plik
,7_infrastruktura_i_biblioteka”).
8. Woykaz tematéw prac dyplomowych na studiach stacjonarnych (plik ,,8_prace_dyplom_ST”).
9. Wykaz tematéw prac  dyplomowych na  studiach  niestacjonarnych  (plik
,9_prace_dyplom_NST).
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