Zalgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 02/05/2021
Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskigj
z dnia 04 maja 2021 r.

Procedura antymobbingowa

§1

Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1.

=

Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania, dotyczgce cztonka
spotecznos$ci akademickiej, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu czlonka wspolnoty akademickiej, wywolujace u niego zanizona ocen¢
przydatnosci zawodowej lub spotecznej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie cztonka wspdlnoty akademickiej, izolowanie go lub wyeliminowanie ze
wspolnoty akademickiej.

Cztonkach wspdlnoty akademickiej — nalezy przez to rozumie¢ wyktadowcow
akademickich, inne osoby prowadzace zaj¢cia, pracownikéw administracyjnych
Uczelni, studentow, stuchaczy studiéw podyplomowych oraz innych form ksztalcenia,
Pelnomocniku Rektora ds. réwnego traktowania i bezpieczenstwa — nalezy przez to
rozumie¢ osob¢ pierwszego kontaktu, ktorej zadaniem jest monitorowanie,
zapobieganie oraz rozpatrywanie spraw spornych o mobbing w Uczelni,

Komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje powolywang przez
Rektora Uczelni do rozpatrywania skarg cztonkéw wspolnoty akademickiej o
mobbing, ktére zostaly przekazane przez Pelnomocnika Rektora ds. réwnego
traktowania 1 bezpieczenstwa.

§2

Wszelki mobbing w Uczelni jest zabroniony.

Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci akademickiej, w tym miedzy
przetozonymi i podwtadnymi, oparte sa na zasadzie szacunku i tolerancji oraz
poszanowania godnosci osobistej.

Spotecznos¢ akademicka powinna przeciwdziata¢ zachowaniom majacym cechy
mobbingu i reagowac na jego przejawy.

§3

Osoby petnigce funkcje kierownicze w Uczelni zobowigzane sg do podejmowania
dzialan w celu zapobiegania mobbingowi w Uczelni. Jednocze$nie prowadzg aktywna
dziatalno$¢ przeciwko temu zjawisku w Uczelni, polegajaca w szczegodlnosci na
promowaniu postaw 1 zachowan pozadanych, zgodnych z zasadami wspoélzycia
spotecznego oraz obowigzujacymi przepisami prawa.
Osobg monitorujagcga 1 wdrazajacg systemowe dziatania o charakterze
przeciwdziatajacym zjawisku mobbingu oraz przyjmujaca skargi i wnioski jest
powotany na uczelni Pelnomocnik Rektora ds. rownego traktowania i bezpieczenstwa.
Prawa i obowigzki Pelnomocnika Rektora ds. rownego traktowania i bezpieczenstwa:
a) przyjmowanie i badanie skarg dotyczgcych mobbingu,
b) mediacja i interwencja w danej sprawie,



C) w sytuacji bezskutecznosci podejmowanych dziatan kKierowanie sprawy do
Komisji antymobbingowej w celu przeprowadzenia postepowania
wyjasniajagcego naruszenia w obszarze réwnego traktowania,

d) opiniowanie toczacych sie postepowan, dotyczgcych naruszen w obszarze
rownego traktowania na prosb¢ Komisji antymobbingowej,

e) zbieranie danych o przejawach mobbingu,

f) sygnalizowanie wtadzom Uczelni o nieprawidtowosciach, ktore wskazane
zostaly w poufny sposob,

g) zbieranie i propagowanie informacji o dobrych praktykach zwigzanych
z przeciwdziataniem mobbingowi,

h) rekomendowanie zmian systemowych.

§4

1. Komisja antymobbingowa, zwana dalej ,,Komisjg”, jest powotywana kazdorazowo

przez Rektora w celu przeprowadzenia postgpowania antymobbingowego.

Powolywanie Komisji nast¢puje niezwtocznie w drodze zarzadzenia.

Komisja sktada si¢ z trzech cztonkow.

4. Czlonkowie Komisji powinni posiada¢ wiedz¢ i doswiadczenie z zakresu prawa pracy,
w tym problematyki mobbingu i przeciwdziataniu jemu.

5. W sklad Komisji wchodza:

a) w przypadku zgloszenia dotyczacego nauczyciela akademickiego lub innej
osoby prowadzacej zajgcia: osoba upowazniona przez Rektora Uczelni,
Dziekan Wydzialu oraz wskazany przez wnoszacego skarge pracownik
Uczelni,

b) w przypadku zgloszenia, dotyczacego pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim: Kanclerz Uczelni lub osoba przez niego upowazniona,
Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik oraz
wskazany przez wnoszacego skarge pracownik Uczelni,

c) w przypadku zgloszenia dotyczacego innego cztonka wspolnoty akademickie;:
osoba upowazniona przez Rektora Uczelni, osoba wskazana przez kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej mial miejsce przypadek mobbingu oraz
wskazany przez wnoszacego skarge cztonek wspdlnoty akademickie;.

Przewodniczacego komisji wyznacza Rektor UTH.

7. Do pracy Komisji moga zosta¢ dopuszczeni - z glosem doradczym: ekspert
z dziedziny prawa, ekspert z dziedziny psychologii, przedstawiciel Samorzadu
Studentéw lub inna osoba, ktorej kompetencje mogg by¢ przydatne w rozpatrzeniu
sprawy.

8. Informacja o wszczeciu postgpowania jest przekazywana domniemanemu sprawcy
mobbingu.

9. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego cztonka spotecznosci akademickiej
I domniemanego sprawcy mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego, Komisja podejmuje decyzje o zasadnosci ztozonej skargi. Decyzja
zapada zwykla wiekszos$cig glosow w glosowaniu tajnym.

10. Decyzja jest dorgczana stronom postgpowania oraz Rektorowi Uczelni.

11. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest szczegdlowy protokoét. Protokdt podpisuja
wszyscy czlonkowie Komisji 1 strony postepowania.

12. Postgpowanie przed Komisjg ma charakter poufny.
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§5

1. W razie uznania ztozonej skargi dotyczacej mobbingu za zasadng, Rektor podejmuje
dalsze kroki przewidziane w przepisach prawa, w tym w szczegolnosci w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.J. Dz.. z 2020 r., poz. 1320).

2. W przypadku uznania ztozonej skargi dotyczgcej mobbingu za niezasadng, Rektor
Uczelni podejmuje  dziatania naprawcze, zapobiegajace ich powstawaniu
W przysztosci.

3. Wszystkie osoby, ktore biorg udzial w postgpowaniu W sprawie 0 mobbing,
zobowigzane s3 do zachowania poufnosci, co do wszystkich faktow o ktorych
informacje pozyskaty toku podjetych dziatan.

§6

1. Prawa i obowiazki cztonkdéw wspdlnoty akademickiej:

a) kazdy cztonek wspdlnoty akademickiej, ktory stat si¢ ofiarg mobbingu, ma prawo
zada¢ od Rektora Uczelni podjecia dziatan, zmierzajacych do przeciwdziatania
mobbingowi na Uczelni oraz wyjasnienia i eliminowania przyczyn i skutkow
wystepowania takiego zjawiska,

b) poza dziataniami podejmowanymi w obrgbie Uczelni kazdy cztonek wspolnoty
akademickiej ma prawo dochodzenia ochrony prawnej na podstawie
obowigzujacych przepisow,

c) kazdy czlonek wspoélnoty akademickiej, ktory ma informacj¢ o przypadkach
mobbingu, jest zobowiazany do dokonania zgloszenia tego faktu Pelnomocnikowi
Rektora ds. rownego traktowania i bezpieczenstwa,

d) bezpodstawne pomawianie 0 mobbing jest zabronione.

2. Zgloszenie o odczuwanych przez siebie dziataniach mobbingowych powinno zostac¢
dokonane  niezwlocznie  po odnotowaniu  zachowan mobbingowych
1 zawierac:

a) opis dziatan lub zachowan, ktore zdaniem zainteresowanego stanowig mobbing;

b) wskazanie z imienia 1 nazwiska osoby lub o0sob, ktore - zdaniem
zainteresowanego, s3 winnymi zachowan mobbingowych;

c) wskazanie dowodoéw potwierdzajacych, ze przedstawione przez zainteresowanego
dziatania i/lub zachowania maja lub miaty miejsce w ostatnim czasie.

d) Osoba wnoszgca skarge powinna jg wasnorecznie podpisac i opatrzy¢ data.



