


Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
zdnia 2 kwietnia 1997 r. wprowadza
zasade rownosci (art. 32 ust. 1 Konstytucji)
oraz zakazuje dyskryminacji

z jakiejkolwiek przyczyny (art. 32 ust. 2).

Wszyscy s wobec prawa réwni.
Wszyscy majg prawo do rownego
traktowania przez wtadze publiczne.

Nikt nie moze by¢ dyskryminowany
w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.
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USTAWA ANTYDYSKRYMINACYJNA

W prawie europejskim obowigzujg liczne przepisy dotyczace réwnego traktowania. Przepisy
dyrektyw dotyczacych tej tematyki zostaty wprowadzone do polskiego (krajowego) porzadku
prawnego ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europej-
skiej w zakresie r6wnego traktowania (zwana ustawg wdrozeniowa lub ustawg antydyskry-
minacyjng) (Dz.U.2020.2156 tekst jednolity z dnia 3.12.2020r.).

Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych
dyrektyw:

dyrektywy Rady 86/613/EWG z dnia 11 grudnia 1986 r. w sprawie stosowania zasady réwne-
go traktowania kobiet i mezczyzn pracujacych na wtasny rachunek, w tym w rolnictwie, oraz
w sprawie ochrony kobiet pracujgcych na wtasny rachunek w okresie ciazy i macierzynstwa
(Dz.Urz. WE L 359 z dnia 19.12.1986 r,, str. 56; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5,
t. 1, str. 330);

dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade row-
nego traktowania os6b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180
zdnia 19.07.2000r,, str. 22; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 20, t. 1, str. 23);

dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogélne warunki ramo-
we rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z dnia 2.12.2000rr.,
str. 16; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 79);

dyrektywy Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajgcej w zycie zasade row-
nego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towardéw i ustug oraz dostarczania
towaréw i ustug (Dz. Urz. UEL 373 zdnia 21.12.2004 ., str. 37);

dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rébwnosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mez-
czyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana) (Dz. Urz. UE L 204 z dnia
26.07.2006 1., str. 23);

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
$rodkéw utatwiajgcych korzystanie z praw przyznanych pracownikom w kontekscie swobod-
nego przeptywu pracownikéw (Dz. Urz. UE L 128 zdnia 30.04.2014r., str. 8).
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W ustawie o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowa-
nia znajdziemy definicje kluczowych pojec z zakresu prawa antydyskryminacyjnego:

to sytuacja, w ktorej dana osoba jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub bytaby trak-
towanainna osoba w poréwnywalnej sytuacji, a powdd mniej korzystnego traktowania to: ptec,
rasa, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religia, wyznanie, swiatopoglad, niepetnospraw-
nos¢, wiek lub orientacja seksualna tej osoby. Dyskryminacja bezposrednia polega zatem na
tym, ze jedynym motywem gorszego traktowania cztowieka jest cecha (lub cechy) wymienio-
na w ustawie jako zabronione kryterium r6znicowania traktowania. Przyktadem dyskryminacji
bezposredniej bytby zakaz zatrudniania os6b o okreslonym pochodzeniu etnicznym czy
wyznaniu przez zaktad pracy albo nieobstugiwanie klientéw z niepetnosprawnoscia.

to sytuacja, w ktérej dana osoba doswiadcza niekorzystnych warunkéw ze wzgledu na swo-
j3 pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetno-
sprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, mimo pozornie neutralnego i obiektywnego przepi-
su prawa czy zachowania innego podmiotu, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety,
a $rodki stuzace osiggnieciu tego celu s3 wtasciwe i konieczne. Przyktadowo: pracodawca prze-
widuje premie regulaminowag za stuprocentowg obecnos$¢ w pracy w styczniu, co posrednio
dyskryminuje osoby prawostawne, ktére chciatyby wowczas skorzystac z urlopu ze wzgledu
na obchodzone wtedy Swieta Bozego Narodzenia.

to kazde niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci danej
osoby, i stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtacza-
jacej atmosfery.

to kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym wobec osoby lub odnoszace sie
do ptci, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegbdlnosci przez
stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej at-
mosfery; na takie zachowanie moga sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.



to traktowanie ludzi w sposéb zawierajacy jedno lub kilka z nastepujacych zachowan: dys-
kryminacja bezposrednia, dyskryminacja posrednia, molestowanie, molestowanie seksualne,
a takze mniej korzystne traktowanie drugiego cztowieka wynikajace z odrzucenia molestowania
lub molestowania seksualnego badz podporzadkowania sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, oraz zachecanie do takich zachowan i nakazywanie tych zachowan.

Ustawa antydyskryminacyjna dotyczy przede wszystkim dziatalno$ci zawodowej lub gospo-
darczej, dostepu i warunkdéw korzystania z zabezpieczenia spotecznego, opieki zdrowotnej,
oswiatyiszkolnictwa wyzszego czy ustug. Ustawy tej nie stosuje sie do sfery zycia prywatnego
irodzinnego oraz czynnosci prawnych pozostajacych w zwiazku z tymi sferami (czyli np. zwia-
zanych z zawieraniem matzenstwa czy stosunkéw miedzy rodzicami i dzie¢mi).

Kazdy, wobec kogo zasada rownego traktowania zostata naruszona, ma prawo do odszko-
dowania, a zastosowanie do dochodzenia odszkodowania majq przepisy kodeksu cywilnego,
natomiast do postepowan sgdowych o naruszenie zasady réwnego traktowania — przepisy
kodeksu postepowania cywilnego.

Osoba, ktéra dochodzi odszkodowania, musi uprawdopodobni¢ fakt naruszenia zasady row-
nego traktowania (czyli np. wykaza¢, ze zostata pozbawiona $wiadczenia medycznego ze wzgle-
du na swoje pochodzenie), zas ten, ktéremu zarzucono naruszenie tej zasady, jest obowigzany
wykazag, ze nie dopuscit sie jej naruszenia. Oznacza to, ze dochodzenie odszkodowania z uwagi
na nierébwne traktowanie jest tatwiejsze niz wedtug zasad ogblnych dotyczacych dochodzenia
odszkodowan wedtug kodeksu cywilnego (tam osoba domagajaca sie odszkodowania musi
udowodni¢, a nie tylko uprawdopodobni¢ naruszenie).

Odszkodowanie za dyskryminacje jest uzaleznione od okolicznosci danej sprawy i musi miec
charakter skuteczny, proporcjonalny i zniechecajacy. Odszkodowanie to powinno zaréwno
skompensowac uszczerbek w majatku poszkodowanego (czyli naprawi¢ poniesiong finanso-
wa3 strate, np. zwigzang z koniecznos$cia pokrycia kosztu Swiadczenia medycznego ze Srodkow
prywatnych), jak i powinno obja¢ zados¢uczynienie za krzywde, ktérej dana osoba doznata
w wyniku naruszenia jej godnosci.



OCHRONA CYWILNOPRAWNA -
KODEKS CYWILNY

Niezaleznie od odszkodowania przewidzianego w ustawie antydyskrymina-
cyjnej, mozliwe jest tez dochodzenie swoich praw na gruncie prawa cywil-
nego, zachowania dyskryminujace uderzaja bowiem niemal zawsze w god-
nos¢ cztowieka, jego wolnos¢, czes¢ czy dobre imie, a wiec w dobra osobiste
nalezne kazdemu cztowiekowi.

Osoba, ktérej dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dziataniem, moze
z3dac zaniechania tego dziatania. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy to dziatanie
nie jest bezprawne. Jesli natomiast doszto juz do naruszenia dobra osobi-
stego, to osoba poszkodowana moze zadac, aby osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia, dopetnita czynnosci potrzebnych do usuniecia jego skutkow
(czyli np. przeprosita lub ztozyta okreslone oswiadczenie w odpowiedniej
formie). Osoba poszkodowana moze takze zadac¢ zadoscuczynienia pieniez-
nego (czyli zaptaty najej rzecz kwoty, ktéra ma wynagrodzi¢ doznang przez
nig krzywde) lub zaptaty odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany cel
spoteczny (np. narzecz organizacji zajmujacej sie ochrong praw cztowieka).

Jezeli skutkiem naruszenia dobra osobistego jest nie tylko krzywda (czyli
ujma niemajatkowa, zte samopoczucie, naruszenie godnosci, spowodowa-
nie poczucia nizszosci osoby poszkodowanej), lecz zachowanie to wyrza-
dzito takze szkode majatkowa, poszkodowany moze rowniez domagac sie
jej naprawienia, czyli zaptaty odszkodowania, ktére ma wynagrodzi¢ mu do-
znany uszczerbek majatkowy.



Kodeks karny sankcjonuje kilka przestepstw, ktore wiaza sie z zakazem dyskryminacji.

Jest to przede wszystkim opisane w art. 119 k.k. przestepstwo dyskryminacji, polegajace na sto-
sowaniu przemocy lub grozby bezprawnej wobec grupy oséb lub poszczegbélnej osoby z powodu
przynaleznosci narodowej, etnicznej, rasowej, politycznej, wyznaniowej lub z powodu bezwyzna-
niowosci. Charakterystyczne jest jednak to, ze wéréd wskazanych w art. 119 k.k. przestanek dyskry-
minacyjnych nie ma przestanek zwigzanych z ptcig czy orientacja psychoseksualna®.

Kodeks karny przewiduje rowniez sankcje za propagowanie faszyzmu lub innego ustroju to-
talitarnego oraz nawotywanie do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych albo ze wzgledu na bezwyznaniowos¢ (art. 256 § 1 k.k.), a takze za
publiczne propagowanie faszystowskiego lub innego totalitarnego ustroju panstwa lub nawo-
tywanie do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznanio-
wych albo ze wzgledu na bezwyznaniowos¢ (art. 256 § 2 k.k.)

Ponownie, podobnie jak w przypadku art. 119 k.k., brak przestanki r6znic zwigzanych z ptcig
czy orientacja psychoseksualna.

Przestepstwami popetnionymi na tle dyskryminacji moga by¢ zniewazenie lub naruszenie nie-
tykalnosci cielesnej.

Jezeli dyskryminacja przybiera postac np. wyzwisk czy zaczepek stownych, mamy do czy-
nienia z przestepstwem zniewazenia (regulowanym w art. 216 k.k.), jesli zas dochodzi do
rekoczynoéw, np. do szarpania, przepychanek czy pobicia — jest to przestepstwo naruszenia
nietykalnosci cielesnej, opisane wart. 217 k.k.

Oba te przestepstwa sg $cigane z oskarzenia prywatnego, tzn. osoba, ktéra czuje sie pokrzyw-
dzona takim zachowaniem, moze sama wnies¢ prywatny akt oskarzenia do sadu.

Osoba ta ma takze prawo wnosic o to, by organy $cigania zajety sie sprawa z urzedu ze wzgledu
na interes spoteczny, np. wéwczas gdy do czynu doszto w przestrzeni publicznej, gdy stato sie
to w obecnoscidzieci badz gdy pokrzywdzonymi byty dzieci czy osoby z niepetnosprawnoscia.

Zawiadomic organy scigania, czyli policje lub prokurature, mozna osobiscie —udajac sie na komi-
sariat policji w celu ztozenia zawiadomienia, a mozna skierowac takie zawiadomienie na pismie.

W pisemnym zawiadomieniu nalezy szczeg6towo opisac przebieg zdarzenia: przedstawic tto
sytuacji i okolicznosci, w ktérych doszto do zniewazenia badz naruszenia nietykalnosci cie-
lesnej, podac personalia sprawcéw, o ile je znamy, badz zwr6cic sie do policji o ich ustalenie
(np. na podstawie monitoringu miejskiego), zacytowac stowa, ktérymi nas zniewazono, opisac
reakcje otoczenia.



OCHRONA PRAWNA
W SWIETLE KODEKSU PRACY

W miejscu pracy moze dojs¢ do wielu naruszen praw pracowniczych, a nawet integralnosci
cielesnej czy tez godnosci. Kodeks pracy wyréznia kilka form takich naruszen, gwarantujac
jednoczesnie ochrone prawnga ofiary i mozliwo$¢ dochodzenia odszkodowania lub zados¢-
uczynienia. Zdefiniowanie tych form oraz umiejetnos$¢ ich rozréznienia s bardzo istotne
z punktu widzenia dochodzenia praw przed sadem.

Najczesciej spotykane zjawisko to dyskryminacja, ktéra polega na ograniczeniu czy nawet po-
zbawieniu osoby jej praw, przywilejow z powodu np. pochodzenia, orientacji seksualnej czy
tez wyznania. To wtasnie takie kryterium dyskryminacyijne, inaczej kwalifikowana przyczyna
nierbwnego traktowania, determinuje sposéb dochodzenia odszkodowania z tytutu dyskrymi-
nowania. Osoba dyskryminowana jest uprawniona do dochodzenia odszkodowania na drodze
sagdowej. W toku postepowania powinna wykaza¢ nie tylko sam fakt nieréwnego traktowania,
ograniczenia jej praw, przywilejow, ale takze musi udowodni¢, ze przyczyna tego wszystkie-
go miata charakter kwalifikowany, wynikata przyktadowo z jej pochodzenia, narodowosci, ptci,
orientacji seksualnej, wieku, przy czym to nie sg wszystkie mozliwe kryteria dyskryminacyjne,
a konkretne zdarzenia moga ujawnic takze inne, niewymienione wprost w przepisach.

Szczegblng forme dyskryminacji stanowi dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, czyli mole-
stowanie seksualne, uregulowane w Kodeksie pracy jako kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegbélnosci stworzenie wobec niego zastraszaja-
cej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; nazachowanie to moga sie
sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

0d zjawiska dyskryminacji nalezy odr6zni¢ nieré6wne traktowanie w zatrudnieniu. Jeze-
li nieréwne traktowanie w pracy nie wynika z przyczyn kwalifikowanych, de facto nie ma
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powoddw, wowczas wysoce prawdopodobne jest, ze dochodzi do naruszenia zasady réwne-
go traktowania w zatrudnieniu. Pracownicy maj3 rowne prawa z tytutu wykonywania takich
samych obowigzkéw w pracy. Jezeli pracodawca w subiektywny sposéb réznicuje ich sytu-
acje, np. nie wyptaca wynagrodzenia w takiej samej wysokosci, nie dopuszcza do szkolen
w takim samym zakresie, wéwczas pracownik ma mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania
przed sadem z tytutu nierébwnego traktowania w zatrudnieniu, wykazujac, jakie poniést stra-
ty materialne lub jakie materialne korzysci utracit. Obowigzek dowodowy osoby dochodzgcej
odszkodowania polega na przeprowadzeniu swego rodzaju analizy poréwnawczej jej sytuacji
w pracy z sytuacja jej kolegow/kolezanek wykonujacych takie same zadania. Pracodawca z kolej,
broniac sie, winien wykazag, ze ré6znicowanie sytuacji pracownikéw ma charakter obiektywny,
jest wynikiem —przyktadowo —uzasadnionych wzgledéw ekonomicznych.

Mobbing to kolejne zjawisko uderzajace w godnos¢ i prawa pracownicze, ale znacznie rézni
sie od dyskryminacji czy nieréwnego traktowania w zatrudnieniu. Mobbing polega na upo-
rczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, co wywotuje u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, powodujac lub majac na celu ponizenie bagdz oSmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw. Przez
mobbing nalezy zatem rozumiec szereg bardzo réznych negatywnych zachowan i dziatan
ukierunkowanych na danego pracownika. Pracownik, ktéry doznat mobbingu, moze docho-
dzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace. Niezaleznie od tego, jezeli pracownik rozwigzat umowe o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia z winy pracodawcy, ktoéry dopuscit do mobbingu w miejscu pracy, moze takze
dochodzi¢ odszkodowania w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia —a w przy-
padku rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreslony — w wysokosci wynagrodzenia
za czas, do ktérego umowa miata trwac, nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia. Ponadto
pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ zados¢uczynienia
zadoznane krzywdy.

Trudnos¢ proceséw sadowych o mobbing wynika z tego, ze to pracownik musi udowodni¢, jakie
zdarzenia mobbingowe go spotkaty oraz czy miaty one charakter uporczywy i dtugotrwaty, czy
ich celem byto go ponizy¢, osSmieszy¢, wyizolowac lub wyeliminowac z zespotu wspotpracow-
nikéw oraz czy doprowadzity do rozstroju zdrowia.

Jeszcze czym innym jest naruszenie débr osobistych, np. zdrowia, tajemnicy koresponden-
¢ji, czasu, wypoczynku pracowniczego. Kodeks pracy w art. 11(1) naktada na pracodawce obo-
wigzek szanowania godnosci i innych débr osobistych pracownika. W przypadku naruszenia
tego obowigzku, wspomagajac sie regulacjami z Kodeksu cywilnego, pracownik moze do-
chodzi¢ roszczen z tytutu naruszenia dobr osobistych. Jezeli dziatanie pracodawcy jest bez-
prawne izagraza dobrom osobistym pracownika, wéwczas moze on oczekiwac od pracodawcy
zaniechania takiego zachowania. Jesli doszto juz do naruszenia (a nie tylko zagrozenia) débr
osobistych, pracownik moze zagda¢ zado$¢uczynienia pienieznego, a jezeli wyrzadzono w ten
spos6b szkode materialng, pracownik moze zadac takze jej naprawienia.
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W dniu 28 czerwca 2018 r. uchwata nr LV/1566/18 w sprawie przyjecia na terenie Miasta
Gdanska Modelu na rzecz Réwnego Traktowania, Rada Miasta przyjeta do realizacji Model
narzecz Rownego Traktowania. Uchwata powyzsza zostata zaskarzona do Wojewoédzkie-
go Sadu Administracyjnego, ktéry w wyroku z dnia 20 grudnia 2018 r. (sygn. akt 11l SA/Gd
718/18) utrzymat w mocy jej zasadnicze postanowienia dotyczace stosowania modelu
réwnosciowego.

Sad przyznat uchwale przymiot aktu programowego, intencyjnego i wyznaczajacego
podlegajace rozwigzaniu problemy zwigzane z zasada rownego traktowania réznych
grup narazonych na dyskryminacje. Sad nadmienit, ze odmiennie niz akty prawa miej-
scowego, uchwata nie naktada w sposdb wigzgcy obowigzkéw ani nie daje uprawnien
podmiotom zewnetrznym wobec organéw gminy. Z tego wzgledu uchwata dotyczaca
Modelu na rzecz Réwnego Traktowania, zdaniem Sadu, nie musi by¢ oparta na normie
prawa materialnego. Wystarczajaca podstawa prawnag jest art. 18 ust. 1 ustawy o samo-
rzadzie gminnym, zgodnie z ktérym do wtasciwos$ci rady gminy nalezg wszystkie sprawy
pozostajace w zakresie dziatania gminy, o ile ustawy nie stanowig inaczej, oraz art. 18
ust. 2 pkt 15 tej samej ustawy, zgodnie z ktérym do wtasciwosci rady gminy nalezy
stanowienie w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady gmi-
ny. W oparciu o powyzsze stanowisko Sad nie stwierdzit niewaznosci uchwaty i nie wy-
eliminowat jej w catoséci z obrotu prawnego. Stwierdzit jedynie jej wydanie z naruszeniem
prawa, co ma wytacznie charakter upomnienia, w ktérym wskazuje sie na sprzecznos¢ z pra-
wem okre$lonych dziatan gminy i ktore stuzy zapewnieniu, ze dziatania podejmowane
w przysztosci beda w petnej zgodzie z literg prawa.

Zapisy zawarte w czesciach zatgcznika do uchwaty ,Modelu na Rzecz Réwnego Trakto-
wania” zatytutowanych ,Rekomendacje” i ,Wdrazanie”, jako wykraczajace poza zakres
ustawowych kompetencji organu stanowigcego gminy oraz bedgce niedopuszczalng
ingerencja w kompetencje jej organu wykonawczego (Prezydenta), Sad uznat za razace
naruszenie i w rezultacie stwierdzitich niewaznos¢.

Konsekwencja wyroku Sadu jest mozliwos$¢ realizacji przez Prezydenta Miasta Gdanska
uchwaty Rady Miasta w sprawie Modelu na Rzecz Réwnego Traktowania. Odbywa sie to



na zasadzie wydawania przez Prezydenta aktéw wykonawczych (zarzadzen). Akty te zmierzaja
do poprawy funkcjonowania jednostek miejskich w zakresie przestrzegania zasady rownego
traktowania, z poszanowaniem przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, odnoszace-
go sie do zakazu dyskryminacji.

Prezydent w powyzszym zakresie moze korzystac¢ z dorobku wypracowanego na podstawie
nieobowigzujacego juz Zatacznika do uchwaty Nr LV/1566/18 Rady Miasta Gdanska z dnia
28 czerwca 2018 r. Dorobek zgromadzony w Zataczniku stanowi m.in. diagnoza potrzeb.
Jej celem byto ustalenie gtéwnych potrzeb i problemoéw grup, ktérych dotyczy Model, oraz
ogélnej sytuacji mieszkancoédw i mieszkanek Gdanska zwigzanej z kwestig réwnego trakto-
wania. Pracowano w nastepujacych grupach, skupionych wokét cech tozsamosci, ktére moga
by¢ przyczyna dyskryminacji i nieréwnego traktowania (tzw. przestanki): 1. wiek, 2. pte¢,
3. pochodzenie etniczne i narodowe, 4. niepetnosprawnos¢, 5. orientacja seksualna, 6. religia,
wyznanie i bezwyznaniowosc.

Model zawiera 179 praktycznych rekomendacji i zadan dla réznych jednostek miejskich,
urzednikéw i doradcow, w kilku obszarach tematycznych, a mianowicie: edukacji, zdrowia pu-
blicznego i sportu, integracji spotecznejiaktywnosci obywatelskiej, kultury i czasu wolnego,
innowacyjnoscii przedsiebiorczosci oraz atrakcyjnosci inwestycyjnej, infrastruktury, mobil-
nosciitransportu oraz przestrzeni publicznej.

* W ustawie antydyskryminacyjnej mowa jest o ,orientacji seksualnej” jako o przestance dyskryminacji; kodeks
karny nie postuguje sie tym okresleniem; tu uzywamy zatem pojecia ,orientacji psychoseksualnej” definiowanej
jako kierunek zaangazowania psychoemocjonalnego i potencjatu seksualnego jednostki. Najczesciej uzywana nazwa
to,orientacja seksualna”, jednak obecnie psychologowie stosujq nazwe ,orientacja psychoseksualna” aby podkre-
sli¢, ze pojecie to nie dotyczy jedynie sfery seksualnej(za Encyklopedia LGBT — https://www.encyklopedia.edu.pl/
wiki/Orientacja_psychoseksualna, dostep: 29.12.2020r.).

Tres¢ Modelu na rzecz Réwnego Traktowania dostepna jest pod linkiem Biuletynu
Informacji Publicznej pod adresem:
https://app.xyzgcm.pl/bip-pl/download//akty_prawne//2018/URM_2018_7_1566.pdf.

Materiaty opracowane przez radczynie prawne zrzeszone w Okregowej Izbie
Radcéw Prawnych w Gdansku:
Anne Kluczek-Kollar, Katarzyne Ludwichowskq i Joanne tojkowskq.

Gdansk, grudzieri 2020
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