Zalacznik do Zarzadzenia nr1/06/2021
Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej
im. Heleny Chodkowskiej z dnia 7.06.2021

Regulamin wyjazdow pracownikow i studentow Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej, do zagranicznych uczelni i instytucji, w ramach programu Erasmus+

§1

Postanowienia ogélne

1. Studenci i pracownicy UTH moga korzysta¢ z wyjazdow w ramach mobilnosci fizycznej lub
mieszanej programu Erasmus+ (mobilno$¢ mieszana to potgczenie mobilnosci fizycznej i
wirtualnej).

2. Studenci UTH mogg studiowaé za granicg w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego
albo odbywac praktyke (staz) w przedsigbiorstwie, instytucie badawczym, laboratorium,
organizacji lub innym odpowiednim miejscy pracy za granica.

3. Pracownicy UTH, w ramach programu Erasmus+, moga wyjezdza¢ na okresy mobilnosci,
zwigzane z nauczaniem lub szkoleniem. Wyjazdy studentow na studia oraz nauczycieli
akademickich w celu nauczania odbywaja si¢ na podstawie umowy mi¢dzyinstytucjonalne;j
pomigdzy UTH a uczelnig zagraniczna.

4. Warunki uczestnictwa w kwalifikacji studentow na wyjazd na studia w ramach programu
Erasmus+:

a) posiadanie statusu studenta UTH,

b) w momencie wyjazdu, posiadanie petnej rejestracji na co najmniej drugi rok studiow
pierwszego stopnia lub pierwszy rok studiow drugiego stopnia,

c) zgoda Dziekana wydziatu - w przypadku wyjazdu na ostatni semestr studiow,

d) w trakcie wyjazdu na studia student nic moze przebywac na urlopie udzielonym przez
Dziekana.

5. Warunki uczestnictwa w kwalifikacji pracownikéw na wyjazd w ramach programu
Erasmus+: kandydat zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus+ musi by¢
pracownikiem UTH, czyli naleze¢ do jednej z grup:

a) nauczyciel akademicki UTH,
b) inna osoba prowadzaca zajecia w UTH,
c) pracownik administracyjny UTH.



§2

Zasady rekrutacji studentow

Rekrutacja na wyjazdy na studia odbywa si¢ na przetomie marca i kwietnia kazdego roku
akademickiego. W przypadku, gdy liczba studentéw zakwalifikowanych na wyjazdy na
studia bedzie mniejsza od liczby dostepnych miejsc, rekrutacja moze by¢ przedtuzona.
Uczelnia prowadzi réwniez, w pazdzierniku i listopadzie danego roku akademickiego
rekrutacj¢ na wyjazdy w semestrze letnim. Doktadne daty rekrutacji na studia podane sg na
stronie www.uth.edu.pl, w zaktadce Erasmus.

Rekrutacja na wyjazdy na praktyki odbywa si¢ w sposob ciagly.

. W przypadku, gdy liczba kandydatow jest wieksza niz liczba miejsc, na podstawie wynikoéw
procesu rekrutacji, tworzona jest lista podstawowa i rezerwowa. Kandydaci znajdujacy si¢ na
liscie rezerwowej zostajg zakwalifikowani do wyjazdu w przypadku zwolnienia miejsca
przez osobe z listy podstawowe;j.

. Kandydat zobowiazany jest do ztozenia nastepujacych dokumentdéw:

a) formularz zgtoszeniowy,

b) zaswiadczenie o $redniej ocen za ostatni semestr/rok akademicki,

c) certyfikat poswiadczajacy znajomos$¢ jezyka obcego, w ktérym prowadzone beda
zajecia w uczelni partnerskiej lub odpowiednie zaswiadczenie wystawione przez
Studium Jezykoéw Obceych,

d) zgode na wykorzystanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji do programu.

Kryteria kwalifikacji kandydatow:

a) pelna rejestracja na studia,

b) srednia ocen za ostatni rok/semestr akademicki nie nizsza niz 3,5,

C) znajomos¢ jezyka obcego na poziomie co najmniej B1,

d) dotychczasowy udziat w programie,

e) rok studiow,

f) motywacja, aktywnos¢ i osiggniecia studenta na Uczelni.

. Decyzje o zakwalifikowaniu kandydata na wyjazd podejmuje komisja kwalifikacyjna
w sktadzie: Koordynator Programu Erasmus, Dziekan Wydziatu, Kierownik Studium
Jezykow Obcych.

. Wyniki obrad komisji podawane sa do wiadomos$ci kandydatow w terminie 10 dni od
zamknigcia postepowania kwalifikacyjnego. Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do
Rektora UTH.

. Dhlugoterminowy pobyt studenta w instytucji partnerskiej, w przypadku wyjazdu na studia
lub odbycia praktyki, nie moze by¢ krotszy niz 2 miesigce i dtuzszy niz 12 miesigcy. Kazdy
student moze skorzysta¢ rowniez z krétszej mobilnosci fizycznej potaczonej z mobilnoscig
wirtualng. Wyjazdy krotkoterminowe studentow na studia z obowigzkowa czescig wirtualng
(w tym mieszane kursy intensywne - Blended Intensive Programmes — BIP) trwajg od 5 do
30 dni;

. Z mozliwos$ci wyjazdu na praktyki mogg skorzysta¢ rowniez absolwenci, pod warunkiem, ze
rekrutacja obedzie si¢ na ostatnim roku studiéw, a pobyt na praktyce zakonczy si¢ najpdzniej
12 miesigcy od zakonczenia studiow.
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Dla kazdego studenta zakwalifikowanego na wyjazd na studia w ramach programu Erasmus
+, przed wyjazdem uzgodniony zostanie indywidualny program studiéw do zrealizowania w
uczelni partnerskiej, w formie dokumentu ,,Learning Agreement for Studies”, podpisany
przez trzy strony: uczelnie macierzysta, instytucje przyjmujaca i studenta. Ze strony UTH
powyzszy dokument podpisuje Koordynator Programu Erasmus+.

Dla kazdego studenta zakwalifikowanego na wyjazd na praktyki w ramach programu
Erasmus +, przed wyjazdem uzgodniony zostanie indywidualny program praktyk do
zrealizowania w instytucji partnerskiej w formie dokumentu Learning Agreement for
Traineeship”, podpisany przez trzy strony: uczelni¢ macierzysta, instytucje przyjmujaca i
studenta. Ze strony UTH powyzszy dokument podpisuje Koordynator Programu Erasmus+.
Student ma mozliwos¢ wielokrotnego wyjazdu na stypendium w ramach programu
Erasmus+, pod warunkiem, ze dlugo$¢ pobytu na stypendium nie przekroczy w sumie 12
miesiecy w obrebie jednego cyklu studiow, niezaleznie od liczby i rodzaju dziatan w zakresie
mobilno$ci. Studenci musza prowadzi¢ swoje dzialania zwigzane z mobilnoscig fizyczng w
kraju innym niz kraj organizacji wysytajacej i kraj, w ktorym student zamieszkuje podczas
studiow.

Kazdy student powinien posiada¢ ubezpieczenie na caty okres mobilnosci. Ubezpieczenie to
powinno obejmowaé nast¢pujace obszary: ubezpieczenie na czas podrozy, odpowiedzialnosc
cywilng, ubezpieczenie od wypadkow i powaznych chorob oraz $mierci.

Z kazdym studentem zakwalifikowanym na wyjazd w ramach programu Erasmus+ jest
sporzadzana pisemna umowa, regulujaca szczegotowe warunki wyjazdu na stypendium.
Stypendium otrzymane przez studenta jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztow
zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej (koszty podrozy, ubezpieczenia,
przygotowania jezykowego, zwigkszone koszty utrzymania za granicg). Wysokos¢
miesi¢gcznego stypendium wuzalezniona jest od kraju docelowego. Stawki stypendiow
opublikowane zostang w Zasadach finansowania wyjazdow stypendialnych studentow i
pracownikéw UTH w danym roku akademickim.

Studentom z niepetnosprawnoscig lub studentom uprawnionym do pobierania stypendium
socjalnego w semestrze trwajacym lub zakonczonym tuz przed wyjazdem za granicg
przystugiwa¢ bedzie prawo do otrzymania dofinansowania z programu POWER lub z
dodatkowego wsparcia bezposrednio w programie Erasmus+. Student zobowigzany jest
udokumentowa¢ przynalezno$¢ do grupy uprawnionej do otrzymania dodatku na etapie
wnioskowania o wyjazd na studia.

Powyzsza zasada ma takze zastosowanie przy wyjazdach na praktyke.

Efekty uczenia si¢ zdobyte w okresie nauki za granicg b¢da w pelni uznane w UTH, zgodnie
z porozumieniem 0 programie zaje¢ i wykazem zaliczen. Do uznania osiagni¢¢ studenta w
zagranicznej uczelni partnerskiej stosowane beda procedury okreslone dla Europejskiego
Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS).

Po powrocie z uczelni partnerskiej student jest zobowigzany wypehi¢ ankiete stypendysty,
za pomocg odpowiedniego narzedzia on-line.



§3

Zasady kwalifikacji pracownikow Uczelni

Nauczyciele akademiccy lub inne osoby prowadzace zajecia W UTH moga korzystaé z
programu w celu prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w zagranicznej uczelni partnerskie;.
Przed wyjazdem nauczyciela do uczelni partnerskiej powinno by¢ uzgodnione pomiedzy
stronami porozumienie o mobilno$ci, przygotowane wspolne z uczelnig partnerska.
Dokument ten stanowi podstawg zakwalifikowania nauczyciela do wyjazdu. Minimalny
wymiar mobilnosci to 8 godzin dydaktycznych. Pobyt nauczyciela akademickiego w uczelni
partnerskiej nie moze trwac krocej niz 2 dni robocze (5 dni w przypadku wyjazdu do kraju
partnerskiego). Maksymalny czas trwania wyjazdu to 2 miesigce.

Celem wyjazdow pracownikow UTH na szkolenia do uczelni lub instytucji partnerskich jest
podniesienie posiadanych kwalifikacji, zdobycie umiej¢tnosci i wiedzy oraz wymiana
dobrych praktyk z pracownikami uczelni lub instytucji partnerskich. Przed wyjazdem
pracownika do uczelni lub instytucji partnerskiej powinien by¢ ustalony pomigdzy stronami
program pobytu, tzw. indywidualny program szkolenia (porozumienie o mobilno$ci).
Program ten stanowi podstawe zakwalifikowania pracownika do wyjazdu. Pobyt pracownika
w instytucji partnerskiej nie moze trwac krocej niz 2 dni robocze. Maksymalny czas trwania
wyjazdu to 2 miesigce (w przypadku kraju partnerskiego od 5 dni do 2 miesiecy). Inng
mozliwg formg sa wyjazdy krotkoterminowe pracownikow uczelni w ramach Mieszanych
kurséw intensywnych — Blended Intensive Programmes — BIP w celu podnoszenia swoich
kompetencji: od 5 do 30 dni z obowigzkowa czgscig wirtualng.

. W przypadku, gdy liczba zgloszen przewyzsza liczbe dostepnych miejsc, stosowane beda
nastepujace preferencje:

- pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace,

- pracownicy mtodsi stazem,

- pracownicy wyjezdzajacy po raz pierwszy,

- pracownicy wyjezdzajacy w celu podnoszenia kompetencji cyfrowych i dydaktycznych,
Ostateczng decyzj¢ o wyjezdzie pracownika podejmuje Rektor UTH..

. Zgloszenia na wyjazdy pracownikdéw przyjmowane sag W sposob ciagly.

§4

Postanowienia koncowe

. W sprawach nieregulowanych niniejszym regulaminem i kwestiach spornych decyzje
podejmuje Rektor Uczelni Techniczno-Handlowej im. H. Chodkowskiej w Warszawie.



