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ZARZADZANIE | POZIOM

Objasnienie oznaczen w symbolach:

Z — kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku Zarzqdzanie

1 — poziom ksztatcenia

W - kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K - kategoria kompetencji spotecznych

01; 02; 03 i kolejne - numer efektu ksztatcenia

SYMBOL KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA
WIEDZA

Z1 Wo1 Wyijasnia i rozréznia podstawowe zasady i metody zarzgdzania przedsiebiorstwem
oraz narzedzia wspomagajgce zarzgdzanie

Z1 W02 Definiuje podstawowe zagadnienia i pojecia dotyczgce problematyki zarzadzania,
finanséw, prawa i okresla zaleznosci oraz zwigzki pomiedzy nimi

Z1 W03 Zna i objasnia przyczyny i skutki wystepowania okreslonych zjawisk gospodarczych w
skali makro i mikroekonomicznej

Z1 W04 Opisuje struktury organizacyjne przedsiebiorstw, instytucji, organizacji krajowych i
miedzynarodowych oraz zasady ich funkcjonowania.

Z1_WO05 Wymienia i opisuje funkcje i uwarunkowania kierowania ludZmi charakterystyczne
dla organizacji i przedsiebiorstw

Z1 W06 Ma podstawowgq wiedze dotyczgcg zachowania sie cztowieka, jako uczestnika zycia
gospodarczego

Z1 W07 Definiuje reguty funkcjonowania oséb i zespotéw wewnatrz organizacji

Z1_WO08 Zna prawa dotyczace zasad ochrony wtasnosci intelektualnej

Z1 W09 Zna zasady prawne i aspekty ekonomiczne z obszaru zarzadzania przedsiebiorstwem
oraz rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci

Z1_W10 Wymienia i charakteryzuje metody oraz narzedzia modelowania procesow
produkcyjnych i ustugowych w przedsiebiorstwach

Z1_W11 Ma podstawowgq wiedze z zakresu marketingu i PR oraz ich znaczenia dla
przedsiebiorstwa

Z1 W12 Zna podstawowy potencjat menedzera i zasady petnienia roli kierowniczej w
organizacji

Z1 W13 Ma podstawowg wiedze na temat prawidtowosci wystepujgcych w dziataniach
promocyjnych

Z1 W14 Woyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstw w otoczeniu gospodarczym, a takze
zachodzace w nich zjawiska finansowe, spoteczne i procesy grupowe

Z1 W15 Opisuje najwazniejsze reakcje jednostek bedacych adresatami reklamy

Z1 W16 Zna i rozumie podstawowy aparat pojeciowy uzywany w naukach spotecznych

Z1 W17 Objasnia przebieg, przyczyny i konsekwencje procesu zmian w prowadzeniu biznesu

Z1 W18 Rozréznia i charakteryzuje zjawiska spoteczne i procesy zachodzgcych w grupie
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Z1 W19 Wymienia i opisuje metody oddziatywan spotecznych

Z1 W20 Posiada wiedze o swiecie, systemie prawnym, kulturze i spoteczenstwie oraz zna
podstawowe reguty poprawnego wnioskowania z dostepnych Zrédet naukowych

Z1 W21 Zna jezyk obcy na okreslonym poziomie biegtosci Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy

UMIEJETNOSCI

Z1 _Uo1 Wykorzystania zdobytej wiedzy oraz uzycia podstawowych narzedzi analitycznych do
wyciggania wnioskow z obserwowanych zjawisk gospodarczych

Z1 U02 Analizy i oceny zjawisk gospodarczych a takze dokonywania wyboru konkretnego
rozwigzania

Z1 U03 Prawidtowego odczytania i zinterpretowania podstawowych zestawien danych,
uzywanych dla celéw zarzadczych wykorzystujgc nowoczesne narzedzia techniki

Z1 Uo4 Dokonywania wyboréw dotyczacych wykorzystywania zasobdéw pozostajacych w
dyspozycji przedsiebiorstwa

Z1 _U05 Analizy i zrozumienia zjawisk zachodzacych w relacjach istniejagcych wewnatrz
zespotéw

Z1 U06 Postugiwania sie regutami prawa oraz zasadami obowigzujgcymi w przedsiebiorstwie
w celu uzasadnienia podejmowanych dziatan

Z1 Uo7 Prawidtowego postugiwania sie funkcjami menedzerskimi dla dostosowania
przedsiebiorstwa do zmian zachodzacych w otoczeniu rynkowym

Z1 U08 Rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oraz zarzadzania przedsiebiorstwem

Z1 U09 Wtasciwej analizy przyczyn i przebiegu konkretnych proceséw gospodarczych

Z1 U10 Stosowania specjalistycznych narzedzi analitycznych i prognostycznych, a takze
zwigzanych z komunikacjg w grupie

Z1 U11 Rozpoznawania i interpretowania zjawisk z obszaru marketingu oraz PR

Z1 U12 Analizy procesu komunikowania

Z1 U13 Zastosowania wiedzy o organizacji w praktyce

Z1 U14 Postugiwania sie jezykiem obcym z zakresu zarzadzania, finansow i ekonomii na
poziomie zgodnym z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Z1 Ko1 Potrzeba i gotowos¢ dalszego zdobywania wiedzy, dzielenia sie nig z zespotem oraz
poddawania pod dyskusje wtasnych poglagddow, a takze dyskutowania o problemach
zgtoszonych przez inne osoby

Z1 K02 Gotowos¢ do dokonywania wtasciwych wyboréow, wynikajgcych z postawionych
sobie celéw oraz hierarchii potrzeb

Z1 KO3 Zdolnos¢ do petnienia réznorodnych funkcji wynikajgcych zaréwno z sytuacji w
przedsiebiorstwie jak i pozycji w strukturze organizacyjnej

Z1_Ko4 Swiadomo$¢ istnienia réznorodnych rozstrzygnie¢ wynikajacych z czesto podobnych
zjawisk gospodarczych

Z1 K05 Rozumie koniecznos$¢ podejmowania decyzji, rowniez w sytuacji wystepowania
ryzyka

Z1 K06 Wykazuje gotowos¢ do aktywnego udziatu we wspieraniu i realizacji réznorodnych

projektéw o charakterze ogdlnospotecznym
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Z1 Ko7 Gotowosc i zdolnosé do dziatania w sposdb przedsiebiorczy oraz do kierowania
zasobami ludzkimi

Z1 KO8 Potrafi prawidtowo rozstrzygac dylematy z obszaru zarzgdzania, marketingu oraz
finanséw, a takze dotyczace analizy zachowan menedzeréw

Z1 K09 Zdolnos¢ do ustalania priorytetow dla optymalizowania systemu wytwdrczego

Z1 K10 Ma swiadomos¢ znaczenia wspdtpracy w grupie, przyjmujac w niej rézne role

Z1 K11 Rozumie potrzebe ciggtej aktywnosci naukowej w celu rozwijania wiedzy i
umiejetnosci

Z1 K12 Ma swiadomos¢ wptywu dziatalnosci ekonomicznej, w tym zarzgdzania na

srodowisko i wynikajgcej z tego odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje
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