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Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla zasady wsparcia studentéw na Wydziale Inzynieryjnym w zakresie
podnoszenia kompetencji w projekcie ,UTH 2.0. Kompetencje dla Rozwoju” (nr projektu
POWR.03.05.00-00-Z109/17) realizowanego przez Uczelnie Techniczno-Handlowg im. Heleny
Chodkowskiej z siedzibg w Warszawie, ul. Jutrzenki 135, w ramach Osi priorytetowej Ill. Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
Obszar realizacji projektu: cata Polska.
Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji studentéw/ek Uczelni Techniczno-Handlowej
im. Heleny Chodkowskiej odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa.
W ramach wsparcia zostanie objetych tacznie 505 studentéw/studentek studidw stacjonarnych oraz
studiow niestacjonarnych na Kierunkach Transport i Budownictwo, spetniajgcych kryteria uczestnictwa.
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, na podstawie umowy podpisanej z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.

§2.

Definicje
Projekt — projekt ,UTH 2.0. Kompetencje dla Rozwoju”(nr projektu POWR.03.05.00-00-2109/17)
realizowany na podstawie umowy podpisanej przez Uczelnie z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.
Uczelnia — Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie.
Realizator projektu - Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie
Biuro projektu — biuro projektu znajduje sie w Kampusie Jagielloriska w Warszawie przy ul. Jagielloniskiej
82F, 03-301 Warszawa.
Uczestnik Wsparcia— w ramach wsparcia opisanego w niniejszym Regulaminie, uczestnikami wsparcia
sg studenci studiéw | stopnia na kierunkach Transport i Budownictwo realizujacy ksztatcenie
na Wydziale Inzynieryjnym Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej.

§3.
Zadania w ramach projektu

W ramach projektu przewidziano realizacje zadan, ktérych rezultatem bedzie nabycie przez studentéw
Wydziatu inzynieryjnego Uczelni Techniczno — Handlowej im. Heleny Chodkowskiej, biorgcych udziat
w projekcie, nastepujacych kompetencji:

a. Zawodowych — dostosowanych do potrzeb rynku pracy

b. Komunikacyjnych — w tym interpersonalnych, pozwalajgcych na zdobycie umiejetnosci

nawigzywania i utrzymywania kontaktow,

c. Informatycznych —inzynierskich

d. Zzakresu przedsiebiorczosci — ,Jak zatozy¢ wtasng firme?”.
W odniesieniu do kompetencji zawodowych, w ramach projektu planuje sie realizacje nastepujacych
form wsparcia:

a. Wizyt studyjnych w przedsiebiorstwach/ spotkan z praktyka,

b. Zadan praktycznych prowadzonych w formie projektowej,

c. Szkolen zawodowych certyfikowanych,

d. Zajec warsztatowych podnoszgcych kompetencje zawodowe,
W odniesieniu do kompetencji komunikacyjnych, w ramach projektu przewidziano realizacje zajec
warsztatowych pn. ,Kompetencje interpersonalne inzyniera”.

»UTH 2.0. Kompetencje dla Rozwoju”
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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W odniesieniu do kompetencji informatycznych, w ramach projektu przewidziano realizacje
nastepujgcych form wsparcia:

a. Zajec warsztatowych,

b. Zadan praktycznych.
W odniesieniu do kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci, w ramach projektu przewidziano
realizacje zajeé warsztatowych pn. ,Jak zatozy¢ wiasng firme?”.
W ramach projektu przewidziano sciezke podstawowg dla kazdego studenta tj. zajecia warsztatowe
,Kompetencje interpersonalne inzyniera” i/lub ,Jak zatozy¢ wtasng firme?”.
W ramach projektu przewidziano réwniez zajecia specjalistyczne, w zaleznosci od kierunku studiéw oraz
specjalnosci studentdw m.in.: szkolenia certyfikowane, wizyty studyjne, spotkania z praktyka,
dodatkowe zajecia w formie projektowej. W odniesieniu do ww. zajeé, w przypadku liczby zgtoszen
wiekszej niz liczba dostepnych miejsc szkoleniowych, bedg stosowane specjalne kryteria rekrutacyjne
takie jak: przynaleznos$¢ do danej specjalnosci, powigzanie z zaplanowang Sciezkg rozwoju, Srednia
z ostatniego roku studiow i ostatecznie kolejnos¢ zgtoszen.
Rodzaje i forma wsparcia sg dobierane do potrzeb Uczestnikdw Wsparcia i wynikajg z bilansu
kompetencji, przeprowadzonego na poczatku udziatu w projekcie. Wsparcie w projekcie podsumowane
bedzie analogicznym badaniem, pozwalajgcym okresli¢ stan kompetencji i/lub kwalifikacji po
zakonczeniu otrzymywania wsparcia w projekcie, co pozwoli ocene efektéw projektu, ktére nalezy
okresli¢ jako réznice pomiedzy stanem wyjsciowym i wejsciowym kompetencji i kwalifikacji posiadanych
przez Uczestnika Wsparcia.
Poszczegdlne formy wsparcia w ramach projektu bedg realizowane w dni powszednie oraz weekendy,
zgodnie z harmonogramem okresSlonym przez Realizatora Projektu oraz w sposdéb spdéjny
do akademickiego planu zaje¢ na uczelni.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany termindéw lub miejsc zaje¢ z przyczyn losowych,
uprzedzajgc Uczestnikbw Wsparcia o dokonanych zmianach drogg mailowg lub telefoniczng
lub umieszczajgc stosowne informacje na stronie Uczelni lub w Intranecie.

§4.
Nabér uczestnikow

Rekrutacja Uczestnikdw Wsparcia prowadzona jest wewnatrz Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej, na Wydziale Inzynieryjnym.
Udziat w projekcie wezma wszyscy studenci z stepujgcych naboréw akademickich, Wydziatu
Inzynieryjnego:

a. Kierunek Transport, nabdr akademicki 2016/17 - tylko studenci niestacjonarni (stacjonarni
zostali objeci wczesniejszym projektem),
Kierunek Transport, nabér akademicki 2017/18 — studenci stacjonarni i niestacjonarni,
Kierunek Transport, nabdr akademicki 2018/19 — studenci stacjonarni,
Kierunek Budownictwo, nabdr akademicki 2017/18 — studenci niestacjonarni,
Kierunek Budownictwo, nabor akademicki 2018/19 — studenci niestacjonarni,

"~ o a0 o

Kierunek Architektura Wnetrz nabér akademicki 2018/2019 — studenci stacjonarni,

g. Kierunek Architektura Wnetrz nabdr akademicki 2018/2019 — studenci niestacjonarni.
Docelowo, w trakcie realizacji projektu, procesem rekrutacji zostanie objetych 505 studentéw/ek
(kobiet imezczyzn) studidw stacjonarnych i niestacjonarnych 4 ostatnich semestréw studiow

»UTH 2.0. Kompetencje dla Rozwoju”
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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pierwszego stopnia (inzynierskich, 4-letnich) na Wydziale Inzynieryjnym Uczelni Techniczno-Handlowej
im. Heleny Chodkowskiej.

Na poczatku semestru akademickiego studenci uzyskajg informacje o skierowanej do nich ofercie
dziatan realizowanych w ramach projektu.

Akcja informacyjno-promocyjna obejmuje spotkania ze studentami w czasie prowadzonych zajeé
akademickich, zamieszczanie informacji m.in. na stronie Uczelni, w Intranecie, na profilach
spotecznosciowych.

Rekrutacja w ramach projektu prowadzona jest w grupie kobiet i mezczyzn z zachowaniem zasad
réwnosci szans.

Pierwszenstwo w udziale w projekcie majg osoby niepetnosprawne jako grupa defaworyzowana
na rynku pracy (ze wzgledu na niski poziom zatrudnienia wsréd osob niepetnosprawnych). Uczelnia
posiada zaplecze przystosowane dla oséb poruszajgcych sie np. na wdzkach inwalidzkich (windy, sale).

Realizator projektu, zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji,
w zaleznosci od rodzaju wsparcia, o ile zajdzie taka potrzeba.

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest ztozenie kompletu prawidtowo uzupetnionych, wtasnorecznie
podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w biurze projektu oraz na stronie internetowej www.uth.edu.pl,
zaktadka Projekty UE.

Aby zgtoszenie do udziatu w Projekcie zostato uznane za wazine, osoba zainteresowana udziatem
zobowigzana jest dostarczyé Formularz zgtoszeniowy oraz Oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych (wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu),

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, Uczestnik Wsparcia zobowigzany jest pisemnie
powiadomi¢ o tym Realizatora projektu.

§5.
Prawa i obowigzki Uczestnikéw Wsparcia
Uczestnik Wsparcia zobowigzany jest do:

a. Udziatu w badaniu dot. poziomu kompetenc;ji i kwalifikacji w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie oraz na zakonczenie udziatu w projekcie (bilans kompetenc;ji).

b. W przypadku zaje¢ realizowanych stacjonarnie sktadania czytelnego podpisu na liscie
obecnosci w trakcie zajec, a takze na liscie potwierdzajgcej odbiér materiatow szkoleniowych.
W przypadku zaje¢ realizowanych za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
aktywnego udziatu w zajeciach realizowanych w formule online.

c. Wypetniania ankiet ewaluacyjnych, testéw sprawdzajacych wiedze, kart kompetencji
zawodowych itp.,

d. Biezacego informowania Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié jego
dalszy udziat w Projekcie,

e. Zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych,

f.  Regularnego uczeszczania na zajecia realizowane w ramach Projektu,

g. Przystgpienia do  wszystkich  egzaminéw  przewidzianych w  ramach  zajed,
w ktérych uczestniczy,

h. Punktualnosci, aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz wiasciwego zachowania,

i.  Udziatu w badaniu dot. loséw zawodowych uczestnikéw projektu 6 miesiecy po zakoriczeniu
ksztatcenia i do podania informacji na temat sytuacji zawodowej na rynku pracy,

»UTH 2.0. Kompetencje dla Rozwoju”
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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w tym zgodnosci zatrudnienia z profilem ipoziomem wyksztatcenia oraz oceny jakosci
ksztatcenia w UTH.

2. Uczestnik Wsparcia ma prawo do:
a. Udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;
b. Zgtaszania uwag dotyczacych zajec oraz innych spraw organizacyjnych,
c. Otrzymania materiatéw szkoleniowych, o ile s3 one przewidziane,
d. Otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, warsztatow, zajec itp.,
e. Otrzymania certyfikatu, o ile dana forma wsparcia konczy sie wydaniem stosowanego
certyfikatu i pod warunkiem, uzyskania pozytywnego wyniku egzaminéw przewidzianych
w ramach wybranego kursu/warsztatow/szkolenia.
3. Projekt dofinansowany jest ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Uczestnik nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z jego udziatem w projekcie.

§6.
Proces monitoringu i oceny
1. Zgodnie z wymogami projektu wszyscy Uczestnicy Wsparcia podlegajg procesowi monitoringu,
majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.
2. W zwigzku w wymogami projektu uczestnicy sg zobowigzani do wypetniania ankiet szkoleniowych
i poszkoleniowych a takze do uczestnictwa w innych formach ewaluacji (m.in. testy kompetenc;ji,
wywiady telefoniczne) podjetych w ramach Projektu i po jego zakonczeniu.

§7.
Inne warunki
Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Dziekan Wydziatu Inzynieryjnego.
W przypadku powstania sporu na tym tle, strony beda staraty sie rozwigza¢ go polubownie,
a w przypadku braku porozumienia, wtasciwym do jego rozstrzygniecia bedzie Sad witasciwy dla siedziby
Uczelni.
3. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 12.03.2020r.

ZAtACZNIKI DO REGULAMINU:

1. Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy wraz z deklaracjg uczestnictwa
2. Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

»UTH 2.0. Kompetencje dla Rozwoju”
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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