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§1.

Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla zasady wsparcia dla studentéow kierunku Informatyka w ramach
projektu ,UTH 2.0. Kompetencje dla Rozwoju” (nr projektu POWR.03.05.00-00-2109/17)
realizowanego przez Uczelnie Techniczno-Handlowg im. Heleny Chodkowskiej z siedzibg
w Warszawie, ul. Jagiellonska 82 F, w ramach Osi priorytetowej lll. Szkolnictwo wyzisze dla
gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.
Obszar realizacji projektu: cata Polska.
Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji studentéw/ek Uczelni Techniczno-
Handlowej im. Heleny Chodkowskiej odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy
i spofeczefnstwa. Wsparcie udzielane na kierunku Informatyka ma na celu dopasowanie
kompetencji uczestniczacych w ksztatceniu na poziomie wyzszym do potrzeb rynku pracy poprzez
modernizacje w oparciu o wspétprace z pracodawcami z branzy IT kierunku Informatyka UTH
i zrealizowanie studiéw inzynierskich dopasowanych do potrzeb pracodawcéw na kierunku
Informatyka o specjalnosciach inzynieria oprogramowania oraz technologie internetowe.
Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, na podstawie umowy podpisanej z Narodowym Centrum Badanh
i Rozwoju.
§2.
Definicje
Projekt — projekt ,,UTH 2.0. Kompetencje dla Rozwoju”(nr projektu POWR.03.05.00-00-Z109/17)
realizowany na podstawie umowy podpisanej przez Uczelnie z Narodowym Centrum Badan
i Rozwoju.
Uczelnia — Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie.
Realizator projektu - Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie
Biuro projektu — biuro projektu znajduje sie w kampusie UTH Jagiellonska tj. ul. Jagielloriska 82 F,
03-301 Warszawa.
Uczestnik wsparcia — w ramach niniejszego wsparcia udzielanej w ramach Projektu, uczestnikami
wsparcia sg studenci studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych rozpoczynajgcy ksztatcenie
na pierwszym roku studiéw od semestru zimowego roku akademickiego 2018/2019 na Wydziale
inzynieryjnym Kierunku Informatyka Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej,
ktdrzy zakonczg ksztatcenie w terminie zgodnym z tokiem studiéw dla naboru 2018/19.

§3.
Zadania
W ramach wsparcia dla kierunku Informatyka przewidziano realizacje zadan, ktdrych rezultatem
bedzie nabycie przez studentdw na Kierunku Informatyka Uczelni Techniczno-Handlowe;j
im. Heleny Chodkowskiej, z naboru 2018/19 kompetencji i kwalifikacji pozadanych przez
pracodawcow poprzez:
a. Dostosowanie kierunku Informatyka do potrzeb spoteczno-gospodarczych poprzez:
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i. opracowanie we wspotpracy z pracodawcami programéw zajeé dla przedmiotéw, ktére
w fazie przygotowania projektu zostaty okreslone jako przedmioty wymagajgce
zaangazowania pracodawcéw w tworzenie programoéw i ich realizacje,

Przygotowanych zostanie wspdlnie z pracodawcami 26 programow zaje¢ wraz z efektami
ksztatcenia dla:

- 16 modutéw kierunkowych

- 10 modutéw specjalistycznych

ii. doposazenie uczelni w niezbedny do realizacji studiow we wspétpracy z pracodawcami
sprzet i licencje;

iii. uzupetnienie zasobdéw bibliotecznych o pozycje okresSlone przez pracodawcéw jako
niezbedne do prowadzenia procesu ksztatcenia.

b. Realizacje dostosowanego programu ksztafcenia ukierunkowanego na wyposazanie studentow
w praktyczne umiejetnosci prowadzonego we wspotpracy z pracodawcami sektora IT
Zajecia prowadzone beda nastudiach stacjonarnych oraz niestacjonarnych w rézinym
wymiarze godzinowym.
Na studiach stacjonarnych przewidziano realizacje jednej grupy
wyktadowej oraz 2 grup laboratoryjno-éwiczeniowych.
Dla studidw niestacjonarnych zatozono realizacje jednej grupy wykfadowej oraz 4 grup
laboratoryjno-¢wiczeniowych. Wszystkie wykazane w projekcie zajecia prowadzone bedg
W oparciu o programy stworzone we wspotpracy z przedsiebiorcami.
Zajecia wyktadowe co do zasady prowadzi¢ beda nauczyciele akademiccy, zas$ zajecia
laboratoryjne i ¢wiczeniowe prowadzone bedg giéwnie przez osoby z doswiadczeniem
praktycznym, ktérych zadaniem bedzie pokazanie studentowi tematu od strony praktycznych
zadan wykonywanych na stanowisku pracy. W programie studidw przewidziano realizacje
projektéw studenckich, ktére pozwolg studentowi zrozumie¢ cykl zycia produktu w branzy IT.
Przygotowany przez UTH program studiéw skonsultowany zostat z przedstawicielami branzy,
tj. z podmiotami, ktére wyrazity zainteresowanie wspodtpracg w prowadzeniu ksztatcenia
studentéw.

W Projekcie finansowane bedg zajecia objete programem ksztatcenia (majace pkt ECTS).

Projekt obejmuje swoim zakresem merytorycznym dziatania wigczajagce pracodawcow
w przygotowanie programéw ksztatcenia i ich realizacje oraz dostosowanie i realizacje programéw
ksztatcenia do potrzeb spoteczno-gospodarczych.

W sprawie warunkow prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia majg
zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012, poz. 572 ze zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych oraz
Regulamin studiéw Uczelni Techniczno-Handlowej im. H. Chodkowskiej.
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Podniesienie kompetencji jest rozumiane jako uzyskanie przez studenta w ramach programu
ksztatcenia efektéw ksztatcenia okreslonych przez pracodawcéw jako kluczowych wymagan
na rynku pracy.

Cykl ksztatcenia koriczy sie obrong pracy dyplomowej (uzyskaniem dyplomu ukoriczenia studiéw
oraz tytutu zawodowego inzyniera).

Poszczegdlne formy wsparcia w ramach projektu beda realizowane w dni powszednie oraz
weekendy, zgodnie z harmonogramem studiow okres$lonym przez Realizatora Projektu oraz
w sposéb spéjny z akademickim planem zajeé na uczelni.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany termindw lub miejsc zaje¢ z przyczyn
losowych, uprzedzajgc Uczestnikdw wsparcia o dokonanych zmianach drogg mailowg, telefoniczna
lub umieszczajac stosowne informacje na stronie Uczelni lub w Intranecie albo w USOSweb.

§4.
Nabor uczestnikow

Wsparcie, o ktdrym mowa w niniejszym Regulaminie obejmuje caty cykl ksztatcenia na studiach
pierwszego stopnia na kierunku Informatyka z naboru 2018/19.
Rekrutacja na kierunek Informatyka bedzie otwarta i zewnetrzna i prowadzona za pomoca
kampanii internetowych, reklam w mediach spotecznosciowych, strony uczelni, targéw oraz profili
w mediach spotecznosciowych.
We wsparciu wezmie udziat 60 Uczestnikéw, w tym:

a. 20w ramach studidw stacjonarnych;

b. 40w ramach studidw niestacjonarnych.
Liczba uczestnikdw moze zostac zwiekszona decyzjg Rektora UTH pod warunkiem nieprzekroczenia
maksymalnego limitu studentéw w grupie laboratoryjno-¢wiczeniowej.
O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen (z wyjatkiem ust. 5).
Pierwszenstwo w udziale w projekcie bedg mie¢ osoby niepetnosprawne jako grupa
defaworyzowana na rynku pracy (niski poziom zatrudnienia wsréd oséb niepetnosprawnych).
Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb zapewniajgcy dostepnosé dla oséb niepetnosprawnych.
Do projektu mogg sie zgtosi¢ osoby, ktére chcg podjac studia | stopnia (inzynierskie) na kierunku
Informatyka na Uczelni na pierwszym roku studidw od semestru zimowego roku akademickiego
2018/2019 i sg zainteresowane podniesieniem swoich kompetencji i uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera przedstawig dokumenty, o ktérych mowa w ust.9, niezbedne do spetnienia
wymogéw formalnych.
Przewidywany czas rekrutacji: maj-wrzesien 2018. Termin rekrutacji moze ulec wydtuzeniu,
co nie wymaga zmiany niniejszego Regulaminu.
Kandydat na studia celem spetnienia wymogdéw formalnych powinien ztozy¢ do Biura Rekrutacji
nastepujgce dokumenty:

a. Swiadectwo maturalne(lub réwnowazny dokument w przypadku obcokrajowcéw);

b. swiadectwo ukoniczenia szkoty $redniej;

c. zdjecie;

d. zaswiadczenie lekarskie;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3.

4.

e. zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

f. formularz rekrutacji/zgtoszeniowy.
Dokumenty aplikacyjne sg dostepne na stronie internetowej uczelni oraz w biurze rekrutacji. Biuro
otwarte bedzie réwniez w soboty, a takze w dni powszednie w godzinach popotudniowych - tak,
aby umozliwié rekrutacje dla oséb pracujgcych.
W projekcie nie mogg uczestniczy¢ studenci z uczelni partnerskich odbywajacy w Uczelni
Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej czes¢ studidw w ramach programu ERASMUS+ .
W przypadku probleméw z rekrutacjg Uczelnia planuje przeprowadzi¢ dodatkowe dziatania
informacyjno - promocyjne.
O przyjeciu na studia decyduje spetnienie kryteriéw formalnych i kolejnos¢ zgtoszen. W przypadku
wiekszej liczby chetnych Uczelnia ma mozliwosé stworzenia listy rezerwowej. Proces rekrutacji
zostanie zakoriczony protokotem z rekrutacji.
Rekrutacja prowadzona bedzie w grupie kobiet i mezczyzn z zachowaniem zasad réwnosci szans
bez dyskryminacji ze wzgledu na jakikolwiek czynnik. Ze wzgledu na niewielka liczbe kobiet na
kierunkach technicznych przewiduje sie specjalne dziatania promocyjne skierowane do kobiet.
W przypadku rezygnacji z udziatu we wsparciu oferowanym w Projekcie, uczestnik zobowigzany
jest pisemnie powiadomic¢ o tym realizatora projektu, przy czym rezygnacja z udziatu w Projekcie
jest jednoznaczna zrezygnacjg ze studidow. Ztozenie rezygnacji ze studidw jest jednoznaczne
z rezygnacja z udziatu w Projekcie.

§ 5.
Zobowiazania stron
Prawa i obowigzki studenta — uczestnika wsparcia okresla umowa ze studentem i Regulamin
studidw.
Uczestnik wsparcia zobowigzany jest takze do:
a. Systematycznego uczestnictwa w zajeciach realizowanych w toku studiow;
b. Woypetniania list obecnosci, ankiet ewaluacyjnych, testéw sprawdzajacych wiedze,
deklaracji uczestnictwa itp.;
c. Biezgcego informowania Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic
jego dalszy udziat w Projekcie;
d. Zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych;
e. Przystgpienia do wszystkich egzaminéw przewidzianych w ramach zaje¢, w ktorych
uczestniczy;
f.  Punktualnosci, aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz wtasciwego zachowania.
Uczestnik wsparcia ma prawo do:
a. Udziatu we wsparciu zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;
b. Zgtaszania uwag dotyczacych zaje¢ oraz innych spraw organizacyjnych.
W zwigzku z uzyskaniem dofinansowania Projektu ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, czesne za okres studidow zostato obnizone o koszty realizacji modutéw zastgpionych
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przez moduty zmodernizowane realizowane w ramach projektu. Czesne zostanie pobrane
wyltacznie za realizacje zaje¢ niedofinansowanych ze srodkéw projektu.

§6.
Proces monitoringu i oceny

1. Zgodnie z wymogami projektu wszyscy Uczestnicy wsparcia podlegajg procesowi monitoringu,
majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

2. Uczestnicy wsparcia sg zobowigzani do wypetniania ankiet, a takze do uczestnictwa w innych
formach ewaluacji (m.in. testy kompetencji, wywiady telefoniczne) podjetych w ramach
Projektu.

3. Uczestnicy wsparcia zobowigzujg sie do udziatu w badaniu loséw zawodowych absolwentéw
6 miesiecy po zakonczeniu ksztatcenia i do podania informacji na temat ich sytuacji zawodowej
na rynku pracy (tj. informacji o kontynuacji ksztatcenia, podjecia zatrudnienia badz rozpoczeciu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

§7.
Inne warunki

1. Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.
W przypadku rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu studia prowadzone beda
w zakresie zgodnym z programem ksztatcenia przyjetym przez Rade Wydziatu Inzynieryjnego
UTH dla studiéw | stopnia na kierunku Informatyka.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Dziekan Wydziatu Inzynieryjnego.

4. W przypadku powstania sporu na tym tle, strony bedg staraty sie rozwigzaé¢ go polubownie,
aw przypadku braku porozumienia, wtasciwym do jego rozstrzygniecia bedzie Sad wtasciwy
dla siedziby Uczelni.

5. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 07.05.2018 r.
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