Account Manager Digital/Junior Account Manager 
Spicy Mobile to agencja marketingu mobilnego i AdTech, która od ponad dekady wyznacza standardy na rynku. Od pierwszych badań mobilnych w Polsce po autorską platformę DSP – tworzymy technologie, które realnie napędzają sprzedaż i performance naszych Klientów.
Jeśli wiesz, czym jest digital marketing, potrafisz sprzedawać rozwiązania, a nie „ładne slajdy” i chcesz pracować z wymagającymi Klientami – czytaj dalej.

🚀 Twoja rola
Szukamy Account Managera/Junior Account Managera, który:
· potrafi samodzielnie prowadzić proces sprzedażowy w obszarze digital/AdTech,
· rozumie potrzeby Klientów i przekłada je na skuteczne oferty handlowe,
· buduje długofalowe relacje oparte na zaufaniu i wynikach.

📌 Zakres obowiązków
· Samodzielne tworzenie i prezentowanie ofert handlowych dla Klientów z obszaru digital marketingu i mobile.
· Aktywne pozyskiwanie oraz rozwijanie relacji z Klientami biznesowymi.
· Doradztwo w zakresie rozwiązań AdTech (kampanie mobile, programmatic, data).
· Współpraca z zespołami marketingowymi i technologicznymi przy planowaniu i realizacji kampanii.
· Analiza rynku, trendów i działań konkurencji.
· Realizacja celów sprzedażowych i jakościowych.

✅ Wymagania (kluczowe)
· Minimum 1–2 lata doświadczenia w sprzedaży B2B, najlepiej w digital marketingu, mediach lub AdTech.
· Praktyczna znajomość rynku digital / performance / mobile (rozumiesz, co sprzedajesz i dlaczego to działa).
· Umiejętność prowadzenia rozmów handlowych i prezentacji dla Klientów biznesowych.
· Doświadczenie w pracy z targetami i realizacją KPI sprzedażowych.
· Samodzielność, odpowiedzialność i proaktywność w działaniu.
· Język angielski na poziomie umożliwiającym pracę z Klientami i dokumentacją.

➕ Mile widziane
· Doświadczenie w pracy z platformami DSP, kampaniami programmatic lub mobile.
· Doświadczenie po stronie agencji marketingowej lub domu mediowego.
· Znajomość narzędzi CRM i procesów sprzedażowych.

💼 Oferujemy
· Pracę przy realnych projektach AdTech i kampaniach dla dużych marek.
· Dużą samodzielność i realny wpływ na rozwój Klientów oraz własne wyniki.
· Indywidualne wsparcie i szkolenia rozwijające kompetencje sprzedażowe i digitalowe.
· Zespół doświadczonych ekspertów, od których można się uczyć.
· Atrakcyjny system wynagrodzenia: podstawa + prowizja bez górnego limitu.

🌶️ Dlaczego Spicy Mobile?
Bo nie uczymy podstaw sprzedaży od zera. Szukamy ludzi, którzy już sprzedawali, rozumieją digital i chcą wejść poziom wyżej. Jeśli to brzmi jak Ty — zapraszamy do aplikowania.
Gotowy na naprawdę „spicy” wyzwania? 🔥Napisz do Nas przemyslaw.wozniak@spicymobile.pl



