Regulamin udziatu w programie ,Akademia IT”

§1. Cel i zatozenia programu

. Program ,Akademia IT" ma na celu umozliwienie uczestnikom

rozpoczecia lub rozwoju kariery zawodowej w obszarze IT.

. Udziat w programie nie wymaga wczesniejszego doswiadczenia
zawodowego w IT ani okresSlonego wyksztatcenia — liczy sie

motywacja, che¢ nauki i potencjat rozwojowy.

. Program realizowany jest w dziale IT- Obszar Wsparcia

i Utrzymania, lokalizacja Pruszkéw Promyka 153.

. Organizator-No Limit Sp. z.0.0, Business unite: Pozostate,

Services Line: IT.

§2. Warunki uczestnictwa

. W programie moze wzigé¢ udziat maksymalnie 4 uczestnikow

w danej edycji.

. Uczestnicy programu sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace

w petnym wymiarze czasu pracy (40 godzin tygodniowo).

. Okres trwania programu wynosi 6 miesiecy, z wynagrodzeniem

5000 zt brutto miesiecznie.

. Program realizowany jest w modelu pracy stacjonarnej przez caty

okres wdrozenia.

. Zgtoszenia do udziatu w | edycji Akademii IT przyjmowane sg
w terminie od 18 do 30 listopada 2025 .
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6. Zgtoszenia przestane po uptywie terminu nie beda rozpatrywane,
chyba ze Organizator postanowi inaczej w uzasadnionych

przypadkach.

7. Organizator zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi

kandydatami.

8. W terminie od 1 do 5 grudnia 2025 r. odbedg sie testy

kwalifikacyjne oraz rozmowy rekrutacyjne.
9. Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone do dnia 10 grudnia 2025.

10.W uzasadnionych przypadkach termin rozmowy lub testu moze

zostac ustalony indywidualnie z kandydatem.

11.Rozpoczecie udziatu w programie Akademii IT nastgpi 19 stycznia
2026 r. Organizator w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
mozliwosé wyznaczenia innego terminu rozpoczecia programu,

w szczegoblnosci gdy wynika to z postanowien procedury HROO1.

§3. Proces rekrutacji

1. Rekrutacja wewnetrzna (dla pracownikow firmy):

1.1. Ogtoszenie programu publikowane jest w systemie HUB oraz na

plakatach informacyjnych.

1.2. Pracownik zgtasza chec¢ udziatu w Akademii IT poprzez formularz

zgtoszeniowy.

1.3. Nastepuje weryfikacja formalna. -Organizator i uczestnik sg
zobowigzani w procesie weryfikacji do dziatania zgodnie
zprocedurg HROO1, pkt4 Zasady dotyczgce rekrutacji

wewnetrznej.
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1.4.Kandydaci uczestniczg w tescie logiczno-analitycznym oraz

rozmowie kwalifikacyjne;.

1.5.Po pozytywnej ocenie kandydat zostaje zatrudniony w ramach

programu i realizuje szkolenie w godzinach pracy.

2. Rekrutacja zewnetrzna (dla kandydatéw spoza organizacji):

2.1.Informacje o naborze publikowane sg na portalach pracy i/lub
stronie firmowej i/lub LinkedIn i/lub we wspétpracy z uczelniami.

2.2.Kandydaci wypetniajg formularz zgtoszeniowy online.

2.3.Dziat HR w porozumieniu z Kierownik IT ds. Wsparcia
i Utrzymania dokonuje wstepnej selekc;ji.

2.4. Wybrani kandydaci biorg udziat w tescie logiczno-analitycznym i
rozmowie rekrutacyjnej.

2.5.Po pozytywnym procesu rekrutacyjnego kandydat otrzymuje

umowe o prace na czas okreslony wynoszacy émc.

§4. Program szkoleniowy

1. Uczestnicy Akademii IT zdobywajg wiedze i umiejetnosci

w zakresie m.in.:
o zasad obstugi uzytkownikéw i systemow ITSM,

o podstaw sieci komputerowych (LAN, Wi-Fi, VPN, DHCP,
DNS),

« obstugi pakietu Microsoft 365 (Teams, Outlook, OneDrive,
SharePoint),

o systemow operacyjnych Windows,

« administracji Active Directory,
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e rozwigzywania incydentow i tworzenia bazy wiedzy,

« wspotpracy z Il linig wsparcia i dostawcami (vendorami),
o podstaw baz danych SQL/T-SQL,

» wprowadzenia do platform integracyjnych

o oObstuga TMS/WMS.

§5. Metody nauki i wsparcie

. Kazdy uczestnik ma przydzielonego dedykowanego opiekuna,

ktory wspiera go w procesie wdrozenia.

. Wramach Akademii uczestnicy biorg udziat w:

szkoleniach dziatowych,

sesjach mentoringowych,

codziennej praktyce i zadaniach projektowych,

regularnych spotkaniach feedbackowych.

. Proces nauki opiera sie na zasadzie ,learning by doing” — nauce

przez praktyke.

§6. Ewaluacja i zatrudnienie po zakonczeniu Akademii

. Po zakonczeniu programu uczestnik otrzymuje ocene

merytoryczng i rozwojowa.

. Pozytywna ocena skutkuje propozycjg dalszego zatrudnienia

w strukturach IT (warunki zatrudnienia do ustalenia).
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3. W przypadku negatywnej oceny umowa ulega
rozwigzaniu/zakonczeniu w sposob zgodny z kodeksem Pracy.

Nie ma mozliwosci powrotu na poprzednie miejsce pracy.

§7. Postanowienia koricowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian

w harmonogramie lub zakresie tematycznym Akademii IT.
2. Udziat w programie jest dobrowolny.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje

sie obowigzujgce przepisy prawa pracy i procedury HR.
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