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Dziennik

studenckiej praktyki zawodowej

PAMIETAJ: zanim przystgpisz do wypelniania dziennika
sprawdz, czy jest on zgodny z Twoim kierunkiem/etapem
studiow. Dokumenty sg inne dla kazdego kierunku.

Imie i nazwisko studentki/studenta:....... ...
Nralbumu ................... Semestr ..o ROK. e
Kierunek, specjalnoseé, forma studiOW. ... ...
WAL
Termin praktykiod................ooiiennnen. O oo

Liczba godzin praktyki: ...........cocoiinits

Nazwa i adres podmiotu w ktorym odbyto praktyke (Praktykodawcy):

UWAGA: pamigtaj, ze do rozliczenia praktyk konieczny jest
oryginat dziennika. Nie moze by¢ to kserokopia ani skan.




Sprawozdanie z przebiegu praktyki (wypetnia student)

Opis przebiegu praktyki zawodowej - te tabelke wypetniasz Ty.
Mozesz to zrobi¢ elektronicznie w Wordzie lub odrecznie, ale wyraznym pismem.

Wskazowki:

Wypisz po kolei wszystkie daty, kiedy bytes/bytas na praktykach, wpisz liczbe
wykonywanych godzin i swoje obowigzki.

Wazne jest, abys wykazat/a wiedze i praktyczne umiejetnosci jakie zdobytes/as na
praktykach, a takze jakie kompetencje spoteczne rozwingtes/as.

Pamietaj, by wpisaé doktadnie takg liczbe godzin praktyk, jaka Cie obowigzuje.

Data Liczba Zadania zrealizowane przez studentke/ta, zwigzane z kierunkiem studiow
godzin i efektami uczenia sie studentki/ta
01.09.22 8 Zapoznanie sie z BHP, dziatalnoScig przedsiebiorstwa oraz strukturg
organizacyjna.
02.09.22 8 Szkolenie wprowadzajgce — zapoznanie si¢ z zakresem zadan, dokumentacjg i
szczegobtowa praca dziatu.
03.09.22 8

UWAGA: Dalej wpisujesz konkretne zadania, ktére wykonywates na praktykach,
powigzane z kierunkiem studiow i branzg w jakiej dziata praktykodawca.

Ogoétem




Il. Ocena osiagniecia efektow uczenia sie przez studentke/ta (wypetnia
Opiekun studentki/ studenta z ramienia praktykodawcy)

Te czes¢ wypetnia opiekun praktyki. Opiekun ocenia poszczegodline efekty uczenia sie
przypisane dla Twojego kierunku/etapu praktyki.

Efekty uczenia przyjete dla praktyki Ocena realizacji efektéw uczenia sie*

zawodowej na kierunku .............. 5 3 35 4 45 5

Wiedza

W1 -

W2 -

W3 -

Umiejetnosci

Ul -

u2

Kompetencje spoteczne

K1 -

K2 -

K3 -

*Prosze wstawic ,X” w odpowiednig rubryke kierujgc sie zakresem obowigzkéw realizowanych podczas
praktyki.

Skala ocen:

2 — niedostateczny

3 — dostateczny

3,5 — dostateczny plus

4 — dobry

4,5 — dobry plus

5 — bardzo dobry

Student otrzymuje ocene pozytywng po osiggnieciu wszystkich efektow przynajmniej na ocene
dostateczng, a ocena koncowa wystawiana przez opiekuna praktyk ze strony Uczelni wynika ze
Sredniej arytmetycznej z ocen poszczegdlnych efektow.



M. Opinia do pracy studenta

Te czesé wypeinia Opiekun praktyk.

Wskazowki: W tabeli Mocne strony Opiekun powinien wpisaé takie kompetencje Iub
umiejetnosci, ktére byly Twoimi mocnymi stronami. Chodzi o cechy, ktére wyrézniaty Cie podczas
odbywania praktyk. Przyktad:

e Student posiada wysokie kompetencje interpersonalne, ktére pozwolity mu efektywnie
wspotpracowacé w zespole oraz z klientami firmy i realizowac zadania terminowo.

e Student byt otwarty na zdobywanie nowych umiejetnosci, angazowat sie w powierzone
zadania i wykonywat je z nalezytg starannoscia.

o Student dobrze przygotowany merytorycznie do wykonywania okre$lonych w programie
praktyki zadan.

W tabeli Obszary do rozwoju Opiekun powinien wskaza¢ kompetencje nad ktérymi wedtug niego
powinienes/nas jeszcze pracowac i je udoskonala¢ w obszarze, w ktérym realizujesz praktyki.
Przyktad:

e Udoskonalenie znajomosci programéw komputerowych, umozliwiajgcych realizowanie
obowigzkow w danej branzy (np. Excel; AutoCad).

e Praca nad zwiekszeniem umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.

o Chec do naukiiposzerzania wiedzy w danym obszarze ksztafcenia, dbanie o wiasny rozwdj.

Ocena powinna dotyczy¢: postawy zawodowej, umiejetnosci pracy grupowej, motywaciji,
zaangazowania, tolerancji na stres, umiejetnosci podejmowania decyzji i rozwigzywania
probleméw, umiejetnosci do pracy przy sprzecie technicznym i informatycznym, checi podnoszenia
kwalifikacji i rozwoju, checi do wykazywania sie aktywnoscig, zdolnosci adaptacyjnych i inne.

UWAGA: praktykodawca powinien wypetni¢ obie kolumny (Mocnhe strony i Obszary do rozwoju)
oraz unika¢ w opisie rownowaznikow zdan i zbyt ogélnych sformutowan.

( wypetnia Opiekun studentki/studenta z ramienia praktykodawcy)

Mocne strony prezentowane przez studenta Obszary do rozwoju dot. wykonywanych
podczas wykonywanych zadan zadan w toku praktyki/ prosze wskazac
kompetencje, ktére student powinien
jeszcze udoskonalaé

Opinia powinna dotyczy¢ w szczegdlnosci: postawy zawodowej, umiejetno$ci pracy grupowej, motywacji,
zZaangazowania, odpornos$ci na stres, umiejetno$ci podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow, umiejetnoSci
do pracy przy sprzecie technicznym i informatycznym, checi podnoszenia kwalifikacji i rozwoju w dziedzinie
ksztatcenia, checi do wykazywania sie aktywnoscia, zdolnos$ci adaptacyjnych i inne.



V. Zaliczenie praktyki przez Opiekuna studentki/studenta z ramienia
praktykodawcy

Potwierdzam realizacje programu praktyki wedtug danych zawartych w dzienniczku.

Te czes$¢ wypetnia
Twoj Opiekun
praktyk. Pamietaj:
podpis i pieczatka
firmy sg konieczne.
Bez tego dziennik
nie moze zostaé
przyjety do

V. Zaliczenie praktyki przez opiekuna praktyki z ramienia UTH zaliczenia.

Data i podpis opiekuna praktyk z ramienia praktykodawcy oraz pieczec firmowa

Student osiggnat/nie osiggnat * efekty uczenia sie przewidziane dla I/ 1l/ Il *

etapu studenckich praktyk zawodowych w programie studiéw I/ 1l * stopnia kierunku
Efekty nie osiggniete w danym etapie nalezy zrealizowaé do dnia................... | wraz z
kolejnym etapem praktyki*.

Na podstawie sredniej arytmetycznej z ocen poszczegoinych efektéw wystawionych przez
opiekuna praktyk z ramienia praktykodawcy, a takze wlasnej oceny merytorycznej dziennika
praktyk, dotyczgcej w szczegdlnosci realizacji wskazanych efektéw uczenia sig, zaliczam/ nie
zaliczam studenckg praktyke zawodowag na ocene:

Bardzo dobry ( 5,0)
Dobry plus (4,5)

Dobry (4,0)
Dostateczny plus (3,5)
Dostateczny ( 3,00)
Niedostateczny (2,00) *

*wtasciwe podkreslic
Ocena bardzo dobra jest mozliwa do uzyskania przy $redniej arytmetycznej w granicach od 4,46 do 5,0
Ocena dobra plus jest mozliwa do uzyskania przy $redniej arytmetycznej w granicach 4,21 do 4,45
Ocena dobra jest mozliwa do uzyskania przy $redniej arytmetycznej w granicach od 3,76 do 4,2
Ocena dostateczna plus jest mozliwa do uzyskania przy $redniej arytmetycznej w granicach od 3,5 do 3,75
Ocena dostateczna jest mozZliwa do uzyskania przy Sredniej arytmetycznej w granicach od 3,0 do 3,49

Data i podpis opiekuna praktyk UTH

Te czes¢ wypetnia wylgcznie Uczelnia.




