Prezydent miasta stotecznego Warszawy
poszukuje kandydatow

na stanowisko podinspektor ds. zaméwien publicznych (na zastepstwo)
w Biurze Zaméwien Publicznych, Wydziat Postepowan o Zamdwienia Publiczne
Urzedu miasta stotecznego Warszawy

Miejsce wykonywania pracy: ul. Niecata 2, 00-098 Warszawa
Wymiar etatu: 1
Rodzaj umowy: umowa o prace na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) obstuga postepowan o udzielenie zamdwien publicznych w Urzedzie, w tym: udziat w pracach komisji przetargowych
powotywanych zgodnie z zarzadzeniem Prezydenta w charakterze wskazanym przez dyrektora Biura; czuwanie nad
zgodnoscig formalno-prawng czynnosci i dokumentéw podejmowanych i przygotowywanych w toku postepowania o
udzielenie zamodwienia publicznego z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1986, z pdzn. zm.), aktdw wykonawczych do ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien
publicznych oraz zarzadzeniami Prezydenta; przygotowywanie i przedkiadanie na podpis kierownika zamawiajacego
dokumentacji przewidzianej przez ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych dla poszczegdinych
trybow postepowan; udziat w postepowaniach odwotawczych dotyczacych postepowan prowadzonych przez Biuro;

2) wspotpraca z podstawowymi komdrkami organizacyjnymi Urzedu w sprawach zamdwien publicznych;

3) przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego do kontroli oraz do
organow wskazanych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych odpowiedzialnych za
rozstrzyganie postepowan odwotawczych;

4) przechowywanie i przekazywanie do archiwizacji dokumentacji z postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego w
ramach wtasciwosci Biura.

Oczekiwania wobec kandydatow:

Zapraszamy kandydatow:

¢ (wymaganie niezbedne) legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym;
¢ (wymaganie dodatkowe) posiadajacych powyzej 0,5 roku doswiadczenia zawodowego w zakresie: Obszar zamodwien
publicznych.

Wymagane dokumenty:

elist motywacyjny;

ecurriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej zawierajgce podpisane wiasnorecznie oswiadczenie: ,Na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Prezydenta m.st. Warszawy, w celu wziecia udziatu w rekrutacji na
zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika w Urzedzie m.st. Warszawy”.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie dokumentéw w formie elektronicznej
w terminie do dnia 30 maja 2019 r.
na adres e-mail: mostrowska@um.warszawa.pl z dopiskiem w tytule e-maila: ,,nabér WPZP”

Informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi osobami.

Uwaga! Uprzejmie prosimy o zapoznanie sie z klauzula informacyjna
o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie
w Urzedzie m.st. Warszawy znajdujaca sie ponizej.
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PREZYDENT MIASTA STOtECZNEGO WARSZAWY

pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa
tel. 22 443 10 00, 22 443 10 01, faks 22 443 10 02
sekretariatprezydenta@um.warszawa.pl, www.um.warszawa.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA
KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE W URZEDZIE M.ST.
WARSZAWY

W zwiazku z realizacjg wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony  0s6b fizycznych  w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Ponizsze zasady stosuje si¢ poczawszy od 25 maja 2018 roku.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie m.st. Warszawy jest:
Prezydent m.st. Warszawy, pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
w zakresie dzialania Urzedu m.st. Warszawy, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze
Pani/Pan skontaktowac si¢
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie m.st. Warszawy za pomoca adresu
lod@um.warszawa.pl.

3. Administrator danych osobowych — Prezydent m.st. Warszawy - przetwarza Pani/Pana dane
osobowe na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktorych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢:

a) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na

zlecenie organdOw wiladzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa,

b) inne  podmioty, ktore na  podstawie  stosownych umdéw  podpisanych
z m.st. Warszawg przetwarzaja dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Prezydent
m.st. Warszawy.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow
okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do  zadania  sprostowania  (poprawiania) danych  osobowych  —
w przypadku gdy dane sg nieprawidlowe lub nieckompletne;

C) prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w
przypadku gdy:
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- dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktorej dane dotyczg wycofala zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z
przepisow prawa;

d) prawo do  zadania  ograniczenia  przetwarzania  danych  osobowych  —

w przypadku, gdy:
- osoba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia
si¢ usuni¢ciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktérej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora s3 nadrzgdne wobec
podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spelnione sg nastepujace
przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane
dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez te osobe,

- przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;,

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie speinione sa
nastepujace przestanki:

- zaistnieja przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczeg6lng sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wiadzy publicznej przez Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w
ktorych nadrzgdny charakter wobec tych interesow maja interesy lub podstawowe prawa i
wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w
szczegbdlnosci gdy osoba, ktorej dane dotyczg jest dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do
cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno$¢
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym
prawem. Jednoczes$nie - wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest rownoznaczne z rezygnacja
w udziale w procesie rekrutacji.

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym <z prawem = przetwarzaniu
w Urzedzie m.st. Warszawy Pani/Pana danych osobowych, przystluguje Pani/Panu prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.



10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej
dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.

11. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.



