Nr sprawy: SM.WK.110.33.2026
Straz Miejska m.st. Warszawy

[z siedzibg ul. Mtynarska 43/45, 01-170 Warszawa]
zaprasza do sktadania ofert na stanowisko:

Aplikant (k/m)
(w charakterze Straznika Miejskiego)

Zadania:

Ochrona porzadku publicznego zgodnie z ustawg o strazach gminnych (miejskich), w tym m.in.:

podejmowanie interwencji zwigzanych z nieprzestrzeganiem przepisow prawa
dziatania w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli

ochrona zgromadzen i imprez publicznych oraz obiektédw uzytecznosci publicznej.

Wymagania niezbedne:

ukonczone 21 lat

obywatelstwo polskie

wyksztatcenie co najmniej Srednie lub $Srednie branzowe

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej

sprawnos¢ pod wzgledem psychicznym i fizycznym

korzystanie z petni praw publicznych

nienaganna opinia

Straznikiem Miejskim moze by¢ osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za scigane

z oskarzenia publicznego i umysinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe oraz nie figuruje
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

ukonczone szkolenie podstawowe straznikéw gminnych (miejskich) [osoby nieposiadajgce ukoriczonego
szkolenia bedg zobowigzane do odbycia szkolenia podstawowego straznikdéw gminnych (miejskich) w trakcie
zatrudnienia]

ogdblna wiedza na temat dziatalnosci Strazy Miejskiej m. st. Warszawy, w szczegélnosci w zakresie zadan

i uprawnien wynikajgcych z ustawy o strazach gminnych/miejskich

znajomos¢ przepisdw ustawy Prawo o ruchu drogowym w zakresie uprawnien strazy gminnych/miejskich.

Wymagania dodatkowe:

wiedza o Warszawie (w tym znajomos¢ topografii)
wiedza o Polsce

aktywnosé sportowa

kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy

prawo jazdy kat. B

uprawnienia do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi



e wyksztatcenie wyzsze na kierunku: Bezpieczenstwo wewnetrzne lub narodowe, Ratownictwo medyczne,
Prawo, Administracja, Socjologia, Psychologia, Wychowanie fizyczne, Ochrona Srodowiska, Edukacja lub
Resocjalizacja

e patent zeglarski stermotorzysty zeglugi srodlgdowej

e uprawnienia ratownika wodnego.

Niezbedne dokumenty:
e CV zawierajgce imie i nazwisko, dane kontaktowe, date urodzenia, informacje o miejscu zamieszkania
(miejscowosci), a takze posiadanym wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych i przebiegu dotychczasowego

zatrudnienia (w zakresie wymaganym w niniejszym ogtoszeniu).

Sposdéb aplikowania:

Dokumenty przyjmujemy do dnia 31.08.2026 r. do godz. 13:00:

e drogg e-mailowa na adres: rekrutacja@strazmiejska.waw.pl — w tytule nalezy zamiesci¢ informacje: ,,oferta
pracy — nr ref. 961” (taczna waga zatgcznikdw e-maila nie moze przekracza¢ 20 MB)

e poprzez e-Doreczenia na adres: AE: PL-94731-71855-SBGGH-20 — w tytule nalezy zamiesci¢ informacje: ,,oferta
pracy —961”

e pocztg na adres: Straz Miejska m.st. Warszawy, Wydziat Kadr i Ptac, ul. Mtynarska 43/45, 01-170 Warszawa,

z dopiskiem ,,oferta pracy — nr ref. 961” (decyduje data wptywu a nie data stempla pocztowego).

Uwaga:
Jedynie kandydaci, ktérzy ztozyli kompletne oferty, zawierajgce wszystkie oczekiwane dokumenty i informacje

zostang zaproszeni do udziatu w kolejnych etapach rekrutacji.

Kolejne etapy naboru:

test wiedzy*, test sprawnosci fizycznej**, rozmowa kwalifikacyjna, badania psychologiczne i lekarskie.

* Przewodniczgcy Komisji moze zdecydowac o przeprowadzeniu naboru bez koniecznosci przeprowadzania
wczesniejszego testu wiedzy. W przypadku przeprowadzenia testu wiedzy w konkretnym naborze, kandydaci
sg o tym informowani.

**0soby zaproszone do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej, przed przystgpieniem do ¢wiczen, beda
zobowigzane do ztozenia podpisanego oswiadczenia:

- 0 zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zamieszczong w tresci ogtoszenia o naborze

- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej.

Rodzaje ¢wiczen na tescie:

e Uginanie ramion (pompki) - minimum 18 powtdrzen w czasie 30 sekund

e Siady z lezenia tytem (brzuszki) - minimum 18 powtdérzen w czasie 30 sekund
e Przysiady - minimum 22 powtdrzenia w czasie 30 sekund

e Bieg wahadtowy 10x10 metréw w czasie nie dtuzszym niz 34 sekundy

e Przewrdt w przod

e Przewrdt w tyt.

Oferujemy:

e stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

e 3-miesieczne szkolenie podstawowe dla straznikow gminnych (miejskich) z wynagrodzeniem 7200 - 8640 zt
brutto w zaleznosci od posiadanego dotychczas stazu pracy [wynagrodzenie zasadnicze 7200 zt brutto +
dodatek za wieloletnia prace (5-20% wynagrodzenia zasadniczego)]

e po zdanym egzaminie dodatkowo comiesieczna premia (pierwsza premia w wysokosci 300 zt brutto, wysokos¢

kolejnych premii uzalezniona od oceny pracy)


mailto:rekrutacja@strazmiejska.waw.pl

e po roku od zatrudnienia mozliwo$¢ awansu na stanowisko Mtodszego Straznika

e mozliwos¢ ubiegania sie o mieszkanie stuzbowe

e 13 pensje”, nagrody jubileuszowe

e mozliwo$¢ dofinansowania nauki na studiach, swiadczenia socjalne (np. dofinansowanie do wypoczynku),
wsparcie psychologiczne, preferencyjne ubezpieczenie grupowe i pakiet opieki medycznej z mozliwoscia
objecia rodziny/partnera, bezptatne zajecia sportowe, dofinansowanie do kart sportowych, znizki na

wydarzenia kulturalne, mozliwos¢ dotgczenia do programu ,,znizka 35% na przejazdy Kolejami Mazowieckimi”.

Warunki pracy:

W pracy na tym stanowisku wystepuje zaréwno wysitek fizyczny jak i umystowy; praca wykonywana jest w petnym
wymiarze czasu pracy, rowniez w systemie rownowaznym czasu pracy (obejmujgcym godziny nocne i dni
Swigteczne); praca samodzielna, narazona na szczegdlne obcigzenia psychiczne, wymagajaca szczegdlnej
koncentracji, dobrego stuchu i ostrosci wzroku; praca na terenie catej Warszawy, wykonywana wewnatrz

i na zewnatrz pomieszczen, réwniez w obiektach nieprzystosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych; praca
moze by¢ wykonywana z wykorzystaniem monitora ekranowego powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy;
prowadzenie pojazdéw stuzbowych nieprzystosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych; praca w zmiennych
warunkach atmosferycznych, narazenie na kontakt fizyczny z osobg obezwtadniang, stosowanie srodkéw przymusu
bezposredniego; praca wymagajgca petnej sprawnosci psychoruchowej; praca na stanowisku decyzyjnym

zwigzanym z odpowiedzialnoscia.

W toku rekrutacji kandydaci bedg zobowigzani do: przedstawienia oryginalnych dokumentéw potwierdzajgcych
posiadane wyksztatcenie, staz pracy, uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dot. mezczyzn), ,,Zapytania

o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego (w zakresie: kartoteka karna i kartoteka
nieletnich), a takze podpisania o$wiadczen o posiadanym obywatelstwie, korzystaniu z petni praw publicznych

i nienagannej opinii oraz oswiadczen zwigzanych z wpisem do Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Dodatkowo osoby, ktore w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwaty w panistwach innych niz Rzeczpospolita Polska
zobowigzane sg do przedfozenia informacji z rejestréw karnych tych panistw oraz panstw obywatelstwa innego niz

polskie, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Strazy Miejskiej m.st. Warszawy wynosi mniej niz 6%.

Informujemy, ze niniejsze ogtoszenie dotyczy stanowiska urzedniczego w charakterze Straznika Miejskiego,

o ktédrym mowa w ustawie o strazach gminnych (miejskich), w zwigzku z czym od kandydatéw wymagana jest

petna sprawnos¢ fizyczna, zgodnie z art. 24 pkt 6 tejze ustawy.

e Wszystkie dokumenty wchodzace w skfad aplikacji powinny by¢ w jezyku polskim lub zawiera¢ ttumaczenie
na jezyk polski dokonane przez ttumacza zawodowego.

e Ewentualne pytania prosze kierowad na adres e-mail: rekrutacja@strazmiejska.waw.pl lub telefonicznie:
22 5986011 lub 22 5986856.

e Informacje o Strazy Miejskiej m.st. Warszawy: strona gtdwna Strazy Miejskiej m.st. Warszawy; Biuletyn

Informacji Publicznej Strazy Miejskiej m.st. Warszawy.

Klauzula informacyjna (praca w charakterze Straznika Miejskiego)
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.) — dalej RODO, informuje, ze:


http://strazmiejska.waw.pl/
https://strazmiejska.bip.warszawa.pl/oferty-pracy
https://strazmiejska.bip.warszawa.pl/oferty-pracy

Administratorem danych osobowych jest Straz Miejska m.st. Warszawy, z siedzibg w Warszawie
(01-170) przy ul. Miynarskiej 43/45 - reprezentowana przez Komendanta Strazy Miejskiej m.st. Warszawy.
Z Administratorem mozecie sie Panstwo skontaktowaé w nastepujacy sposéb:
1) listownie, kierujgc korespondencje na adres: ul. Mtynarska 43/45, 01-170 Warszawa, adres dla
e-Doreczen: AE:PL-94731-71855-SBGGH-20;
2) poprzez elektroniczng skrzynke podawczg ePUAP, z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu

elektronicznego lub profilu zaufanego, na adres: /smwarszawa/skrytka;

3) za posrednictwem poczty elektronicznej komenda@strazmiejska.waw.pl.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym moga sie Panstwo skontaktowa¢ poprzez email

iod@strazmiejska.waw.pl lub piszac na adres Administratora.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie art. 22* ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, art. 24
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych. Przestanka legalizujgca przetwarzanie — art. 6 ust. 1 lit.
b) i c) RODO.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na prze-
twarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong
mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Przestanka legalizujgca przetwarzanie — art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust.
2 lit. a RODO.

W przypadku informacji wskazanych w ogtoszeniu jako niezbedne, podanie danych jest konieczne do udziatu w
procesie rekrutacji. Ich niepodanie uniemozliwi udziat w rekrutacji. Podanie innych danych niz wymagane nie ma
wptywu na proces rekrutacji.

Odbiorcami Panistwa danych osobowych bedg podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa. W sytuacji
przekazywania do Strazy Miejskiej m.st. Warszawy pism i innych dokumentdéw za posrednictwem serwisu ePUAP
odbiorcg Panstwa danych bedzie Minister Cyfryzacji. Ponadto dane mogg by¢ udostepnione Poczcie Polskiej
S.A., bedacej publicznym dostawcg e-Doreczen.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez czas niezbedny do zakonczenia procesu rekrutacji. Ponadto
Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny na potrzeby realizacji ustawowych zadan,
w tym obrony roszczen.

Posiada Pan/i prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania. Przystuguje
Panu/i prawo do zgdania ich usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu ich przetwarzania,
jednak przystuguje w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne podstawy prawne. W przypadku uznania,
iz przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy prawa, przystuguje prawo do

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacja dla kandydata o procedurze zgtoszen wewnetrznych

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928),
w zwigzku z rozpoczetym procesem rekrutacji na powyzsze stanowisko informujemy Pana/Pania, ze w Strazy
Miejskiej m. st. Warszawy obowigzuje Procedura zgtoszenn wewnetrznych. Moze Pan/Pani dokonaé zgtoszenia
ewentualnego naruszenia prawa, o ktorym dowiedziat/a sie Pan/Pani w zwigzku z procesem wskazanym powyzej

poprzez formularz dostepny na stronie https://app.sygnanet.pl/strazmiejska/pl. Wiecej informacji o sygnalistach:

https://pomocdlasygnalisty.pl/.



mailto:komenda@strazmiejska.waw.pl
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