Regulamin udziatu w programie ,,Akademia IT”-lll edycja

10.

1. Celi zatozenia programu

Program ,,Akademia IT” ma na celu umozliwienie uczestnikom rozpoczecia lub
rozwoju kariery zawodowej w obszarze IT.

Udziat w programie nie wymaga wczes$niejszego doswiadczenia zawodowego w IT
ani okreslonego wyksztatcenia - liczy sie motywacja, che¢ nauki i potencjat
roZWojowy.

Program realizowany jest w dziale IT- Obszar Wsparcia i Utrzymania, lokalizacja
Pruszkéw Promyka 153.

Organizator-No Limit Sp. z 0.0, Business unite: Pozostate, Services Line: IT.

2. Warunki uczestnictwa

. W programie moze wzig¢ udziat maksymalnie 3 uczestnikdw w danej edycji.

Uczestnicy programu sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy (40 godzin tygodniowo).

Okres trwania programu wynosi 6 miesiecy, z wynagrodzeniem 5000 zt brutto
miesiecznie.

Program realizowany jest w modelu pracy stacjonarnej przez caty okres
wdrozenia.

Zgtoszenia do udziatu w Il edycji Akademii IT przyjmowane sg w terminie od
2.10.2026 do 15.11.2026

Zgtoszenia przestane po uptywie terminu nie beda rozpatrywane, chyba ze
Organizator postanowi inaczej w uzasadnionych przypadkach.

Organizator zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

W dniu 24.11.2026. odbeda sie testy kwalifikacyjne oraz rozmowy rekrutacyjne.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci z przyczyn organizacyjnych lub
losowych, Organizator dopuszcza mozliwo$é zmiany terminu.

Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone do dnia 30.11.2026

W uzasadnionych przypadkach termin rozmowy lub testu moze zosta¢ ustalony
indywidualnie z kandydatem.



11. Rozpoczecie udziatu w programie Akademii IT nastgpi 11.01.2027. Organizator w
uzasadnionych przypadkach dopuszcza mozliwo$é wyznaczenia innego terminu
rozpoczecia programu, w szczegolnosci gdy wynika to z postanowien procedury
HROO1.

o 3.Zasady zapobiegania nepotyzmowi i konfliktowi interesow

1. W programie Akademia IT nie moga brac udziatu osoby pozostajgce w relacji
rodzinnej lub osobistej z osobami petnigcymi funkcje decyzyjne, nadzorcze lub
zarzadcze w strukturach IT oraz HR Organizatora.

2. Przezrelacje, o ktérych mowa w ust. 1, rozumie sie w szczegdlnosci:
1. matzenstwo,
2. pokrewienstwo w linii prostej (rodzice, dzieci, dziadkowie, wnuki)
3. pokrewienstwo w linii bocznej do drugiego stopnia (rodzeristwo)
4. powinowactwo do drugiego stopnia,

5. relacje partnerskie, konkubinat lub pozostawanie we wspélnym
gospodarstwie domowym.

3. Za osoby petnigce funkcje, o ktérych mowa w ust. 1, uznaje sie w szczegélnosci:

1. Osoby zatrudnione na stanowisku kierowniczym w dziale IT No Limit Sp.z
0.0,

2. Pozostatych pracownikéw dziatu IT bezposrednio zaangazowanych w
proces rekrutacji, ocene kandydatéw, nadzér nad programem lub
podejmowanie decyzji kadrowych dotyczacych Akademii IT,

3. Pracownikéw dziatu HR.

4. Kazdy kandydat do programu zobowigzany jest do ztozenia ustnego oswiadczenia
o braku konfliktu intereséw, w szczegdlnosci o niepozostawaniu w relacjach, o
ktérych mowa w ust. 2.

5. Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie informacji, moze
skutkowac:
a) wykluczeniem kandydata z procesu rekrutacyjnego,
b) rozwigzaniem umowy o prace z uczestnikiem programu, zgodnie z
obowiagzujacymi przepisami prawa pracy.



1.

4. Proces rekrutacji

Rekrutacja wewnetrzna (dla pracownikoéw firmy):

1.

Ogtoszenie programu publikowane jest w systemie HUB oraz na plakatach
informacyjnych.

Pracownik zgtasza chec¢ udziatu w Akademii IT poprzez formularz
zgtoszeniowy.

Nastepuje weryfikacja formalna. Organizator i uczestnik sg zobowigzani w
procesie weryfikacji do dziatania zgodnie z procedurg HR001, pkt.4
Zasady dotyczgce rekrutacji wewnetrznej.

Kandydaci uczestnicza w tescie logiczno-analitycznym oraz rozmowie
kwalifikacyjnej.

Po pozytywnej ocenie kandydat zostaje zatrudniony w ramach programu i
realizuje szkolenie w godzinach pracy.

2. Rekrutacja zewnetrzna (dla kandydatow spoza organizacji):

1.

Informacje o naborze publikowane sag na portalach pracy i/lub stronie
firmowej i/lub LinkedIn i/lub we wspotpracy z uczelniami.

Kandydaci wypetniajg formularz zgtoszeniowy online.

Dziat HR w porozumieniu z Kierownik IT ds. Wsparcia i Utrzymania
dokonuje wstepnej selekciji.

Wybrani kandydaci biorg udziat w tescie logiczno-analitycznym i rozmowie
rekrutacyjne;.

Po pozytywnym przejsciu procesu rekrutacyjnego kandydat otrzymuje
umowe o prace na czas okreslony wynoszacy 6mc.

3. Proces rekrutacji programu Akademia IT prowadzony jest z zachowaniem zasad

4.

réwnego traktowania, rownosci kobiet i mezczyzn, poszanowania réznorodnosci

oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa oraz standardami etycznymi Organizatora.

Jakiekolwiek dziatania noszgce znamiona faworyzowania, nepotyzmu lub

naduzycia uprawnien sg niedopuszczalne i moga skutkowaé odpowiedzialnoscia

stuzbowag lub dyscyplinarna.



e 5. Program szkoleniowy
1. Uczestnicy Akademii IT zdobywajg wiedze i umiejetnosci w zakresie m.in.:
1. zasad obstugi uzytkownikéw i systemoéw ITSM,
2. podstaw sieci komputerowych (LAN, Wi-Fi, VPN, DHCP, DNS),
3. obstugi pakietu Microsoft 365 (Teams, Outlook, OneDrive, SharePoint),
4. systemow operacyjnych Windows,
5. administracji Active Directory,
6. konfiguracji sprzetu i oprogramowania,
7. rozwigzywania incydentéw i tworzenia bazy wiedzy,
8. wspotpracy z Il linig wsparcia i dostawcami (vendorami),
9. podstaw baz danych SQL/T-SQL,
10. wprowadzenia do platform integracyjnych

11. obstuga TMS/WMS.

¢ 6. Metody naukiiwsparcie

1. Kazdy uczestnik ma przydzielonego dedykowanego opiekuna, ktéry wspiera go w
procesie wdrozenia.

2. Wramach Akademii uczestnicy biorg udziat w:
1. szkoleniach dziatowych,
2. sesjach mentoringowych,
3. codziennej praktyce i zadaniach projektowych,
4. regularnych spotkaniach feedbackowych.

3. Proces nauki opiera sie na zasadzie ,,learning by doing” — nauce przez praktyke.

e 7. Ewaluacjaizatrudnienie po zakonczeniu Akademii
1. Po zakonczeniu programu uczestnik otrzymuje ocene merytoryczng i rozwojowa.

2. Pozytywna ocena skutkuje propozycjg dalszego zatrudnienia w strukturach IT
(warunki zatrudnienia do ustalenia).



. W przypadku negatywnej oceny umowa ulega rozwigzaniu/zakonczeniu w sposob
zgodny z kodeksem Pracy. Nie ma mozliwosci powrotu na poprzednie miejsce

pracy.

8. Postanowienia koncowe

. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w harmonogramie
lub zakresie tematycznym Akademii IT.

Udziat w programie jest dobrowolny.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie
obowigzujace przepisy prawa pracy i procedury HR.



