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Program XVII Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej
»Prawo i zarzadzanie w systemie oSwiaty”

9 marca 2026 roku

9:00-9:30 - REJESTRACJA UCZESTNIKOW
9:30-9:45 - POWITANIE PRZEZ WLADZE AKADEMICKIE UCZELNI

Moderator konferencji: dr Greta Kanownik

9:45-11:15 PANEL PIERWSZY

»Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarna nauczyciela”
Przedmiotem wyktadu bedzie:

1. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa — czym jest.

2. Rodzaje odpowiedzialnosci porzadkowej — podstawy jej egzekwowania.
3. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa a odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

4. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczyciela.

mec. Artur Olszewski: doktor nauk prawnych, radca prawny, ukonczyt aplikacje sadowa,
wspotpracownik uczelni wyzszych oraz osrodkoéw doskonalenia zawodowego. Ma bogate doswiadczenie
w prowadzeniu obstugi prawnej podmiotow prawnych oraz osob fizycznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem instytucji samorzadowych, administracyjnych i placowek o§wiatowych. Autor licznych
publikacji z zakresu prawa o$wiatowego, w tym wspotautor komentarza do ustawy Prawo o$wiatowe.

11:15-11:30 PRZERWA

11:30-12:30 PANEL DRUGI

»Praktyczne wykorzystanie sztucznej inteligencji w szkole ponadpodstawowej: od
lekcji po zarzadzanie placowka”

Wystapienie poswigcone bedzie praktycznym i odpowiedzialnym sposobom wykorzystania
sztucznej inteligencji w szkolach ponadpodstawowych, z uwzglednieniem perspektywy
dyrektorow, nauczycieli, pedagogdéw, uczniow oraz rodzicéw. Pokaze ono, jak Al moze realnie
wspiera¢ zaréwno proces dydaktyczny, jak 1 zarzadzanie szkota, jednoczes$nie podkreslajac
fundamenty bezpieczenstwa danych, etycznych standardow oraz $wiadomego wdrazania
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nowych technologii. Uczestnicy poznaja konkretne przyktady wykorzystania narzedzi Al
w przygotowywaniu materialdow dydaktycznych, personalizacji nauczania, analizie postepow
uczniéw czy usprawnianiu zadan administracyjnych.

W wystgpieniu omowione zostang zasady bezpiecznej pracy z modelami jezykowymi,
minimalizacji ryzyka ujawniania informacji wrazliwych, budowania jasnych procedur szkolnych
oraz transparentnej komunikacji z rodzicami i uczniami. Podkre$lona zostanie takze potrzeba
wspotpracy wszystkich grup — od dyrekcji tworzacej ramy 1 polityki wykorzystania Al, poprzez
nauczycieli stosujacych narzedzia w codziennej praktyce, po uczniéw uczonych krytycznego
mys$lenia i odpowiedzialnego korzystania z nowych technologii. Rodzice natomiast otrzymuja
wazng role partneréw we wspieraniu cyfrowej higieny i nadzorowania wiasciwych nawykow.
Cato$¢ ma charakter praktyczny i pokazuje, jak krok po kroku wprowadza¢ Al w sposob
bezpieczny i wzmacniajacy jako$¢ edukacii.

dr Eryka Probierz: podwojna doktor nauk technicznych i spotecznych w dyscyplinie psychologii,
specjalizujgca sie w zastosowaniach sztucznej inteligencji, analizie danych oraz technologii informatycznych
w $rodowiskach edukacyjnych i spotecznych. Jej interdyscyplinarne przygotowanie — obejmujgce m.in.
psychologie uczenia si¢ i procesdéw poznawczych — pozwala taczy¢ wiedze o rozwoju cztowieka
z praktycznym wdrazaniem nowoczesnych narzedzi cyfrowych. Posiada wieloletnie dos$wiadczenie
w projektach opartych na Al, obejmujacych uczenie maszynowe, testowanie algorytméw oraz wdrazanie
systemow wspierajacych decyzje. Prodziekan ds. kierunku Informatyka Uczelni Techniczno-Handlowej im.
H. Chodkowskiej, autorka publikacji naukowych, aktywnie zaangazowana w rozwdj bezpiecznych,
transparentnych i odpowiedzialnych form wykorzystania sztucznej inteligencji.

12:30-13:00 PRZERWA

13:00-14:00 PANEL TRZECI

WARSZTATY DO WYBORU:

»Przywodztwo sytuacyjne a rola komunikacji asertywnej i coachingowej w relacji
nauczyciel - rodzic - uczen”

Spotkanie warsztatowe bedzie okazja do poznania zatozeh przywodztwa sytuacyjnego
w $srodowisku edukacji. Zdiagnozowanie osobistego etapu rozwoju zawodowego w kontekscie
przywddztwa 1 zrodet osobistego autorytetu. Przedmiotem cze$ci  warsztatowe]
bedzie zastosowanie komunikacji asertywnej i coachingowej w relacji nauczyciel - rodzic,
nauczyciel - uczen.

dr Agnieszka Nowocien: doktor nauk ekonomicznych ze specjalizacjag w zakresie polityki personalnej,
certyfikowany coach, aktywny trener biznesu i interwent kryzysowy. Jest nie tylko do$wiadczonym
wyktadowca z pasja, ale przede wszystkim praktykiem z zakresu zarzadzania, psychologii kryzysu i coachingu
rozwojowego. Jako ekspert pomaga osobom aktywnym zawodowo w rozwijaniu potencjalu zawodowego
1 osobistego, odzyskiwaniu zasobéw po doswiadczeniu patologii w Srodowisku pracy. Pracuje z zespotami
i indywidualnie w ramach sesji coachingowych. Autorka licznych publikacji naukowych, do$wiadczony
menedzer, wyktadowca akademicki m.in. Uczelni Techniczno-Handlowej im. H. Chodkowskie;.
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»Od kredy po Al czyli o réznicach pokoleniowych w srodowisku szkolnym”

Coraz czesciej w srodowisku pracy spotykaja si¢ dzi$§ trzy, a czasem nawet cztery pokolenia
pracownikow. W szkole, obok nauczycieli 1 rodzicow nalezacych do pokolen Baby Boomers, X,
Y, a nawet Z, obecni sg uczniowie reprezentujacy pokolenie Z oraz najmtodsza generacja — Alfa,
czyli osoby urodzone po 2010 roku. Aby wspodlpraca migdzy przedstawicielami tych jakze
réznych pokolen byta efektywna, potrzebne jest wzajemne zrozumienie oraz $wiadomos¢
mocnych stron, jakie kazda osoba i kazda generacja wnosi do miejsca pracy i nauki.

Warsztaty beda dotyczy¢ rdznic migdzy przedstawicielami poszczegdlnych pokolen. Skupimy
sie na poréwnaniu zrodet informacji, z ktorych pokolenia X, Y, Z 1 Alfa czerpig wiedze o §wiecie,
a takze na ukazaniu odmiennych stylow nauki i komunikacji charakterystycznych dla ich
codziennego funkcjonowania w grupie. Wychodzac od roznic, wspolnie poszukamy
podobienstw, ktore moga sta¢ si¢ mostem taczacym poszczegdlne pokolenia w Srodowisku
szkolnym.

dr Magdalena Scigala: psycholog, doktor nauk o zarzadzaniu, specjalistka i autorka prac naukowych
z zakresu decyzji menedzerskich i zarzadzania zasobami ludzkimi. Wyktadowca akademicki Uczelni
Techniczno-Handlowej im. H. Chodkowskiej.

14:00 - ZAKONCZENIE KONFERENCJI
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