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1. Ogélna charakterystyka studiow
Nazwa kierunku: Zarzgdzanie

Specjalnosci:
1. Zarzadzanie w stuzbach bezpieczenstwa panstwa

2. Transport — Spedycja — Logistyka
3. Administracja rzgdowa i samorzgdowa
4. Zarzgdzanie i finanse w organizaciji

Poziom ksztatcenia: studia | stopnia

Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma studidéw: stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow: 6 semestrow
Liczba punktéw ECTS: 180

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

taczna liczba godzin zaje¢: studia stacjonarne 2700/studia niestacjonarne 1872

Dziedzina nauki: nauki spoteczne

Dyscypliny nauki, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie: nauki o zarzgdzaniu i

jakosci

Wskazniki dotyczace programu studiow (studia
stacjonarne/niestacjonarne)
tgczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ prowadzonych 2z bezposrednim udziatem

nauczycieli akademickich Ilub innych oso6b prowadzgcych 105/74
zajecia

Liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach

zajeC z dziedziny nauk humanistycznych 6
Liczba punktow ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru 79
Liczba punktow ECTS  przyporzadkowana praktykom | 38 punktéw ECTS
zawodowym oraz liczba godzin praktyk zawodowych 960 godzin
Liczba  punktow ECTS  przyporzadkowana  zajeciom

ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 97
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku

stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiéw 60/0
magisterskich

Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach ksztatcenia z 0/24
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ 0%/13%




2. Opis zaktadanych efektéw uczenia sie.

Objasnienie oznaczen:

Z1 — kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku Zarzgdzanie na poziomie studiow
pierwszego stopnia o profilu ogélnoakadmieckim

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetenciji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

SYMBOL KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE
WIEDZA
71 Wo1 Zna w zaawansowanym stopniu zasady i metody =zarzadzania

przedsiebiorstwem oraz narzedzia wspomagajgce zarzgdzanie

W zaawansowanym stopniu definiuje zagadnienia i pojecia dotyczgce
Z1 W02 |problematyki zarzadzania, finanséw, prawa i okresla zaleznosci oraz zwigzki
pomiedzy nimi

Zna i objasnia przyczyny i skutki wystepowania okreslonych zjawisk

Z1 W03 gospodarczych w skali makro i mikroekonomicznej

Opisuje struktury organizacyjne przedsiebiorstw, instytucji, organizacji

z1_Wo4 krajowych i miedzynarodowych oraz zasady ich funkcjonowania

Zna w zaawansowanym stopniu funkcje i uwarunkowania kierowania ludzmi,

Z1 W05 charakterystyczne dla organizaciji i przedsiebiorstw

Ma ogdlng wiedze dotyczgcg zachowania sie cziowieka, jako uczestnika

Z1 W06 (. .
— zycia gospodarczego

Zna w zaawansowanym stopniu i rozumie reguty funkcjonowania osob i

Z1 W07 . SR
- zespotow wewnatrz organizacji

Z1 W08 [Zna prawa dotyczgce zasad ochrony wtasnosci intelektualnej

Zna zasady prawne i aspekty ekonomiczne z obszaru zarzgdzania

Z1_Wo09 przedsiebiorstwem oraz rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci

Wymienia i charakteryzuje metody oraz narzedzia modelowania procesow

Z1_W10 produkcyjnych i ustugowych w przedsigbiorstwach




Z1 W11

Ma zaawansowang wiedze z zakresu marketingu oraz ich znaczenia dla
przedsiebiorstwa

Z1 W12

Zna w zaawansowanym stopniu potencjat menedzera i zasady petnienia roli
kierowniczej w organizacji

71 W13

Ma uporzadkowang wiedze na temat prawidtowosci wystepujacych w
dziataniach promocyjnych

71 W14

Zna w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania przedsiebiorstw w
otoczeniu gospodarczym, rozumie zachodzgce w nich zjawiska finansowe,
spoteczne i procesy grupowe

Z1 W15

Opisuje najwazniejsze reakcje jednostek bedacych adresatami reklamy

Z1 W16

Zna i rozumie aparat pojeciowy uzywany w naukach spotecznych

Z1 W17

Objaénia przebieg, przyczyny i konsekwencje procesu zmian w prowadzeniu
biznesu

Z1 W18

Rozréznia i charakteryzuje zjawiska spoteczne i procesy zachodzacych w
grupie

Z1 W19

Wymienia i opisuje metody oddziatywan spotecznych, zna problemy
wspotczesnej cywilizacji

Z1 W20

Posiada o0golng wiedze o Swiecie, systemie prawnym, kulturze i
spoteczenhstwie oraz zna reguty poprawnego wnioskowania z dostepnych
zrodet naukowych

UMIEJETNOSCI

Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze oraz uzywac¢ odpowiednie narzedzia

Z1 U0l |analityczne do wyciggania wnioskbw z obserwowanych zjawisk
gospodarczych
71 U02 Potrafi dokonywaé¢ analizy i oceny zjawisk gospodarczych oraz wyboru
- konkretnego rozwigzania
Potrafi prawidlowo odczytywa¢ oraz interpretowaé zestawienia danych,
Z1 UO03 |uzywanych dla celéw zarzgdczych, wykorzystujgc nowoczesne narzedzia
techniki
71 U04 Posiada umiejetnos¢ dokonywania wyboréw dotyczgcych wykorzystywania
- zasobow pozostajgcych w dyspozycji przedsigbiorstwa
71 UO5 Posiada umiejetnoS¢ analizy i zrozumienia zjawisk zachodzgcych w

relacjach istniejgcych wewnatrz zespotéw




Posiada umiejetnos¢ postugiwania sie regutami prawa oraz zasadami

Z1 UO6 |obowigzujgcymi w przedsiebiorstwie w celu uzasadnienia podejmowanych
dziatan
Posiada umiejetnos¢ prawidtowego  postugiwania sie  funkcjami
Z1 UO07 |menedzerskimi dla dostosowania przedsigbiorstwa do zmian zachodzacych
w otoczeniu rynkowym
Posiada umiejetnos¢ rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oraz
Z1 U08 . o
zarzagdzania przedsigbiorstwem
71 U09 Posiada umiejetnos¢ krytycznej analizy przyczyn przebiegu konkretnych
- procesOw gospodarczych
Posiada umiejetno$¢ stosowania specjalistycznych narzedzi analitycznych i
Z1 U10 |prognostycznych, a takze zwigzanych z komunikacja w grupie, do
rozwigzywania problemow badawczych w zakresie zarzgdzania
71 U1l Posiada umiejetnos¢ rozpoznawania i interpretowania zjawisk z obszaru
- marketingu
Posiada umiejetnos¢ komunikowania sie z otoczeniem spoteczno-
Z1 Ul2 |gospodarczym, w tym z uzyciem specjalistycznej terminologii wtasciwej dla
problematyki zarzgdzania.
Z1 U13 |Potrafi zastosowac wiedze o organizacji
Potrafi postugiwa¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2 2z zakresu
Z1 Ul4 |zarzadzania, finanséw i ekonomii, zgodnym z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego
71 U15 Potrafi postugiwa¢ sie w debacie jezykiem specjalistycznym z zakresu
- zarzadzania, finanséw i ekonomii
71 U16 Posiada umiejetnosci wspétdziatania w zespole, organizowania pracy
- wiasnej i zespotowej, znajomos¢ zasad takiej pracy
71 UL7 Posiada umiejetnos¢ ciggtej aktywnosci naukowej w celu rozwijania wiedzy i
- umiejetnosci, a tym samym uczenia sie przez cate zycie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest gotow do dokonywania wiasciwych wyboréw, wynikajgcych z
Z1 K01 ) . X . -,
- postawionych sobie celéw oraz hierarchii potrzeb
71 K02 Ma zdolnos¢ do petnienia réznorodnych funkcji wynikajgcych zaréwno z
- sytuacji w przedsiebiorstwie, jak i pozycji w strukturze organizacyjnej
Ma swiadomos¢ istnienia réznorodnych rozstrzygnie¢ wynikajgcych z czesto
Z1 KO3 o
- podobnych zjawisk gospodarczych
71 K04 Rozumie konieczno$¢ podejmowania decyzji, rowniez w sytuacji

wystepowania ryzyka




Wykazuje gotowos¢ do aktywnego udziatu we wspieraniu i realizacji

Z1_K05 réznorodnych projektdw o charakterze ogoélnospotecznym
Wykazuje gotowos¢ i zdolnos¢ do dziatania w sposéb przedsiebiorczy oraz
Z1 K06 ) ) ) -
- do kierowania zasobami ludzkimi
71 KO7 Jest gotéw rozstrzygac dylematy z obszaru zarzgdzania, marketingu, a takze
- dotyczgce analizy zachowah menedzeréw
Ma zdolnos¢ do ustalania priorytetow zawodowych przestrzegajgc zasad
Z1 KO8 . ) :
- etyki i wymagajgc tego od innych
71 K09 Ma swiadomo$¢ znaczenia wspétpracy w zespole, przyjmujgc w niej rozne
- role, w tym menedzerskie
71 K10 Ma swiadomos¢ wptywu dziatalno$ci ekonomicznej, w tym zarzadzania na

srodowisko i wynikajgcej z tego odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje




3. Plan studiow stacjonarnych i niestacjonarnych

Wychowanie fizyczne (studia stacjonarne)
Technologie informacyjne

Podstawy prawa

Etyka

Historia gospodarcza

Etykieta w biznesie

Podstawy psychologii

Ochrona wiasnosci intelektualnej

Podstawy finanséw

Mikroekonomia

Matematyka

Podstawy organizaciji i zarzgdzania

Makroekonomia

Statystyka

Podstawy rachunkowosci

System instytucjonalny integracji i zarzgdzania w Unii Europejskiej
Podstawy marketingu

Podstawy logistyki

Finanse przedsiebiorstwa

Zarzadzanie projektami

Badania marketingowe

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Zarzadzanie jakoscig

Analiza rynku

Zarzadzanie matym i Srednim przedsiebiorstwem
Branzowe symulacje biznesowe

Informatyka w zarzgdzaniu

TRANSPORT - SPEDYCJA - LOGISTYKA (TSL)

Przedmiot do wyboru |

Rynek ustug transportowych

Podstawy zarzgdzania procesami logistycznymi i spedycyjnymi
Prawo dewizowe/celne

Prawo ruchu drogowego

Analiza ekonomiczna w transporcie

Przedmiot do wyboru I

Analiza krytycznych przypadkow

ADMINISTRACJA RZADOWA | SAMORZADOWA




Przedmiot do wyboru |

Mediacje i hegocjacje

Elektroniczna administracja

Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych

Prawo administracyjne

Kontrola i nadzér w administragji

Analiza krytycznych przypadkéw

Przedmiot do wyboru Il

ZARZADZANIE W SLUZBACH BEZPIECZENSTWA PANSTWA

Przedmiot do wyboru |

Cyberbezpieczenstwo

Nowoczesne technologie w zarzadzaniu bezpieczenstwem

Aspekty prawne w zarzgdzaniu bezpieczehstwem

Zarzagdzanie w sytuacjach kryzysowych

Przedmiot do wyboru Il

Kryminologia i kryminalistyka

Stuzby specjalne w zarzgdzaniu systemem bezpieczenstwa
ZARZADZANIE | FINANSE W ORGANIZACJI

Przedmiot do wyboru |

zagadnienia kadrowo-ptacowe

Strategie podatkowe przedsiebiorstw

Przedmiot do wyboru Il

Narzedzia IT w zarzadzaniu

BIG Data w finansach

Portfelowa analiza strategiczna przedsiebiorstwa

ESG w przedsiebiorstwie

Jezyk obcy 1

Jezyk obcy 2

Jezyk obcy 3

Jezyk obcy 4

Jezyk obcy 5

Metodologia i metodyka przygotowania pracy dyplomowej

Seminarium dyplomowe 1

Seminarium dyplomowe 2

Praktyka zawodowa 1

Praktyka zawodowa 2

Praktyka zawodowa 3




4. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych.

W programie studiow na kierunku Zarzgdzanie przewidziano realizacje praktyk
zawodowych. Studenckie praktyki zawodowe sg czescig programu studiow i sg
obowigzkowe dla wszystkich studentéw kierunku Zarzgdzanie, na poziomie studiow
pierwszego stopnia. Organizacje praktyk oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki
studenta i instytucji/przedsiebiorstwa przyjmujgcego na praktyki reguluje ,Regulamin
praktyk studenckich” obowigzujgcy w Uczelni. Liste efektéw uczenia z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych do osiggniecia przez studentéw kierunku

Zarzgdzanie podczas praktyk zawierajg sylabusy modutu Praktyka.

Na kierunku Zarzgdzanie, | stopnia ksztatcenia, profil praktyczny, studenci
obowigzkowo realizujg praktyki zawodowe w wymiarze 6 miesiecy, zarowno dla
studiow realizowanych w formie stacjonarnej, jak i niestacjonarne;.

Realizacje praktyk podzielono na etapy:

1. Praktyka zawodowa 1 realizowana do zakonczenia |l semestru studidow w wymiarze
160 godzin, za ktére student otrzymuje 6 punktow ECTS. Przyjeto, ze etap trwa 1
miesigc.

2. Praktyka zawodowa 2 realizowana do zakonczenia IV semestru studiow w
wymiarze 400 godzin, za ktére student otrzymuje 16 punktow ECTS. Przyjeto, ze
etap trwa 2,5 miesigca.

3. Praktyka zawodowa 3 realizowana do zakonczenia VI semestru studidw w
wymiarze 400 godzin, za ktére student otrzymuje 16 punktéw ECTS. Przyjeto, ze

etap trwa 2,5 miesigca.

Celem praktyki jest praktyczne ugruntowanie i pogtebianie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych zdobytych przez studentow w trakcie studidw na kierunku
Zarzgdzanie oraz przygotowanie sie do efektywnego wejscia na rynek pracy. Studenci
moga odbywac praktyki w organach administracji panstwowej i samorzgdowej, oraz w
przedsiebiorstwach i instytucjach gospodarczych, w odniesieniu do réznych wymiaréw

zarzgdzania.

Podstawowym narzedziem kontroli osiggniecia efektéw uczenia sie w zakresie praktyk
zawodowych jest analiza dokumentacji praktyk prowadzona i gromadzona w sposob

okreslony



w Regulaminie, ktéra opisuje przebieg praktyki, w tym wskazuje na zrealizowane
zadania i uzyskane efekty uczenia sie, a wiec uprawdopodabnia lub nie osiggniecie
przypisanych praktyce efektéw. Praktyke zalicza studentowi Dziekan Wydziatu lub
upowazniony przez niego nauczyciel akademicki bedgcy opiekunem praktyki z
ramienia UTH. Opiekun praktyk nadzoruje jakos¢ i rzetelno$¢ odbywania przez
studenta praktyk. Dodatkowo, weryfikuje przedstawiong przez studenta dokumentacje
i dokonuje analizy ztozonego przez studenta ,Dzienniczka Praktyk”, w zakresie
realizacji przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie. Proces oceny praktyki ma
charakter kompleksowy i powigzany z oceng stopnia osiggniecia przez studenta

zaktadanych efektéw uczenia sie.

5. Opis sposobéw weryfikacji i oceny osiggania przez studenta efektéw uczenia
sie.

W procesie sprawdzania i oceniania osigganych efektow uczenia sie wykorzystywane
sg m. in. nastepujgce metody:

o egzamin,

o kolokwium zaliczeniowe,

o kolokwia podczas zajec,

o ocena pracy domowej,

o ocena prezentacji,

o ocena referatow,

o ocena projektow,

o ocena odpowiedzi ustnej na zajeciach,
o ocena aktywnosci na zajeciach,

o ocena sprawozdania z praktyki zawodowej,
o egzamin dyplomowy.

Uwienczeniem procesu weryfikowania osiggnietych efektdw uczenia sie bedzie
proces dyplomowania, w czasie ktdrego student, poprzez opracowanie pozytywnie
ocenionej pracy dyplomowej oraz zdanie z wynikiem pozytywnym egzaminu
dyplomowego, potwierdzi ostatecznie osiggniecie zaplanowanych efektéw uczenia
sie dla kierunku.
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6. Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé¢

Program studiow przewiduje, ze czes¢ zaje¢ prowadzona bedzie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia prowadzone sg w formie synchronicznej (tgczenie w czasie rzeczywistym)
oraz asynchronicznej (kursy na platformie e-learningowej).

Ksztatcenie zdalne w formie synchronicznej odbywa sie przy wykorzystaniu narzedzia
Google Meet, a w formie asynchronicznej platformy Moodle.

Na studiach niestacjonarnych ksztatcenie w formie synchronicznej przewidziane
zostato na nastepujgcych przedmiotach:

e Podstawy psychologii

e Podstawy prawa

¢ Historia gospodarcza

e Etyka

e Ochrona wtasnosci intelektualnej

Przedmiot Technologie informacyjne na studiach niestacjonarnych bedzie prowadzony
w potowie w formie zdalnej synchronicznej.

11



